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‘# Helyiipari és Vdrosgazdasdgi Dolgozok Szakszervezete 2000

A Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete 2000 megalakitotta a Sztrajkbizottsagot és
megfogalmazta koveteléseit a telepiilésiizemeltetés teriiletén

Az eréltetett rezsicsokkentés hatranyosan érintette a kdzszolgaltatd vallalatok gazdalkodasat. Egyes
onkormdnyzatok kedvez&tlen anyagi helyzete ugyanakkor nem tette lehetévé a raszoruld szervezetek
megsegitését és ez az utdbbi években gondot okozott a koézszolgdltatdasok, ezen belil a
telepiilésszolgaltatasok elldtasaban. Allami segitségre szorultak. A kormany tgy gondolta, megoldas
az allami centralizalt iranyitds. Szerintik csak a ,, felllrdl vezényelt” kozszolgdltatasok biztosithatjak,
mindenitt a jo szinvonall olcsé szolgaltatast. Ez tikrozédik vissza a hulladékgazddlkodas és a
kéménysepré iparra vonatkozd jogszabalytervezetekben. A centralizalt irdnyitds nagymértékben
csokkenti a kdzszolgaltatok jogositvanyait, mivel ezek tobbsége allami hatdskorbe keril. Példaul a
dijtételek megdllapitdsa, a beruhdzasok, a fejlesztése, a dijbeszedés, stb. Ahhoz, hogy az dallam
ezeket, a feladatokat kozpontilag ellassa, rengeteg helyi informacidra van sziliksége. Ez a blirokratikus
(adatszolgaltatd és engedélykérS) rendszer feleslegesen leterheli a munkaltatokat, meghosszabbitja
az egyes Ugyek elintézési idejét. Az Uj rendszerek munkavallalékra torténd hatdsat is teljesen
figyelmen kivil hagytak, ami résziinkrél felhdborité! Mindezek azért torténhettek meg, mert nem
vették figyelembe a szakma és a szocidlis partnerek véleményét. Kilon sérté szakszerveztiink
szdmara, hogy az illetékes allami szerv vezetGjével tortént személyes taldlkozén ajanlott
egyuttm(ikodési megallapodds irdsos tervezetének megkildésére valasz sem érkezett!

A szakma miik6dése és a munkavallalék biztonsaga érdekében koveteljiik...

1. a hatékonyan miikodtetett, szakmailag alatamasztott, demokratikus szocidlis parbeszédet

a munkahelyi, terileti, agazati és kormanyzati szinten egyarant!
A rendszer tagjai legyenek részesei a dontéshozatalnak!
Keruljék el a hatastanulmanyok nélkiili atalakitasokat, rendelkezéseket!
Mikodtessik, toltsiik meg tartalommal a jogszabdlyok dltal lehet6vé tett féorumokat, egyeztetd
platformokat (Telepiilésiizemeltetési Tanacs, APB, stb)!
A munkaltatéi bizonytalansag és kormanyzati oldal részérél az informacidk visszatartdsa, az
érdekegyeztetést6l vald elzdrkdzasa igazsagtalan, elfogadhatatlan a munkavallaléi oldal részérél!

2. a telepiilésszolgaltatdsokat érinté atalakitdsok soran elmaradt sziikséges szakmai
egyeztetések potlasat!

A szolgaltatdsok, atalakitdsa veszélyezteti a lakossdg biztonsagat!

A szakmak atalakitasa veszélyezteti a munkavallalék foglalkoztatdsat, a keresetiik biztonsagat, az
egészséges és kockdzatmentes munkavégzés! Minden munkahelyen meg kell teremteni a megfelel6
munkakaorilményeket!

A szakmdk atalakitdsa veszélyezteti a munkaltatok mikodését, példdul a hulladékgazdalkodasban,
ahol a szolgaltatasi dijak atlathatatlan tobbtényezds szamitdsi rendszere (elGre) felmérhetetlen
karokat okozhat.

Ne rontsak tovabb atgondolatlan intézkedésekkel az egyébként sem megfelel6 népegészségligyi
mutatdkat! Ne veszélyeztessék a lakossagot a szolgaltatasok minGségének rontasaval!

Taldljanak meghallgatasra és megfogaddsra a szakmailag alatamasztott atalakitasi javaslatok!

3. az atszervezések sordn ragaszkodunk telepiilésiizemeltetés teriiletén a munkavallalék
foglalkoztatasi biztonsagahoz, a kialakult fesziilt bérhelyzet feliilvizsgalatahoz, tovabba a
bértargyalasok szereplGi, legyenek partnerek az egyeztetések lefolytatasanal!

Az atalakitasok foglalkoztatdsi vetiileteit egyeztessék a munkavallalok képviselGivel!

A rezsicsokkentés és a munkaltatdkat sujto terhek nem lehetnek akadalyai a bérfejlesztésnek!

Nem fogadjuk el, hogy a legtobb munkaltaté az atlathatatlan, folyamatosan valtozé rendszerre
hivatkozva 0 %-os bérfejlesztést valdsit meg!

Amennyiben az egyeztetések aprilis 30. napjdig nem kezdédnek meg a sztrajkbizottsag megkezdi
cél szerinti miik6dését!

Budapest, 2016. aprilis 18.
HVDSZ 2000 Sztrajkbizottsag
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