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Tisztelt Miniszter Ur!

Alulirott, de itt is megnevezett Kiraly Andras elnok, a Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok
Szakszervezete 2000 (tovabbiakban HVDSZ2000) — a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok érdekképviseletét ellaté munkavallaloi érdekképviseleti szervezet - nevében €s
képviseletében az alabbiakban részletezett, a tarsadalom igen széles rétegét érintd problémak
megoldasaban kérem szives kozremlikddését €s segitségét, valamint tisztelettel kérem, hogy az
altalunk aldbbiakban kért adatok és informaciok rendelkezésiinkre bocsdjtasaban segitséget
nyUjtani sziveskedjen:

1. Szakszervezetiink altal képviselt munkavallalok igen jelentds része rehabilitacios
cllatasban részesiil. Ezek a személyek — annak érdekében, hogy a rehabilitacids pénzbeni
ellatasuk is folyositasra keriiljon - a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol
és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. toérvény 7. § (4) bekezdés a)
pontja értelmében — mely szerint: LA rehabiliticiés pénzbeli ellitds folydsitisat
sziineteltetni kell arra az idétartamra, amikor az elldtott keresotevékenységet végez vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt, ha a heti munkaideje a 20 érdt meghaladja” — Kizar6lag
heti 20 érdban vallalhatnak munkat. Ez a heti 20 6raban maximalizalt munkavégzés pedig
_ &rtelem szertien — a heti 20 ¢rara megéllapitott munkabért — az esetek jelentds részében
minimalbért jelent, mely 6sszeg a rehabilitacios pénzbeni ellatdssal kiegészitve sem éri el
az egy fore esd 1étminimum (2013. évre (a 2014-es év vonatkozdsiban a
KSH még nem tette kozzé) havi 87.510 Ft) Osszegét. A
fentiekbd] fakaddan — allaspontunk szerint a rehabilitacios
cllatasban részesiildé munkavallalok ¢és csaladtagjaik
megélhetése a jelenleg hatalyban 1évo jogszabalyi
kornyezet fenntartdsa mellett nem biztosithato,
ezért tisztelettel kérjiik az irdnyado, a
megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairdl és egyes torvények
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modositasarol szolé 2011, évi CXCL torvény 7. § (4) bekezdes a) pontjanak modositasat

legalabb az alabbiak szerint:
LA rehabilitacios pénzbeli ellatas folyositasat sziineteltetni kell arra az idotartamra,
amikor az ellatott

a) keresdtevékenységet végez vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt, ha a heti munkaideje
a 35 ordt meghaladja”

Az 1. pontban rogzitett probléma megoldasat az alabbi, a jovoben bekovetkezd
nyugdijpolitikai hatasok miatt is sziitkségesnek tartjuk:
Bar a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a
rehabilitacios ellatas idotartama is szolgalati idének mindsiil, ezen ellatas folyositasanak
id6tartamabol — a torvény 38. § (1) bekezdés e) pontja értelmében csak és kizarolag azt az
idétartamot kell figyelembe venni, amely idétartamra vonatkozoan a nyugdijjarulékot
megfizették, tehat azt, amely alatt a rehabilitacios ellatasban részesiild személy
munkavégzesre iranyulo jogviszonyban all.
Figyelemmel pedig a torvény 39. § (1) bekezdésére, mely szerint: ,,Ha a biztositottnak a
Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b), g) pontja és a (2) bekezdése szerinti biztositdsi
kitelezettséggel jdro jogviszonya keretében - ide nem értve a munka torvénykionyvérol
szélé 2012. évi I térvény (a tovdbbiakban: Mt.) értelmében teljes munkaidoben,
illetdleg az adott munkakérre irdnyadd, jogszabdlyban meghatdrozott munkaidoben
foglalkoztatottakat - elért nyugdijjarulék-alapot képezd keresete, jovedelme a kiilon
jogszabdlyban meghatdrozott minimdlbérnél kevesebb, akkor a 20. §-dnak alkalmazdsa
sordn - az 1996. december 31-ét kovetd' idészak tekintetében - a biztositdsi idonek csak
az ardnyos idotartama vehetd szolgdlati idoként figyelembe. Ebben az esetben a
szolgdlati idd és a biztositdsi id0 ardnya azonos a nyugdijjirulék alapjdt képezo kereset,
jovedelem és a mindenkori érvényes minimalbér ardnydval.” —a rehabilitacios ellatasban
részesiilé személyek a jelen leveltink 1. pontjban is hivatkozott munkaidd korlat miatt az
sregségi  nyugdij megszerzésé¢hez sziikséges szolgalati 1d6 szamitasa tekintetében
hatranyos megkiilonboztetésben részesiilnek, hiszen az altaluk jogszertien ledolgozhato
napi négy Oras munkaidé az oregségi nyugdi] megszerzéséhez sziikséges szolgalati 1do
szamitasanal kizarélag 0,5 napkeént vehets figyelembe. Hasonld helyzet alakult ki az
sregségi nyugdi] osszegének szamitasa soran figyelembe vett jovedelem tekintetében is,
hiszen a jogszabalyban megszabott idékorlat miatt ezen személyek esetében kizdrdlag a
heti 20 ora alatt megkeresett munkabér vehetd figyelembe.
Ezen felmeriild probléma és a rehabilitacios elldtasban részesiild személyekkel szemben
jogszabalyi szinten rogzitett hatranyos megkiilonbozietés orvosldsa érdekében tisztelettel
kérjiik az 1. pontban rogzitett jogszabaly médosité javaslatunk megfontoldsat, vagy d
szolgdlati idd, illetve az oregségi nyugdij osszegénél figyelembe veendd dtlagjovedelem
esetében legaldbb 1,5 szoros szorzé alkalmazdsat.



3. A 2012. januar 1. napjan hatalyba lépett, a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények moédositasarél szo6lé 2011. évi CXCL torvény 30. § (1)
bekezdése értelmében 2012. januar 1-jét6l kezdodben tobbek kozott rokkantsagi nyugdij
nem allapithaté meg, helyette rokkantsagi, illetve rehabilitacios ellatas kertilhet
megallapitasra, melynek Osszege —a tagjaink altal hozzank eljuttatott informéaciok szerint
— a legtobb esetben Iényegesen kevesebb, mint a megsziintetett rokkantsagi nyugdi] esetén
folyositott juttatas, ez pedig a megvaltozott munkaképességll személyek és csaladtagjaik
elszegényedését és sulyos tarsadalmi és szocialis problémak kialakuldsat vonhatja maga
utan.

Figyelemmel a fentebb megfogalmazottakra, tisztelettel kérjiik Miniszter Urat, hogy az
informacios onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL torvény
vonatkozé rendelkezései alapjan kozérdeki adatként — szamszaki informaciokkal is
aldtdmasztva — tajékoztatni sziveskedjen szervezetiinket arrél, hogy a rokkantsagi nyugdi]
intézményének kivezetése és helyette 7012, évtdl a rokkantsagi illetve a rehabilitdcios ellatas
alkalmazésa a 2012-2014-es évek vonatkozasaban jelentett- €, és ha a igen, akkor milyen dsszegl
megtakaritast a kozponti koltségvetés szamara.

4. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol sz616 1998. évi
XXVI. torvény 3. §- a szerint a fogyatékos személyek az ket mindenki massal egyenléen
megilletd jogaikkal allapotukbol fakaddan kevéssé tudnak élni, ezért indokolt, hogy
minden lehetséges modon elonyben részesiiljenek.
a 2007. évi XCIL torvénnyel kihirdetet, a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairol szolo
egyezmény 27. cikkének 1. bekezdés g) pontja értelmében: ,,A4 részes dllamok elismerik a
fogyatékossdggal élo személyek munkavillaldshoz valé jogdt, mdsokkal azonos alapon;
ez magdban foglalja egy, a fogyatékossdggal él6 személyek szdmdra nyitott, befogado és
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hozzdférhetd munkaero-piacon szabadon vdlasztott és elfogadott munka révén nyerhetd
megélhetés lehetdségének jogit. A részes dllamok védik és segitik a munkdhoz valé jog
érvényesiilését - ideértve azokat is, akik a munkavégzés ideje alatt viltak fogyatékossd -,
azdltal, hogy megteszik a sziikséges 1épéseket, akdr torvényalkotds utjdn s, annak
érdekében, hogy tobbek kozott fogyatékossdggal élo személyeket foglalkoztassanak a
kozszférdban;”

az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025.) sz616 15/2015. (IV. 7.) OGY
hatarozat III. 4. pontjaban meghatarozottak értelmében: Foglalkoztatdst elésegitd
programok és munkahelyteremtd timogatdsok Gtjdan dsztonozni kell a munkadltatokat -
ideértve a kozfeladatot elldto szervezeteket és a kozponti dllamigazgatdsi szerveket - a
fogyatékos személyek nyilt munkaeropiacon valé foglalkoztatdsdra, boviteni sziikséges a
tamogatott foglalkoztatdsi lehetoségek korét, illetve meg kell vizsgdlni a fogyatékos
személyek  foglalkoztatisdt eldsegitd  timogatdsi  rendszer tovdabbi  bovitésének

lehetdségeit.”



A fentebb megfogalmazott elv jogszabalyi szinten torténd alkalmazasa jelentds mértékben
megkonnyitené a hazankban ¢16 megvaltozott munkaképesseégii munkavallalok nyilt munkaer6-
piacon torténd elhelyezkedését, javitva nem csupan anyagi, hanem tarsadalmi és szocialis
helyzetiiket is. Figyelemmel tehat az idézett jogszabalyhelyekre, valamint az altalunk képviselt
személyekre gyakorolt hatasara, tisztelettel javasoljuk annak jogszabalyi  szinten torténd
rogzitését, hogy a kozfeladatot elldto szervek dltal meghirdetett egyes dlldshelyek esetén azokat
kizdarélag megvdltozott munkaképességii munkavdllalok (6lthessék be, vagy az azokra kiirt
pdlydzatok elbirdldasandl elényben részesiilhessenek.
Tisztelettel javasoljuk tovabba a megvaltozott munkaképességii munkavdllalokat foglalkoztato
munkdltatok  akkreditdcidjarol, valamint —a megvdltozott munkaképességii munkavdllalék
foglalkoztatdsdhoz nylijthaté  koltségvetési tamogatdsokrdl szolé 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet 2. § (3) bekezdésének feliilvizsgdlatat, mely srtelmében: Koltségvetési szerv részére
rehabilitdciés akkreditdciés tantisitviny nem adhaté.” — figyelemmel arra, hogy egy
koltségvetési szervek dltal is igényelhetd rehabilitdcios akkreditdcids taniisitvany, és ez dltal
palydzhaté  tdmogatasi lehetdség jelentds mértékben megnovelheti a koltségvetési szervek
hajlandésagdt a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsdra.

5. A jelen leveliinkben mar t5bb alkalommal is idézett, a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold 201 1. évi CXCI. torvény 8.
§-a értelmében a rehabilitdcids szolgdltatdsok keretében biztositani kell a megviltozott
munkaképességii  személy megfelelé munkahelyen torténé munkavégzésre valo
felkészitéséhez  sziikséges szolgdltatdsokat  és megfelelé munkahelyen torténd

elhelyezkedése érdekében a rehabilitdciés célii munkakozvetitést. A rehabilitdcids

hatésde  bigtositia___a__rehabilitdcios szolgdltatdsokhoz, _a kozfoglalkoztatdsi

lehetdségekhez vald_hozzdférést, ennek érdekében sziikség szerint megdllapoddst kot a
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szolgdltatokkal. A rehabiliticiés hatosdg a rehabiliticids célii  munkakozvetités
érdekében egyiittmitkodik a munkdltatokkal, munkakozvetitést végzo, illetve a
megvdltozott munkaképességii személyek rehabiliticidjaval foglalkozo szervezetekkel, és
a bejelentett munkaerd-igény alapjdn biztositja a megfeleld munkavégzd képességgel
rendelkezd, elldtisban részesiild személy és a munkdltaté kapcsolatfelvételét, sziikség
szerint kozvetit az elldtdsban részesiild személy és a munkdltaté kozott. A foglalkozdsi és
szocidlis rehabiliticids  sziikségleteket és a hozzdjuk kapcsolodo rehabilitdcios
szolgdltatdsokat a 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. melléklete tartalmazza. Az
orvosi rehabiliticios szolgdltatdsok az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény
100. § (4) és (5) bekezdésében foglalt szolgdltatisok, figyelembe véve a kotelezo
egészségbiztositds elldtdsait meghatdrozo térvény dltal elGirt, az orvosi rehabiliticio

keretében nytijthaté szolgdltatisokat.

Az altalunk képviselt munkavallaloktol érkezett jelzések alapjan bar a rehabilitacios
szolgéltatdsokhoz torténo hozzaférés biztositasa a rehabiliticios hatosag feladata lenne, a hatosag
még sem miikodik kozre ezen szolgaltatasok biztositasaban. Sok esetben a munkavallalo
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vonatkozasaban egyéniesitett rehabilitacios terv sem késziil és a megvaltozott munkaképességl



személy a rehabilitacios ellatas folyositasanak idGtartama alatt semminem{l rehabilitacids
szolgaltatisban nem részestl..

Figyelemmel tehdt a fentebb megfogalmazottakra, tisztelettel kérjiik Miniszter Ur segitségét az
aldbbiakban megfogalmazott kérdéseink megvdlaszoldsdban:

o A 327/2011. (XII 29.) Korm. rendelet 1. szami mellékletében és az egészségiigyrol szolo
1997 évi CLIV. torvény 100. § (4) és (5) bekezdésében foglaltakra is tekintettel, a
mindennapi élet soran a megvdltozott munkaképességii - munkavdllalok szamara
elérhetéek- e hazdnkban a rehabilitacios szolgdltatdsok?

o Ha igen, mely szolgdltatdsok keriiltek gyakorlati szinten is megvaldsitasra?

o Tisztelettel kérjiik Miniszter Urat, hogy szamunkra a 2012-2014-es évek vonatkozdsaban
a megvdltozott munkaképességii munkavdllaldk rehabilitdcidjat  célzé szolgaltatdsok
cimén a kozponti koltségvetésbdl folydsitott dsszegek nagysdgdt megjelolni sziveskedjen
mind az EiTv 100. § (4)-(5) bekezdése, mind pedig a 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet
1. szamii melléklete vonatkozdsdban.

Segitokész egyiittmikddésében bizva.

Budapest, 2015. aprilis 23.
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