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Targy: T/3784 torvénytervezet egyértelmiiségének hianya az érintett dolgozokra
(kéményseprok) vonatkozoan

Kedves Miniszterelnok ur,

Ertesiiltiink arrél, hogy a magyar kormany atszervezi a kdzszolgaltatas szervezeteit anélkiil,
hogy megfeleléen tajékoztatna, illetve konzultalna az érintett szakszervezetekkel. Ez az
informaciorodl és konzultaciordl szold kulcsfontossagu eurdpai jog, valamint a valtozasra valé
felkészulés és a valtozas kezelése soran a dolgozdk felkészitése biztositdsanak - pl.
dolgozok kiegészit6 képzése és készségfejlesztése, egy masik munkakor fellelése a
szervezetben, vagy ha ez nem lehetséges a szilkséges készségek és tdmogatas birtokaban
hasonlo értékl munka megtalédlasa egy masik szervezetnél - megszegését jelenti.

Kérjuk, azonnal inditson vitat az érintett szakszervezettel (HVDSZ2000, az EPSU
tagszervezete) annak vilagossa tételére, hogy mik a célok és a varakozasok az Uj
szervezetet, és a munkaerét illetéen. Sok kérdés maradt valaszolatlanul. Milyen kilatasai
vannak a dolgozdéknak és munkahelyeiknek? Milyenek a hosszabb tavu beruhazasi tervek?
Milyen szaktudasra van sziikség? Hogyan fogjak garantalni a dolgozék és képviselbik jogait?
Milyen kollektiv megallapodast fognak alkalmazni, és hogyan fogjak kezelni az egyik
szervezetbdl a masikba torténd atmenetet, ugy, hogy a dolgozok ne veszitsenek a bérikhoz
és a nyugdijhoz valé jogaikbdl?

A kozszolgalati szervezetek reorganizacioja egy nagyobb terv részét képezi, amely soran az
els6 1épés a villany, gaz és tavh6 szolgaltato vallalatok holdingjanak létrehozasa volt. Az
allamtitkar értesitette kollégamat arrdl, hogy a koévetkezd lépés a hulladékgylijtés, a
vizszolgaltatdas és a kéménysepré-ipari szolgaltatas holdingga alakitasa. .Az ismételt
informaciokérések ellenére a HVDSZ 2000 nem kapott tovabbi informaciot a terveket
illetéen. Ez bizonytalansagot kelt a dolgozék és csaladjaik kdérében. Nem tudjak, mit fog
szamukra hozni a jovoé.

A kormany 2015 februarjaban azt is kijelentette, hogy a kéménysepré-ipari kdzszolgaltatast a
katasztroéfavédelmi szervezethez soroljak, ami egy félkatonai szervezet, magaba foglalva a
tlzoltékat, az arvizvédelmi és a belvizi védelemmel foglalkozé egységeket is. A
szakszervezet az érintett munkaadoi szervezetekkel egyutt megkereste a kormanyt tovabbi
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informaciot kérve, és azért, hogy targyaljak meg a dolgozék jogai védelmének és az
atmenetnek a feltételeit. Ezeket a kéréseket figyelmen kivil hagytak.

A szakszervezet egyeztetést is kért, és egy taldlkozd jott letre, ahova csupan a
katasztrofavédelemi szervezet képvisel6je ment el, aki tovabbi informacidval szolgaltatott, és
biztositotta, hogy az uj hatésag alkalmazza valamennyi érintett dolgozot. igéretek torténtek a
szakszervezettel torténd tovabbi konzultaciét illetéen is. Ugyanakkor ezt kovetben sem lett
egyértelm( az érintett dolgozok sorsa. Nem kertilt sor konzultaciéra a szakszervezetekkel. A
szakszervezet tovabbra is kovetelte az egyértelm( valaszt, de a T/3784 torvénytervezet,
amelyet a magyar Parlamentbe kuldtek, nem tartalmaz semmilyen részletet azt illetéen, hogy
a kéményseprék megtartjak-e munkajukat, milyenek lesznek a munkafeltételeik és a bérik,
milyen lesz a szerzédéses statusuk, hogyan védik a dolgozok jogait és hogyan fognak
szervez6dni az informacios, konzultacios és alku strukturak?

A tjékoztatas, targyalas és egyeztetés iranti ismételt kérelem ellenére, egyikre sem kerlt
sor, s ez elkeseredettséget okoz az érintett tobb szaz dolgozdban és csaladtagjaikban.

Kedves Miniszterelnok ur,

Kérjik, azonnal kezdje meg a megbeszéléseket a szakszervezettel az egyértelmiiség
érdekében, és kezdjen targyalasokat a dolgozék jogai érdekeinek védelmében.
Magyarorszag az Eurdpai Unié tagjaként tamogatja a szocialis parbeszédet, mint
alapértéket, és az On kormanya is alahlzta a valtozasok kiszamitasanak és kezelésének
fontos szerepét. Az Eurdpai Bizottsag, valamint mind az agazatkdzi és mind az agazati
szintli eurdpai szocidlis partnerek (beleértve az EPSU-t is) sokat dolgoztak ezzel
kapcsolatban, ami segitségul szolgalhat.

Ami nem elfogadhaté az az, hogy a valtozasokat a dolgozok és képvisel6ik bevonasa nélkil
hajtjak végre. Ez egy rossz gyakorlat. Ennek nemcsak a dolgozokra nézve lesz hatasa,
hanem a munkaszervezetre is. Szamos mas iparag, szolgaltatas és intézmény tapasztalata
azt mutatja, hogy az ilyen atszervezések, amelyek a dolgozdk bevonasa nélkil hajtanak
végre, a szervezet szamara tobbletkdltséget, demoralizalt, a célokat szem el6tt nem tarto,
személyzetet, stb. jelentenek. Mindezt meg lehet el6zni.

Kérjuk, tegye biztossa, hogy ez a reorganizaci6 nem fog a szervezeti reorganizacios
irodalomba ugy bekertlni, mint a rossz gyakorlatok egyik esete. Varjuk a pozitiv fejleményt.
Tisztelettel,

i
i

Jan Willem Goudriaan,
EPSU Faétitkar
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