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Seprényi Sandor Dij

A HVDSZ 2000 Régidvezet6k Tanacsa a szakszervezeti tisztségvisel6k munkajanak erkolcsi és
anyagi elismerésére 2014. augusztus 7-én megalapitotta a "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor
Dij"-at.

1. A "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij" adomanyozhatdé annak, aki a HVDSZ 2000
szakszervezeti tisztségvisel6jeként a munkavallalok érdekképviselet és érdekvédelme
terén kivételesen magas szinvonall, példaértékl, és a munkavallalok altal elismert
eredményt ért el.

"HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij"-ra érdemes az a szakszervezeti tisztségviseld is, akinek
példamutaté munkaja nyoman jelent6s szamban léptek be a munkavallalék a HVDSZ
2000 Szakszervezetbe, vagy sikerilt olyan munkaltaténal kollektiv szerzédést kotni, ahol
eddig elzarkdztak ettdl.

Kimagaslé szakszervezeti munkaként értékelhet6 a munkaltatéval vagy munkdltatokkal,
mas szakszervezettekkel és civil szervezetekkel kialakitott eredményes kapcsolatokat,
melynek kovetkeztében a szakszervezeti tisztségvisel6 mikodési terliletén dregbitette a
HVDSZ 2000 j6 hirnevét.

2. A "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij" —t a Régidvezet6k Tandacsa Seprényi Sandorrdl

nevezte el, aki

1952-1957 kozott a Helyiipari és Varosgazdalkoddsi Dolgozdk Szakszervezete elndke

1957-63-ban a Helyiipari és Varosgazdalkodasi Dolgozdk Szakszervezete f6titkara

1963- 65-ben flggetlenitett elnoke

1965-1980 kozott tarsadalmi elnoke,

1980-85-ben tiszteletbeli eInéke volt
Eletrajzi adatai alapjan és a még kevés 6t ismer6 kollégank, féleg fia, Seprényi Sandor
elmondasa alapjan egy elveiért mindig batran kiallo, sét a Il. vilaghaboru alatt ezekért a
lagerek poklat is megjard szocidldemokrata volt. A HVDSZ vezet6jeként sem szakadt el
azoktdl, akiket képviselt, hires volt arrdl, hogy tobb id6t toltott a dolgozdk kozott, mint az
irodaban. Munkdassdga, a HVDSZ 2000 jogelSd szervezetein hagyott szellemi lenyomata
még feltdrasra var, a HVDSZ 2000 Régidvezet6k Tanacsa reméli, hogy e nemes feladatot a
HVDSZ 2000 fiataljai fogjak elvégezni.
A Régidvezet6k Tanacsa —a HVDSZ 2000 tobb mint 60 éves multjara illetve még régebbre
visszatekintve, — hangsulyozza, hogy a valasztott tisztségvisel6k munkaja minden korban
és minden szervezeti egységlinkben nagyon fontos része szervezeti életliinknek, 6k a
HVDSZ 2000 frontemberei, kozillik kell kivalasztani adott évben a legeredményesebben
dolgozé munkatarsunkat — mintegy megbecsiilésiink, elismerésiink jelédl.

3. A "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij"-jal egyltt a kitlintetett egy diszkiadasu emléklapot
kap. A Dijjal egyitt nettdé értékben 100.000 Ft (azaz egyszazezer forint) egyszeri
pénzjutalom jar.
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4.

7.

A "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij"-ra a régiokban m(ikodd titkarok értekezlete tesz
javaslatot az alapszervezetektdl beérkezett javaslatok alapjan.

Az alapszervezeti javaslatot irasban kell benyujtani a titkarok értekezletéhez, a javaslatot
az alapszervezet vezetGje irja ala (érintettség esetén helyettese, vagy akit erre az
alapszervezet kijeldl)

A titkdrok értekezlete egy f6 elismerésére tehet javaslatot. A hatdrozatképes titkarok
értekezlete egyszer( sz6tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

A jutalmazdsi javaslatot a régidvezetS irasban terjeszti a Régidvezet6k Tandcsa elé,
mellékelve az alapszervezettél beérkezd javaslatot.

A régiovezet6kt6l beérkez6 javaslatok alapjan a jeloltekb6l a Régiovezet6k Tanacsa
valasztja ki azt a szakszervezeti tisztségvisel6t, akit adott évben az Orszagos Ertekezlet
"HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij"-ban részesit. A Régidvezet6k Tandcsa elé — a
beérkezett javaslatok alapjan a Dij Bizottsag készit elGterjesztést.

A Régidvezetbk Tandcsa akkor donthet, ha Uilésén a Tandcs tagjainak fele jelen van. A
dontést egyszer(i szo6tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza meg. SzavazategyenlGség esetén
az elnok szavazata dont.

Sziikség esetén a Régidvezet6k Tanacsa tagjai elektronikus uUton is leadhatjdk
szavazataikat az elnok altal meghatarozott id6pontig. Ennek leteltét kovet6 24 éran beliil
az elndk - szintén e-mailban — kdzzé teszi a szavazas eredményét.

Az elismerésre évente egyszer keriil sor, az Orszagos Ertekezleten. Az Elndkség ddnthet
ugy is, hogy kivételesen a "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij" dtaddsdra a szakszervezeti
tisztségvisel6 régidjaban keriiljon sor.

Az elismerést az elnok adja at lnnepélyes keretek kozt a HVDSZ 2000 Orszagos
Ertekezlete nevében, a napirendek targyaldsa el6tt. Az elndk roviden ismerteti az
alapszervezettdl benyujtott javaslatot, és ha van — a titkarok értekezletének javaslatat.

A "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij"-ban részesulé szakszervezeti tisztségvisel6t a
HVDSZ 2000 honalapjan be kell mutatni, fényképével és az alapszervezeti ajanlassal.

Zard rendelkezések

Jelen Alapszabalyt a Régidvezet6k Tandcsa 2014. augusztus 7-én fogadta el. A "HVDSZ 2000

Seprényi Sandor Dij" atadasara els6 izben a 2014. &szén megtartandd tisztujitd Orszagos

Ertekezleten keril sor.

Jelen Alapszabalyban foglaltak végrehajtasaért a HVDSZ 2000 mindenkori ligyvezetése felel.

Budapest, 2014. augusztus 7. s
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A 2009. november 20.-an megtartott lll. Kongresszus elfogadta a HVDSZ 2010-2015 tartd id6szakra
az ,Aktiv jelenlét” cimmel jelzett programjat. A program négy f6 pillére az érdekképviselet és
érdekvédelem, a szolgaltatds, az oktatds és a kapcsolatok. A program meghatarozta szdmunkra a
feladatokat, de a gazdasagi és politikai valtozasok szamos esetben befolyasoltak azok teljesitését.
Moddositasra vagy alkalmazkoddsra kényszeritettek benniinket.

A 2010. november 5.-én tartott Kongresszuson négy évre valasztottunk Uj eln6kot és alelndkot,
feladatuk volt, hogy munkajukban vegyék figyelembe a programban foglaltakat.

A beszamoldban szeretnénk bemutatni, hogy mennyire sikerdlt teljesiteni a célokat.
2010-ben az Uj vezetés biztos hatérrel rendelkezé HVDSZ 2000-et vett at, ma 6rommel mondhatjuk,
hogy megvan a tagsdgunk, a szakszervezeti politikdnkroél elképzelésiink és gazdasagi hatteriink.
A nehézségek ellenére sikeriilt eredményeket elérniink, a programunkban foglalt feladatoknak
nagyrészt eleget tettlink. Ma az egyik hidanyossagunk a megjelenésiink, feladat a HVDSZ 2000
ismertségének fejlesztése, valamint a szociadlis pdarbeszédben, egyeztetésekben er@siteni a
pozicidnkat.

I. A politikai, gazdasagi és tarsadalmi folyamatok hatasa

Az el6z6 idGszakhoz képest 2010-ben a kormanyvaltast kdvetGen a politikai szintér megvaltozott,
kedvezé6tlenul alakult a szakszervezetek szamara. 2010-ben a kétharmados jobboldali kormany
szamos valtozast hozott a szakszervezetekre nézve, de a szakmai teriletlinkre is, akar a
megvaltozott munkaképességli tagjainkat nézziik, akar a telepiilésiizemeltetést. Az intenzivebb
intézkedés érzékelhet6en a ”“rehabos” terileten jelentkezett, hisz a kormany a rokkantakra
haragudva, csaldst feltételezve teljesen atrendezte a rokkanttd nyilvanitas rendszerét és ezzel a
foglakoztatasukat.

A teleplilésiizemeltetésben erésen érezhet6 lett a munkaltatékndl a politikai befolyas, rovid id6
alatt kicserél6dott a vezetés, a régi kapcsolatok helyett u(jakat kellett kiépitenliink. A
szakszervezetek altaldanos megitélése nehezitette helyzetiinket, de idével sikerilt bizonyitani
partsemleges allaspontunkat és ma mar a tulajdonos dnkormanyzatok és a munkaltaték egyarant
targyalé félként fogadnak el benniinket.

Szembeslltink a soha nem latott torvényalkotasi démpinggel, amelyek a tarsadalom széles
rétegeit érintették. Példaul valtozott az addétérvény, belenylltak a nyugdijrendszerbe, bevezették az
egykulcsos személyi jovedelemaddt, valtoztak a kozfoglalkoztatds szabalyai, atalakitottak a
rokkanttd nyilvanitas rendszerét, Uj szakképzési torvényt alkottak. 2012. januar 1-t6l Gj alaptorvénye
van az orszagnak, megsziiletett a civil torvény, amely szakszervezetekre nézve is valtozast jelentett,
majd 2014. marcius 14-én hatalyba lépett az Uj Ptk. Mindezek mellett pedig a munka vilagat
jelent6sen érintette a 2012. julius 1-én hatdlyba Iépett Uj Munka térvénykdnyve.

A munkavallalékat kiszolgaltatottd tev6 jogszabaly Osszedllitdsa és elfogaddsa soran egyetlen
modosité javaslatot sem vettek figyelembe, egyet sem tdmogatott a kormanyoldal. Hatastalannak
bizonyult a munkavallaléi oldal részérél minden kozvetlen és nyilt levél, demonstracio és ijesztgetés.

A kormdny allaspontja szerint a torvény a munkaer8piac rugalmasabba tételét és a
munkahelyteremtést szolgalja. A mi allaspontunk szerint nétt a dolgozdék kiszolgaltatottsaga, a
félelem a munkahely elvesztése miatt és csokkentek a keresetek. Felhaborité a megkiilonboztetés,
ami a koztulajdonban lévé cégekre vonatkozik, ezzel a mi agazatunknak is szamolni kell. Az Uj
torvény tobb jelent6s kérdésben, ilyen példaul a szabadsag kiadasa, prébaidd, kartérités mértéke, a
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miszakpotlék a Kollektiv szerz6désre bizza a torvénytdl vald, akdr Uj elemként a negativ iranyba
torténd eltérést is.

Az 0j torvény nem kimélte a szakszervezeti jogokat sem, kikertlt a torvénybdl a szakszervezeti vétd
intézménye, korlatoztak az egy munkaltatonal 1évé szakszervezeti tisztségvisel6k szamat, valtozott a
tisztségvisel6ket megillet6 munkaidé kedvezmény, megszlint a munkaid6é kedvezmény pénzben
tortén6 megvaltasanak lehetbsége.

A sok valtozast latva jogosan meriil fel a kérdés, milyen lehet&ségeink vannak hallatni hangunkat?

Kedves Kollégadk, nem sok. 2010-ben a kormany megsziintette az Orszagos Erdekegyeztet6
Tanacsot, ,levelez6 tagozatot” alakitott ki és |étrehozott olyan féorumokat, amelyek csak latszat
tevékenységet folytatnak, ez a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT) valamint a
Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma (VKF).

Mara a kézépszintli, valamint a munkahelyi érdekegyeztetés lehet6sége maradt meg szdmunkra,
ezeket a szinteket kezdtiik meg erdsiteni és ez a cél a jov6ben is. A kozépszint(i egyeztetés ma mar
torvény alapjan az Agazati Parbeszéd Bizottsdgokban lehetséges, mind a két szakmai teriiletiinkén
van mikodé egyeztetd bizottsag, melyek lehet&séget adnak agazati szintli kollektiv szerz6dések
el6készitésére, felismerve ezek jelentGségét. Az eredmény érdekében a munkaltatdi oldal tdmogatd
alldspontja sziikséges. A jelenleg futé TAMOP pélyazatunk egyik célja szintén az 4gazati kollektiv
szerz8dés el6készitése.

A munkahelyi szinteken torténé egyeztetés segitésére modositottuk a szervezeti felépitésiinket. A
régidok kialakitasaval, a régiovezet6k feladatként kaptdk a munkahelyeken a titkarok
érdekegyezetési feladatainak segitését, esetleg atvallaldsat, a titkarok konfliktushelyzetbél torténé
kivaltasat.

A HVDSZ 2000 érdekkorébe tartozd agazatok és teriletek a gazdasagi hatdsok alél sem
mentesiltek. A koltségvetés szigoritasai egyre jobban gyengitették az o©nkormanyzatok
gazdalkoddsat, a hulladékgazdalkodasra vonatkozé szigoritasok illetve a tobbszori rezsicsokkentés
hatdsa a munkaltaték miikodését veszélyeztette. Pénzligyi politika szigoritasokat vezetett be a
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsanak tamogatdasi rendszerében is, ami a
komplex feliilvizsgalatokkal egylitt mara jelent6sen csdkkentette a foglalkoztatott létszamot.

Kedves Kollégak!
A kérdés: Mit lehet tenni a rank zuduld valtozasokkal?
A vélasz- valtozni, kialakitani az adott kdrnyezethez legjobban igazodd/ megfelel stratégiat.

A HVDSZ 2000 felvallalta a valtozast, azt is vallalta, hogy ezzel konfliktus alakul ki a konféderacidval,
az dgazatokkal és a szakszervezetlink belsé életében is.

- kialakitottuk a régidkat, ezzel kis |étszdmu, rendszeresen (ilésezd, gyorsan reagalo,
dontéshozé szervezet alakult

- alapszabaly médositast fogadtunk el a torvényességi elGirasok betartasara

- pénziigyi, szamviteli rendszeriinket megvaltoztattuk

- politikai partoktdl fiiggetlen allaspontot képviseltiink

- szakszervezeti konfoderacidk felé nyitottunk

- keressiik a kapcsolatot a volt HVDSZ-es szakmakkal
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- tagtoborzast, tagmegtartast Gj alapokra helyeztiik- el6térbe keriiltek a csalddi napok,
taldlkozék kiranduldsok szervezésének tamogatdsa, a kozOsségi Osszetartozas érzésének
felkeltése

- fiatalitunk, |étrehoztuk az Ifjusagi Tagozatot és folyamatosan segitjik munkdjukat

- szolgaltatasainkat a tagsag védelmére és igényei alapjan atalakitottuk

A valtozasok iranyaban az alapszervezetek és a tisztségviselok részérdl érezhetd volt az ellenallas,
hiszen egy berogz6dott gyakorlatot valtoztattunk meg, de a valtozas elkeriilhetetlen volt, és ma
mar a gyakorlat sordn felfedezett hibak sorozatos kikliszobolését kovetGen - egyre jobban miikodd
rendszer alakul ki. Az alapszervezeteknek nehéz volt kezelni a "hova fizessem a tagdijat?" kérdést,
éreztlik résziikrél a bizonytalansagot, hogy hogyan fognak m(ikddni. Most is hangsulyozzuk, hogy
minden alapszervezet mi{kodni fog, de a szabdlyoknak meg kell felelniink, a torvényesség
tekintetében egyre szigoribb elGirdasokat kell betartanunk és mindezekért az elnok a felelds!
Felhivom figyelmeteket, hogy még most is van olyan alapszervezet, aki nem kuildoétt be 2013-rél
mérleget!

K6szonom azoknak, akik segitették a valtozasok bevezetését!

I1. Erdekképviselet: érdekegyeztetés, érdekérvényesités, érdekvédelem

1. pont ,, Aktiv jelenlét”

kell megujitani, hogy a vezet6valtds zokkenémentes legyen, valamint a déntések eljussanak a
tagsaghoz és a beszamoltatas rendszeres legyen.

A vezet6valtas megtortént 2010. novemberében és igaz kordbban is lehetett volna, de a
hagyomanyokhoz vald ragaszkodds miatt a szervezeti atalakuldst csak 2013. majus 29-én fogadta el
az Orszagos Ertekezlet. A cél, a kozvetlenebb kapcsolat kialakitdsa a tagsaggal, melynek
megvaldsitdsa els6dlegesen a régidvezetbkre harul, szamonkérésre az alapszervezetek
képviselGinek van lehet6sége, beszdmoltatasuk pedig torténhet a régios értekezleteken, valamint
csatoltan olvashato a jelenlegi beszamold mellett.

2. pontban

nehéz feladatot kaptunk, a megvdltozott és a bevezetében vazolt kérilmények kozott nehezen

n

teljesithet6. "...a telepiilésiizemeltetésben és a megvdltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsaban, szakmai érdekképviselete kiteljesitésével, az érdekegyeztetés és képviselet
meglévé orszdgos szintjeinek megerdsitésével és a helyi szintjeinek kialakitdsdval valdsitsa meg a
munkavdllalok teljes kérének védelmét. Legfontosabb feladat ezen beliil a dolgozék munkahelyének
megmentése, a bérek, juttatdsok megdvdsa". "....és feladatul kapjuk még a kollektiv szerz6dések
kétését minden nagyobb és kézepes munkahelyen..."

A szakszervezetiink felismerte, hogy mindenképpen versenyben kell maradnunk, barmilyen
kornyezet is alakult ki korilottink. Ehhez kell kitalalnunk a HVDSZ 2000-et, melynek csak elsé
lépéseit kezdtiik meg, még nagyon sok feladatunk van. Nagyon fontos a tovabblépésben az emberi
tényez6, mennyire felkésziltek, batrak a dontésben és megvaldsitasban részt vevé kollégak,
képesek-e szemléletvaltasra, rugalmas gondolkodasra.

Forditsuk le a kapott feladatot, mi is az érdekiink:

- érjik el a munkahelyeken a tajékoztatast a munkavallalékkal kapcsolatos intézkedésekrdl
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- legyiink jelen a bértargyalasoknal, béren kivili juttatasok eldontésénél

- az lizleti tervek tartalmardl, a 1étszdamgazdalkodasrdl kapjunk informaciét

- egyeztesslink a munkavallaldkat érinté munkakoriilményekrdl

- egyeztessiink a munkavédelemrdl

- egyiittmikodjink a munkaltatéval a cég miikod6képességének biztositasara

- alakitsunk ki jé kapcsolatot a tulajdonossal, a gazdasagi vezetéssel

A felsorolt terileteket figyelembe véve a 105 alapszervezetiink tobbségében komoly munka folyik,
hogy a tisztségvisel6k, régidvezetbk, szakértk, vezet6k érvényt is szerezzenek az érdekeink nagy
részének.

A felsorolt fontos érdekek elismertetése kihivds, sokszor apré |épésekkel ériink el sikereket, de
vannak sikerek.

o M(kodik Kaposvaron Varosi Erdekegyeztetd féorum, a Szegedi Erdekegyeztet§ Tanéacs, a
févarosban Févarosi Kozszolgaltatdk Konzultativ Foruma, mindez személyes kapcsolatok eredménye
és a régiovezet6k munkajat dicséri.

o Tobb férumon lobbizunk, hogy mindkét szakmacsoport jobb poziciéba keriiljon,
Telepiilésiizemeltetési APB, Telepiilésiigyi Tanacs, Rehabilitacids PB, Foglalkoztatasi és munkatigyi
bizottsdg Rehabilitacids albizottsdga, munkdltatok érdekvédelmi szervezetei. Megalakitottuk az
allandé munkabizottsagokat, a Rehabilitaciés Szakbizottsagot és a Telepilésiizemeltetési
Szakbizottsagot, feladatuk, hogy felkésziiljenek a jogszabdlyok véleményezésére, allaspontot
alakitsanak ki a szakmai valtozasokra és azokat kozzé tegyik a megfelel§ helyen. Az &sz folyaman
targyalja a kormany a szemétszallitas teriletén az allamositas kérdését, talan keresniink kellene a
tobbi kozszolgaltatét az egységes véleménynyilvanitas céljabdl, tobbiinknek er6sebb hangja lehet.
Nem tudjuk milyen hatasa lesz az intézkedésnek a foglalkoztatasra, de a varhatd valtozasok arra
hivjak fel a figyelmet, hogy fel kell késziilniink id6ben.

° Az Uj Mt. hatadlyba Iépése utan elindult az a folyamat, hogy a munkaltaték rendre
felmondtak a Kollektiv Szerz6déseket, annak ellenére, hogy felhivtuk a figyelmet: nem kivanja az uj
Mt. a felmondast, a mddositas megfeleld. A megsz(iné KSZ-t nehezen lehet pdtolni, nehezen lehet
targyalé asztalhoz kényszeriteni a munkdltatét, s6t a mi esetiinkben a tulajdonost. A
telepuléstizemeltetést nézve az 6nkormdanyzatokon keresztiil jelentds politikai hatas érvényesiil a
munkaltatdkra, ez személyi fliggbségben, behatarolt mikédésben nyilvanul meg. Ezen a teriileten
ugy tudtunk eredményeket elérni, ha elfogadtattuk partsemlegességiinket és meggyoztilk az
egyeztetd partnereket, hogy célunk az egyeztetés, egyiittm(ikodés, a gazdalkodas biztonsaga,
tajékoztatas kérése a bérekrdl, foglalkoztatasrol. A meglévé Kollektiv Szerz6déseket nagyon kell
védeni és mindenitt ahol megvan a feltétele a KSZ kdtésnek, meg kell kétniink, jo tartalommal. A
Kollektiv Szerz6dések szerepe felértékel6dik a munkahelyeken és a kdzépszintli egyeztetésekben
is, hasznaljuk fel ezt a lehet6séget a munkavallalék megbecsiilésére.

o Kollektiv Szerz6dés 105 alapszervezetbdl 28-ndl van, lefedettség 26,7%.

o) ElGkészités alatt van munkahelyi KSZ a Dél-dunantuli régidban két helyen valamint a Kézm{
Nonprofit Kft.-nél, és a FOKEFE Nonprofit Kft.-nél.

o A tdrgyalasoknal tobbszor felmerill bennlink, elég er8sek vagyunk, ha nyomasgyakorlasra

kerlilne sor egy témanal? Mennyire vagyunk szolidarisak szakman bellil egymas irant? Bizony fontos

kérdés vetddik fel, a taglétszam!

. ...6s az érdekvédelem: érnek benniinket kudarcok, de nem adjuk fel. Tobb alapszervezetnél

kotottiink uj Kollektiv Szerz6dést, megvédtiik az eddigi eredményeket, a targyalasoknal
8
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kompromisszumra toreksziink, egyiittmiikodést ajanlunk. Biztositjuk a szakértot és jogi képvisel6t
az alapszervezeteknek.

Osszességében az adott koriilményekben teljesitettiik a feladatot, a hidnyossagunk, amit szeretnénk
rovid idén belll pdtolni, hogy koézvetlen kapcsolatot alakitsunk ki a szakmakat feliigyel6
minisztériumokkal.

3. pont lényeges kérdést feszeget,

a tagtoborzast, de ugyanilyen fontos a tagok megtartdsa is. A 2011-es évet azzal kezdtiik, hogy a
10071 fének tudott taglétszamot megszamoltuk, bizony sokkal kevesebben voltunk, 7816 f6 volt a
taglétszam. Az elemzést elolvashatjatok a 2012. februari testlleti Glésre készilt 6sszegzéshdl.
(www.hvdsz2000.eu). Tehat, nem is lehetett mas cél, novelni a tagsagot. A létszdm csokkenése a
gazddlkodast is nehezitette, a tartalékok felélése kovetkezett volna.

A feladat nehéz, a munkavallalék félnek a munkahelyen, nem vallaljadk a szakszervezeti tagsagot,
csalddottak és feln6tt egy Gjabb nemzedék, akik nem ismerik a szakszervezetet, nem tudjak miért
j6, miért lépjenek be tagnak.

Milyen terileteket célozhatunk meg, ahol tudunk szervezni, merilt fel a kérdés? A meglévé
alapszervezeteknél, ahol alacsony a szervezettség, mindenképpen tenni kell valamit, valamint
hozzunk létre teriileti szervezeteket és szdlitsuk meg azokat a munkavallalékat, akiket
elvesztettiink a rendszervaltaskor. Példaul a latszélag o©nallé vallalkozokat, kisvallalkozasok
alkalmazottait, nézzlink szét a tertletinkon.

Ezekhez a célokhoz kellett biztositani a feltételeket. Atalakitottuk a szolgaltatasainkat, bevezettiink
olyan biztositasokat, amelyek védik munkdjuk soran a tagjainkat. A munkavallaléi felel6sség-
biztositdst az Uj Mt. hatdlyba Iépése utdn vezettiik be, mert gondatlan kdrokozds esetén a
munkaltatd négy havi tavolléti dij 6sszegét is kovetelheti kartéritésként, és akkor mibdl él a tagunk?
A biztositds 300.000.-Ft 6sszeg kartéritést ad a tagnak egy évben, ha gondatlan karokozasbdl a
munkaltatonak kart okoz, és errél hatarozat van a birtokaban. Egy f6 tehat egy évben tobbszor is
igénybe veheti a szolgaltatast a 300 ezer forint keretdsszegben.

A biztositdsok mellett van a munkajogi tandacsadas és védelem, idiilés valamint még szamos
figyelemfelkeltd ajanlat.

Biztositjuk a szolgaltatasokat, de valljuk be Gszintén, elfelejtjiik, hogy a szakszervezet nem arrol
szélna, ,, mit fizet vissza a tagdijbol”, hanem arrdl, hogy mit tudunk k6zosen elérni, hogy tudunk
szolidaritast vallalni egymasért!

Lassan emelkedett a létszdmunk, a kilépett tagokat tudtuk potolni, a szolgaltatdsok megujitasa (j
tagokat is hozott, és ami 6rom, hogy Uj alapszervezetek is alakultak. 2012. december 1-én 8975 f6
tagunk van.

Sajnos a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasat kedvezétlenil befolyasolta
a jogszabalyi valtozas, megindult az dtrendez6dés a terlleten, csokkent a taglétszamunk.

2013-ban az MSZOSZ tagszervezd palydzatot inditott, beneveztiink és nagyon jol szerepeltek a
régiok.

Kiemelkedéen teljesitettek a Kdzép-magyarorszagi, Dél-Alféldi, Nyugat-Dunantuli és Eszak-
Magyarorszagi régiok. Dicséret illeti tagtoborzé munkajukért a K6zép-Magyarorszagi régidbdl Laszlo
Lehelnét a Kézm(itél és Kincses Brigit az FKF-t8l, Szabd Martat az Eszak-Magyarorszagi régidbol.

A palydzatbdl tdmogattunk rendezvényeket, csaladi napot, f6zést, kirandulast, sport napot, ugy
lattuk van igény a kdzosségi talalkozdkra.
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A palyazat pozitiv Iétszammal zarult, a vallalt 300 f6s létszamot tulhaladva nett6é 684 f6 tagot
szerveztiink.

De az élet ismét kozbeszdlt, a rehabilitacios teriileten a leépitések erésen felgyorsultak (2013.
december 31-én hatdlyon kivil helyezett jogszabaly miatt), kordbban nagy Ilétszamu
foglalkoztatoknal, mint a Start Nonprofit Kft. illetve a Pirehab Nonprofit Kft.,, a munkavallaldk
l[étszdma jelentGsen csOkkent, ezzel egylitt a taglétszam is.

2013. november 30.-an a taglétszdmunk az MSZOSZ palyazat zarasakor 8881 f6 volt,

2014. januar 1.-én 7974 f6re csékkent.

2013. oktéberben beinditottuk a tagnyilvantartd programot, igy lehetévé valt folyamatosan
figyelemmel kisérni a valtozasokat.

2014-ben Ujra indult az MSZOSZ tagszervezs palyazat, reméljiik a vallalt [étszamot teljesiteni fogjuk.
Mar van olyan régid, aki arrél tajékoztatott teljesitette a vallalt Iétszamot.(Eszakkelet-Magyarorszagi
régio)

2014 augusztus 31.-én a taglétszamunk 8547 6.

A 10 ezer f6t még mindig nem értiik el, de még a 2012. évi decemberi létszdmot sem, ezért tovabb
kell keresni a lehetdségeket, példaul lehet a nyugdijasok Ujra szervezése is egy potencialis terilet.

A telepiilésiizemeltetés terliletén 148 cég rendelkezik engedéllyel a tevékenység végzéséhez, 33-
ban van a HVDSZ-nek alapszervezete. Tehat van, létezik, olyan teriilet, ahol tudunk tagokat
keresni és taldlni. Annak ellenére irom ezt, hogy hallom téletek a reagaldst, miért nem lehet bejutni
a cégekhez, stb. Ez a lemez lejart, meg kell prébdlni! Van szakszervezet most is, akinek sikerdil,
nekink is fog. Hasznaljuk ki a kapcsolatainkat a munkaltatéi érdekképviseletek rendezvényein, az
APB-ben, vegyiik igénybe a szakmai szakszervezetek segitségét.

Komolyan kell venniink a HVDSZ 2000 megjelenését, kommunikdaciojat, az eddig elinditott
folyamatok akkor hoznak sikert, ha széles munkavallaléi rétegek és a munkaadodk is megismernek
benniinket.

A szervezeti felépitésiinkben megjelent a teriileti alapszervezetek kialakitasa, az alapszabdlyunk is
kezeli a terliletet. 2010-ben 6 teriileti alapszervezet m(ik6dott, jelenleg van olyan megye ahol t6bb
terlleti szervezet is m(ikodik, Négradban pl. mar ketté van.

Jelenleg 6sszesen 9 terlleti alapszervezetlink van, 560 f6 taggal.

Miért fontos kérdés szamunkra a teriileti alapszervezet? Ugy érzem, nem vessziik komolyan, pedig
alkalmazhatjuk tagmegtartasra és Uj tagok szervezésére is.

- ha megalakitottuk, van hova elhelyezni a munkahelyekrdl barmely okbdl kikeriil6 tagunkat,
alacsonyabb tagdij ellenében (mint aktiv munkavallaldként) jogosult tovabbra is a szolgdltatasainkra
- ha visszaemléksziink, hogyan jelent meg az Uj Mt-rél a hiranyag "...a munkahelyeken nem
mikédhet szakszervezet, nem lehet levonni a tagdijat... " bizony ez a szakszervezetek végét is
jelentheti, de ha felkészilink, tudjuk hova irdnyitani a tagsagot. Ez a terlleti alapszervezet. Ne
legylink nyugodtak, tovabbra sem érdeke az ujra vélasztott kormdnynak az egységes szakszervezet.

- alapszabdlyunk szerint gytijté szakszervezet vagyunk, a teriileti szervez6dés alkalmas arra,
hogy az eddig latokorinkbdl kimaradt munkavallaléi csoportokat elérjiik, jelenleg mar van tagunk
vallalkozéi korbél, alkalmazottakbdl, atipikus foglalkoztatottsagi formaban alkalmazottak kozil
(részmunkaidés), munkanélkiliek, kozmunkasok korébdl.

Az alapszabdalyban meghataroztuk a régiok, régiovezet6k feladatat. Jelent6s hangsulyt kapott a
feladatok kozott a teriileti szervezetek kialakitasa. Hangsulyoztuk, hogy nem a régidkban meglévd,
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és bizony tdbb helyen csak néhany alapszervezet felligyelete a feladat, hanem a f6 irdny: komolyan
fejleszteni, kiépiteni a lehet6ségeket, megtaldlni az adott régidra a megfelel§ megoldasokat.

A régidok oOsszességében szép eredményeket értek el, mind koézil kiemelve az Eszakkelet-
magyarorszagi, Eszak-magyarorszagi régiot, Dél-Alfold, Dél-Dunantuli régidt, Kozép-magyarorszagi,
Nyugat-dunantuli régidt, jelentésen novelték a netté taglétszamot.

4, pont fiatalok felkaroldasanak fontossagat feszegeti.

A 2010-2015 id8szakra vonatkozd programban a HVDSZ 2000 Ifjusdgi Szervezetének tdmogatasa
szerepel, azonban a program elfogadasakor nem volt miikodd ifi tagozata a szervezetiinknek. A
szervezet Uj vezetése is felismerte a fiatalitas jelentéségét, tdmogatasuk hatdsara 2011 majusaban a
HVDSZ uj Ifjusagi Tagozata megalakult azzal a céllal, hogy segitse a szervezet és kollégdk munkajat,
felvegye a harcot a szervezet eloregedésének problémajaval, amellyel jelenleg mindegyik
szakszervezet klzd.

A tagozatnak egy olyan ,kemény magot” sikerilt feldllitania, ami a szervezet életének szerves
részévé valt, felel6sségteljes munkdakat kap és teljesit. Megalakulasa 6ta allandd szervezdcsapata a
majalisoknak, Orszagos Ertekezleteknek, allandd és ideiglenes bizottsagok tagjai, a RégidvezetSk
Tandacsdnak nem csak a régidvezetSk k6zott van egyre tobb fiatal, de a tagozatvezetd is teljes jogu
tagja a tandcsnak. A fiatalok véleménye az id6sebb kollégak tapasztalataival vegyil a dontések
meghozataldndl, amely ugyan van mikor fesziiltséget okoz, de a véleménycsere el6bbre viszi a
dontéshozatalt.

A HVDSZ arculatvaltasanak élharcosai voltak, ennek soran régi-uj logét alkottak, rekldamanyagok
gyartasat hoztak szokasba, amelyek nemcsak tisztségviselGink, tagjaink korében sikeresek, de a
szervezet népszerlsitésében is szerepet jatszanak. Az ifik idejlik és energidik fliggvényében a
legtobb lehet&séget kihaszndlva képzéseken fejlesztik készségeiket, ismernek meg Uj embereket.
2013-ban a VKDSZ-szel kozosen szerveztek ifjuagi taldlkozét, amelynek ugyan nem kedvezett az
id6jaras, a visszajelzések alapjan tovabbra is van igény, ezért 2014 oktdberében is megrendezésre
kerl azzal a kilonbséggel, hogy a talalkozét komoly programokra alapozva, el6adasokkal
szervezziik meg onalldan.

Enyhitve a HVDSZ 2000 koltségvetésének kiadasi oldalat, a tagozat koltséghatékonysaganak
javitdsa is cél, igy 2014-ben lehet8ségilik tamadt a Nemzeti Csaladi- és Szocidlpolitikai Intézet altal
kiirt palydzaton valé részvételre, melyen egy kisebb osszeget sikeriilt nyerniiik, amely kétszer
kétnapos rendezvényt sikerlilt megszervezni az orszag két pontjan, amely a szakszervezetek
népszer(isitésére fektette a hangsulyt. Az ifjusagi tagozat mikodésének viszont tovabbra is
elengedhetetlen feltétele a szervezet anyagi és a vezetés mentadlis tdmogatasa.

5. A program a régi szervezeti felépités alapjan fogalmazza meg a valasztott tisztségvisel6k
megerositését,

de a régidk kialakitasaval is figyeltiink erre, minden régidvezet6 megkapta megbizo levelét, és a
munkaltatdkat levélben tajékoztattuk a személyi valtozasrdl. A szervezeti atalakulas, a torvényi
el6irasoknak megfelel6en minden évben kotelez benniinket az Orszagos Ertekezlet dsszehivasara,
ahol az alapszervezetek kildottjei vesznek részt, kapnak tajékoztatast, hoznak dontéseket. ErGsodik
a szereplk, mar nem o6tévente taldlkoznak a soros kongresszuson, hanem évente, és részt tudnak
venni a szakszervezetiink m(ikodését meghatarozé dontésekben.

Az eddig leirtakban is tobbszor utaltam a régidk szerepére, tehat érezhetd, hogy régidk és a
régiovezetGk kiemelkedd jelentGségii feladatot kaptak, szereplik az alapszabalyban és az SZMSZ-
ben is megerGsitésre keriilt.
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A mlkodésuk kapcsan a tapasztalatok kedvezéek

- kozelebb keriiltek a tagsaghoz, kozvetlenebb kapcsolatok alakulnak ki

- rendszeresek a régids értekezletek, a tajékoztatasok

- a tulajdonosokkal, munkaltatokkal megkezd&dott a kapcsolatépités, egyeztetések vannak

- kivalo 6nallé kezdeményezések indulnak a régidkbal

- régios szintl egyuttmiikodési megdllapodasok sziiletnek

- régios szintlii szolgaltatasokat biztositanak

- jelentds tagtoborzast végeznek

- alakul a szakszervezeti kozosségi élet

- mozgdsitanak, képzéseken, oktatasokon vesznek részt

A TAMOP pélyéazatban is torekedtiink arra, hogy a palyazatbdl adédé lehetdségeket felhasznaljuk a
régiok fejlesztésére. A pdlyazatbdl biztositjuk mindenkinek a munkdjahoz az elektronikus
eszkozoket, laptopot, nyomtatét. A régidkban mindenitt biztositjuk az irodat, ahol intézhetik az
ugyeket, a tagok felkereshetik a kollégakat. A honlapunkon elérheték a cimek. (www.hvdsz2000.eu)

A vezetSi munkdra torténd felkészités sem marad el, szintén a TAMOP pélyazaton belil a 8
régiovezeté szamara kompetenciafejleszté6 képzést tartunk, melynek témaja problémamegoldd
képesség fejlesztése, valtozasokra valé felkésziilés, valamint alkalmazkoddképességet,
egylttm(ikodési képességet és konfliktuskezelést fejleszté tréning. Osztdl lehetéség van angol
nyelvtanulasra is, reméljik a kollégak élnek a lehet&séggel.

Tehat igyekeztiink a lehet&ségeinkhez mérten megerGsiteni a kozépszinten dolgozo kollégdkat.

6. Tagnyilvantartasi rendszer kialakitasa

Err6l mar beszamoltam a tagszervezés kapcsan, sikeresen beinditottuk a honlap mellett mdkodé
tagnyilvantartasi rendszert. A hozzaférés szintenként biztositott, alapszervezeteknél a kijeldlt
képvisel6, a régidkban a teljes régids alapszervezeti dllomanyhoz a régidvezets kapott hozzaférést,
mig a kdzpont a teljes alapszervezeti nyilvantartast latja.

A cél, hogy korszer(sitsiik a rendszert, minél tobb informaciét tudjunk leszlirni, életkor, nemek
Osszetétele, foldrajzi elhelyezkedés, melyik szakma csoportba tartozik a tag, milyen a KSZ
lefedettség, HETOP tagsag és igy tovabb, mert az informacidk birtokaban tudunk tervezni, egy-egy
réteg igényét feldolgozni, megjeleniteni.

Koszonjik, hogy elfogadtatok és hasznaljatok a rendszert, de kérjiik, toltsétek ki az adatokat és
figyeljetek az aktualitasra. A tagnyilvantartdst a tagsag érdekében m(ikodtetjik, a rendszer védett,
kizarolag a kijelolt személyek a sajat jelszavukkal tudjak kezelni.

7. pont a HVDSZ 2000 arculatanak kialakitasat, kommunikacio kialakitasat t(izte ki feladatul
szamunkra. Amikor atvettem a szakszervezet vezetését orommel olvastam ezt a pontot, tudom,
hogy a szervezet megjelenésén nagyon sok mulik. Milyen arculattal, hol jelenik meg, milyen
tartalommal. Hozzalattunk a tervezéshez, szakembereket kértiink fel az arculati kézikényv
kialakitasara. Aztan kovetkeztek a dontések az alkalmazasra és sajnalattal vettem tudomadsul, hogy
az akkori testiilet nem tamogatta az elképzeléseket, csak részleges megoldasok sziilettek. Ez a
logd megvaltoztatasat, a levélpapirok, névjegykartydk megjelenését és a honlap Ujra szerkesztését
jelentette. A kivitelezést az aktiv ifjusagi tagozat vallalta, logét szerkesztettek, melyben prébaltak
Otvozni a HVDSZ 60 évét, egy régi logd mintajara mai format adtak a megjelenésnek. A honlap
szerkesztéséhez szamtalan otletet hoztak, hogy konnyen kezelhets, de szdmos informaciét ado
weblapunk legyen.
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Sajnos nem valdsult meg a megjelenés azon formdja, hogy a médidkban hogyan jelenjiink meg,
milyen ujsagokkal alakitsunk ki kapcsolatot, legyen ez akdr szakmai Ujsdg vagy napilap, vagy
megyei média. Nem tudtunk alkalmazni képzett kommunikacidés szakembert gazdasagi okok miatt,
igy ez a terlilet nem hozta az eredményeket, jelenleg érezziik is a hidnyat. Ma megjelenni sajtéban,
médiaban nagyon nehéz, a bekildott anyagokat cenzlrazzdk vagy meg sem jelenik mert a
szakszervezet eleve kitiltott.
Szembesliltlink azzal is, hogy dltaldban nem tudja a fiatal korosztaly, hogy mi a szakszervezet, de a
sajat a szakmai terlleteinken sem ismerik a szakszervezetiinket, ez hiba. A kovetkezd ciklusban a
vezetésnek figyelmet, energiat, gazdasagi hatteret kell biztositani a felépitett, szervezett
megjelenésiinknek, mert ennek hozadéka lehet a tagszervezés, a fiatalitas.
8. pont tulajdonképpen folytatdsa az el6z6nek, 6sszekapcsolddik a tartalom, hiszen
nem lehet szétvalasztani, a HVDSZ 2000 életérdl belsé és kiils6 kommunikaciot kell folytatni. S6t
nagyon fontos teriilet még az informacié csere, szépen javul, egyre tobb Osszefoglalét kapunk
alapszervezetektdl, régidktél. Ezeket a honlapon olvasni lehet, mindenki szdmara elérhetd. Jelenleg
rendszeresen a honlapot hasznaljuk, mint felliletet az informacidk kozlésére, de hdédit a fiatalok
korében a facebook is. A kdzponti oldalt 224-en kovetik folyamatosan ebbél 35 év alatti 62,5%.
Legtobben, 1026-an nézték meg a FGvarosi Kozszolgdltatdk Konzultativ Forumanak Megallapodasat,
majd az EFOTT-r6l készilt infé kdvetkezik a népszer(iségi listan.
Informdciét juttatunk el a tagsdghoz a szdéréanyagokkal, kiadvanyokkal. Késziilt tajékoztatd
szérolap a HVDSZ 2000-rél, a szolgaltatasainkrél, az MSZOSZ tdmogatasaval a Ne ird ald!
kampanyhoz, jelenleg pedig a régidok o©nalldan is terveznek megjelenni, hogy kozvetlenil a
kornyezetiikben él6knek mutassak be szervezetiinket. Az Uj Mt. hatalyba lépése utan biztositottuk a
Bizalmi kézikonyvet tisztségviselSink részére.
Az eltelt négy évben igyekeztiink a nehézségek ellenére Ugy megjelenni, hogy partnereink
elfogadjanak benniinket, tagsagunk jelentds a teriletlinkon, célunk a kézrem(ikodés a rendezett
munkatigyi kapcsolatokban. Azért vallaltuk fel a valtozasokat, hogy a jov6ben legyen lehetséglink a
HVDSZ-t, mint szakmat megerdsiteni, mert barmilyen korilmények kdzott is tessziik, a cél tovabbra
is a HVDSZ 2000 m(ikodése.

I11. Szolgaltatasok (eltértem a program szamozasatol, elnézést)
Kedves Kildottek!
A szakszervezetek az érdekvédelmi tevékenység mellett rakényszeriiltek szakszervezeti
szolgdltatasok bevezetésére, igy van ez a mi szakszervezetiinknél is. A szolgaltatasok ajanlasaval
szakszervezett6l vald elforduldst szeretnénk megvaltoztatni, a munkavallalok érdeklédését
felkelteni a szakszervezetiink irdnt, nem titkolt szdndékunk, a taglétszdm novelésére hasznaljuk.
A szolgaltatasok korét folyamatosan bdvitettilk, Osszetételét a tagsag igényeihez igazitottuk,
atfogd informaciét a tagok a honlapon érhetnek el, valamint a titkaroktdl, régiévezet6ktdl
kaphatnak. Ma a szolgaltatasok kore a szakszervezetek kozotti versenyben is jelentds szerepet
jatszik, akar a konfoderaciok és agazatok kozott. A leendé tag, belépése el6tt mérlegeli a szamara
kedvezGbb ajanlatokat.
A HVDSZ 2000 a bevezetett Uj elemekkel kedvezé megitélést kapott, el kell ismerni, hogy a
biztositonal a kezdeményezésiinkre kidolgozott munkavallaléi felel6sség biztositas bevezetése a
telepliléslizemeltetési szakmai teriileten tagndvekedést hozott.
Azt is figyelembe kell venniink, hogy a szolgaltatasok bévitése vagy akar meglévék fejlesztése anyagi
hatteret igényel, a tagok tagdijuk befizetése ellenében jogosultak a szolgdltatasokra. A
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bevételeink alakuldsa a szolgdltatasokra fordithatd 6sszeget is meghatarozza, a gazdalkodasrdl sz616
részben olvashatod. Ha érdekel, maris lapozz oda!

Még egyszer utalok arra, mar el6bb irtam err6l, hogy a terileti alapszervezetek tagjai is jogosultak a
szolgdltatasokra!

A szolgaltatdsok alkalmazasaval is célunk, hogy valaszoljunk arra a kérdésre "mit ad a
szakszervezet?", célunk, hogy erdsodjenek az alapszervezetek, felkeltsiik a munkavallalok
érdekl6dését. De az is fontos, hogy a szolgaltatasainkon keresztiil a kornyezetiinkben felhivjuk a
figyelmet a HVDSZ 2000-re, a munkaltaték, a partnereink korében valamint azokon a
rendezvényeken ahol megjelent a szakszervezetiink. "Akadj a horogra" csaladi nap, Paldc
Vilagtalalkozd, Esélyegyenl&ségi Nap Nyiregyhaza, EFOTT stb.

1. A szolgaltatdsok kozil jelent6s a munkajogi tanacsadas,

segitjik tagjaink eligazoddsat a munkajog vilagdban. Képviseljiik a tagjainkat vitas kérdésekben,
egyeztetlink munkaltatdkkal, illetve munkatligyi perekben biztositunk képzett jogaszt. A tanacsadas
igénybevétele a leggyakoribb, jogdszunk elérhet6 telefonon, emailen, kozvetlen kapcsolatot tud
kialakitani az érdeklédékkel. Sajnos vannak folyamatban perek is, amelyek mar eléggé elhuzdédnak,
sajat jogi képviselGnket illetve egy esetben kiilsé jogi képviseletet biztositunk tagjaink részére.

A szolgdltatdsok kozott fontos az tidliltetés, a pihenés lehet&ségének biztositasa.

Szerencsés helyzetben van szakszervezetiink, sajat tulajdonu tdil6ket tud (izemeltetni. Az Gduldk
részér6l az igények féleg féidényben jelentkeznek, el6 és utészezonban kihasznalatlanok még a
téliesitett Gdilok is. Allandd bizottsag foglalkozik az idiltetéssel (Udiilési és vagyonkezelési
Bizottsag, vezetbje Parais Laszloné), az (idul6k mikodtetésével, a dijak kialakitasdval. Korabban és
2010-t6l sem volt nyereséges az Udiltetés, nem is célunk, hogy a tagsag elhelyezésébdl
nyereségiink legyen. De a fér6helyek hasznositasat novelniink kell, legalabb a null szaldéig, mert
bizony az épiletek allapotanak megdrzése, feltjitdsa a berendezések cseréje jogosan felmerilé
igény. Ez sok pénzbe kerlil, a tagdij bevételbél nem tudjuk potolni a beruhdzasi koltségeket. A 2014-
es év varhatdéan kedvez6bb eredményeket mutat, nem dijemeléssel értiik el a bevételek
emelkedését, a dij 2012-t6l nem valtozott a tagsdg részére, a kihasznaltsdggal sikerilt novelni a
vendégéjszakakat, ebbdl adddik a kordbbi id6szakokhoz képest kicsivel magasabb bevétel varhaté.
(1.sz. Melléklet)

2. HETOP Onsegélyz6 Pénztar

A létrehozasaban, alapitasaban a HVDSZ 2000 jelen volt. A m(ikodését tdmogatni tudjuk és segiteni
szervez6 tevékenységét. A HETOP 6ndll6 szervezet, a testiileteinek és felligyeleti szervének szamol
be tevékenységérdl, illetve felkérésre tdjékoztatja a HVDSZ 2000 testliletét, amit 2013-ban meg is
tettek. Anyagaikat a honlapunkon lehet olvasni, lehet tajékozddni.

A HVDSZ 2000 eleget tesz a befizetési és tamogatasi kotelezettségének. Az I. kategéridba tartozd
tagjaink utan a kdzpontba érkezd tagdijbdl havonta fizetjik a dijat, éves szinten kb 2 400 000.- Ft.

Az Onsegélyz6 pénztar mikodését Megdllapodasba foglaltuk, évente attekintjik. Biztositjuk az
irodat, technikai feltételeket, telefont stb, és a mi(ikodési koltségekre a HVDSZ 2000
koltségvetésében elfogadott pénzbeni tdmogatdst, mely 2010-ben 1 925 000.-Ft volt, majd a
kovetkezé években 400.000.- Ft / év.

Kedves Kildottek!

Tehettek azért, hogy az 6nsegélyz6 pénztar er6sédjon. Vegyétek komolyan a pénztar vezetésének
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tobbszori megkeresését, ajanljatok a tagsag részére a pénztdr nyujtotta szolgaltatasokat , hiszen az
I. kategodria alanyi jogon jar.

3. Tovabbi kedvezd szolgaltatasok, példaul a SIGNAL biztositéval kotott

balesetbiztositas, melynek jelenleg mara egyedi biztositasa van szakszervezetiinknek. Kiegésziilt 10
napos tappénz utan igénybe vehetd biztositassal, szlilési tamogatdssal, halal esetén fizethetd
tdmogatassal. 2012. julius 1-t6l alkalmazunk biztositdsokat, az eltelt id6szakra a tagoknak kifizetett
biztositasi 6sszeg 6 615 000.- Ft.

Mar tobbszor hoztam példaként a munkavallaléi felel6sségbiztositast, 2013. julius 1-t6l vezettiik be
a biztositast, eddig 2 603 378.-Ft kartéritést fizetett ki a biztosito.

A honlapon megtaldlhaték a szolgdltatdsok, kedveltek a Vodafon-csomag, EDC kartya, Praktiker
hétvége, a banki szolgaltatasok. Rendelkeziink kedvezményes lehet&ségekkel, ilyen pl. a Cseri
strand beléps, Salgo Hotel szallaskedvezménye, a szilvasvdradi La Contessa Kastélyhotelban
vdlaszthaté csomagajanlatok.

A programunk a szolgdltatasok kozott emliti a szakmai konferencidk, eléadasok rendezését. Most
lehet&ségiink van a TAMOP palyazat keretében valéban szakmai rendezvények tartasara, csak most
az a probléma, hogy nehezen tudjuk a létszamot biztositani.

Osszefoglalva, kedvezd képet mutatnak a szolgaltatasaink a lehet&ségeinkhez mérten. A titkarok,
tisztségvisel6k felelGssége, hogy ismerté valjanak ezek a lehet6ségek, minden taghoz eljusson az
informacio, minél tobben igénybe tudjak venni.

IV. Oktatas, képzés
Az ,Aktiv jelenlét” program hiarom pontban hatarozza meg a feladatot, melyet igy nem lehetett
teljesiteni. Egyszer(ien a feltételek nem voltak adottak, f6leg az anyagi lehet&ségek. Ugyanakkor
teljesen igaz, hogy fontos a képzés, oktatas, a tanulas, a jo gyakorlatok elsajatitasa, hiszen az eltelt
négy évben atfordult a vilag folottiink. Nem voltunk felkészilve.
Ezért nem tudtak befogadni tobb valtozast a tisztségvisel6k, nem készitettiik fel 6ket a sajat
valtoztatdsainkra sem, gyorsan, nem kibeszélve, kevés id6t hagyva vezettiink be intézkedéseket.
Lassitani kellett, egyszerre sok(k) hatds érte a tisztségviselGket. Jogszabalyokat kellett értelmezni, a
szakmakban torténd valtozasokat atvenni és belsd szervezeti felépitéslink atalakuldsat is megszokni.
A munkahelyrél pedig nem szivesen engedték el tagjainkat.
Mégis minden képzési lehetbséget kihasznaltunk, f6leg a fiatalok korében sikerllt megvaldsitani,
hogy részt vettek tréningeken, képzésen és talalkozdkon.
A folyamatos képzés a fejl6dés alappillére, melyet a kommunikacié és targyaldstechnikai
képzéseken tul szakma-specifikus képzésekkel tobb izben is kiegészitettiink, ami kdzvetlenil vagy
kozvetetten hozzdjarult a szervezetliink el6mozditdsdaban. A teljesség igénye nélkiil néhdanyat
felsorolok:
IGR - multiplikator képzés, KGszeg
A képzések (K&szeg, 2011. junius 23-25. és 2012. november 7-10.) az IGR — Zukunft im Grenz Raum
(Jové a hatartérségben) projekt finanszirozasdban keriltek megszervezésre, segitségével a
hallgatdk téritésmentesen vehették igénybe a tanfolyamokat. A projekt menedzsere Horvath Csaba,
a HVDSZ 2000 Vas megyei képviselGje volt. A képzésen 2011-ben 16, 2012-ben 8 HVDSZ
tisztségvisel6 vett részt. A témak dontés el6készités, konfliktuskezelés, kommunikacio,
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targyalastechnika, foglalkoztataspolitika, szervezetpolitikai ismeretek, munkajogi ismeretek,
munkajog a gyakorlat szdmdra, tdrsadalombiztositas gyakorlata EU és Nyugdij teriiletén.

IGR - osztrak-magyar ifjusagi szakmai napok, Gosztola

Szintén az Ausztria-Magyarorszag Hatdaron atnyulé Egylttmikodés program IGR-Jov6 a
hatdrtérségben projekt szervezésében vehettek részt fiataljaink harom napos osztrdk-magyar
ifjusagi szakmai napokon 2014. aprilis 25-27-én. A rendezvény helyszine a Zala
megyei Gosztola telepiilésen talalhatd Gosztola Gyongye hotel volt. A rendezvényre az orszag
minden részébdl érkeztek jelentkez6k, a HVDSZ itt is szép szammal, 20 fével volt jelen. A program
soran megismerkedtek az osztrak szervezet ifjusagi tagozatanak mikodésével, majd workshopok
keretében az aldbbi témakat dolgoztak fel: Iskola - tarsadalompolitika - érdekvédelem, Valaszok
keresése a jov6 érdekvédelmi kihivasaira, Nyilvdnossdg, kampdnytémak, tagszervezés fiatalosan,
Valaszok keresése a vidéki fiatalok szervezésére. Minden csoport azonos feladatot is kapott:
"Gondolatok a jové érdekvédelmérdl”, ez a program inditotta el a HVDSZ vided-palydzatanak
Otletét.

EURES - MSZOSZ palyatanacsado workshop, Balatonboglar

Az EURES-T Pannonia 2009-ben alakult meg 26 partnerszervezet egyittm(ikodésével a nyugat-
magyarorszagi és kelet-ausztriai régidban. Ebben a régidban tobb hataron atnyuld projekt fut,
melyek a munkaerd-piac kilonbozé teriileteit fedik le. Az EURES-T Pannonia célja az emlitett
projektek m(ikodését 0Osszefogni, eredményeiket ko6z6s szintre emelni, illetve a hidnyos
témakorokben tevékenységeivel tovabbfejleszteni a hatartérség munkaerd-piacat. A hatar mindkét
oldaldn specialis informacidkat szolgdltat a munkavallalék és a munkaltaték szdmdra, melyek
megkonnyitik szamukra a szomszédos orszagban a munkavallalast, illetve a munkaer6 toborzasat. A
2012. 3prilis 18-20-an megrendezett workshop sordn elsésorban MSZOSZ képvisel6ket vartak,
azonban a létszdm megengedte, hogy a HVDSZ tisztségviselSi kozil tovabbi 4 f6 részt vehessen.
MSZO0SZ - tisztségviselGi képzés, orszagos

A Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége dltal szervezett képzést 2013-ban és 2014-ben is
megrendezték. A szakszervezeti tagok altal alkotott kozdsségben mindenkinek szerepe, feladata
van, a képzés soran a tisztségviselGk, elsGsorban a titkarok, bizalmiak kompetenciaira fektették a
hangsulyt, akikkel el6szor taldlkoznak a munkavallaldk, akiknek a munkaja akkor eredményes, ha
aktiv szakszervezeti tagokbdl allé csoport élén all, és ha minél tobben tagjai a szakszervezetnek. A
képzés alapvetGen a tapasztalatcserével egybekotott készségfejleszt6kon alapult.

APB - MT felkészit6, Salgétarjan

2012. majus 15-16-én az Uj MT hatdlybalépésnek apropdjan, annak ismertetése volt a célunk,
melyhez Dr. Kartyas Gabor segitségét kértik. A meghivottak kozott szerepeltek 6nkormanyzati
tulajdonban |évé cégek vezet6i, tulajdonosok-polgarmesterek, szakszervezeti tisztségvisel6k. A
rendezvény szervezGi: Telepilésszolgaltatdsi Egyesilet--munkaltatoi érdekképviselet, a Helyiipari és
Varosgazdasagi Dolgozdok  Szakszervezete 2000, mint munkavallaléi  érdekképviselet
Telepiilésszolgéltatasi APB.

FES - Biikkszéki Hétvége

2013. oktdber 11-13-an a konféderdaciok ifiszervezetei Ultek 6ssze, amely kotetlen beszélgetéssel
indult a demokrdciardl, békérél, haborurdl, onbizalomrdl, faradsagrol, oromrél, a fiatalokrdl,
megszolitdsrdl, az életr6l. Szé volt a szakszervezetek megujulasi kisérleteir6l és lehetGségeirdl
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nemzetkozi példakon keresztiil, a fiatalok megszélitasanak, hatékonyabb bevonasanak eszkozeirél, a
fiatalok elvandorlasardl. A HVDSZ 3 ifivel képviseltette magat a rendezvényen.
MSZOSZ és TAMOP palyazat - orszagos
A palydzatok sordn 2013-ban és 2014-ben is az orszag tobb pontjan volt lehetGség képzések
megtartdsdra, kommunikdacié-targyalastechnikai témakorben, a munka térvénykényvének
ismertetése, a telepllésiizemeltetési agazat valamint a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatdsanak szabalyozasaban végbemend jogszabalyi valtoztatasok hatasaira reagdlva.
Sajat szervezésben orszagos titkari értekezletet tartottunk 2011. november 23-an, melynek a célja
az volt, hogy a kornyezetiinkrél adjunk képet, milyen hatasok érnek benniinket, milyen kézegben
kell végezni a szakszervezeti munkat és van-e szerepe a szakszervezetnek. A gazdasagi helyzetet
Lengyel Laszlo politolégus mutatta be, a munkaltatok képvisel8i a torvényi valtozasokrol beszéltek,
melyek hatasait ez év elejétdl érezzik, és nem pozitivak. Az MSZOSZ jov6jérél Pataky Péter adott
Osszefoglalét.

V. Kapcsolatok
Egy év utdn el kell ismernem ezen a terlileten még mindig nagy hatranyban vagyunk el6deinkhez
képest. Nehéz kialakitani a kapcsolati t6két.
1. Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége - Magyar Szakszervezeti Szovetség
A HVDSZ 2000, mint az MSZOSZ alapité tagja a kozos érdekeit a szovetségen keresztiil, segitségével
jelenitette meg. A 2010-es kormanyvaltas utdn az MSZOSZ is felgyorsult politikai és gazdasagi
folyamatok kozott taldlta magdt, a konfoderdcid szerepe megvaltozott. A megszlint Orszdgos
Erdekegyeztetd Tandacsot felvaltd férumok csak kirakatok, érdemi egyeztetés nem folyik, nehéz
megjeleniteni az MSZOSZ-t alkotd dgazatok véleményét. A munka vildaganak egyre nehezedd
feltételei kozott, a tagsag csokkenésével szembesiilve, a novekvé munkahelyi problémdk, az
er6so6dé szakszervezetek kozotti verseny az agazatokat és a szovetséget is miikodésének,
felépitésének atgondolasara késztette. Lassan, de megsziiletett az integracio igénye az dgazatok és
a konfoderacidk kozott is. 2013. madjus 1-én nagy elhatarozds tortént, bejelentette harom
konfoderdcié az egyesiilést, az MSZOSZ, az AUTONOMOK és a SZEF. Megalakul a Magyar
Szakszervezeti Szovetség.
Reméltiik, hogy az 0j szervezet megujul és megjelenik az érdekképviseleti palettan. Sajnos
hossztra nyulik az integracié folyamata, kézben a kormany teszi a dolgat. Atrendezi a gazdasagot,
nem jelentiink veszélyt, nem szélalunk meg. Konféderacidés tamogatas nélkil mi is belevagtunk az
egyeztetésekbe, példaul a gazdalkodast jelentGsen befolyasold jogszabdlyok megsziiletésénél, mint
hulladékgazdalkoddasrdl szdlé torvény, rezsicsokkentés, be kell vallanunk hidanyzott melléliink az
egységes, erds szovetség.
2012 novemberében sikeres volt a kdzrem(ikodése az MSZOSZ-nek a rehabos terlileten bejelentett
5000 f6s létszamleépitésnek. A foglalkoztatd szervezeteknek - kozel az év végéhez - az elbirt
blrokratikus szabdlyok miatt még nem volt hivatalos jogositvanyuk a megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatdsara a kovetkezd évre, a szerz6déseik pedig 2012.
december 31-én lejartak. A kérdést ideiglenesen sikerllt tisztazni, a munkaltatok visszavontdk a
tervezett |étszamleépitést.
A HVDSZ 2000 tisztségviselGi az MSZOSZ és a MaSZSZ testiileteiben, szervezeteiben jelen vannak.
A tagdijat évek 6ta rendszeresen fizetjik, 1étszamunk és befizetett tagdij alapjan az 5. helyen allunk
a 31 tagszervezet kozott. A tagdij 6sszege 2011-12-ben 6 millid forint koril mozgott, 2013-2014-ben
4900 e Ft, a csokkenés oka, hogy a szovetség valtoztatott a tagdij szamitas madjan.
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A sok probléma ellenére, mégis reménykediink abban, hogy magara talal az Gj Szovetség, hiszen
van mire épiteni. Van szakmai tudas, tobb éves tapasztalat, nemzetkdzi tdmogatottsag, megyei-
teriileti munka és még 200 000 tag!

2. Agazati szakszervezetek

Az MSZOSZ-hez tartozé agazatok koziil a szolgaltatdst, mint tevékenységi teriletet alapul véve mar
2010 el6tt bizonyos terilileteken dsszekapcsolddott a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete és
a HVDSZ 2000. Megalakitjdk az onalld bejegyzéssel rendelkezd "Szolgdltatéi Szovetséget". Az
MSZOSZ tagszervezetei kozil a valamilyen szolgaltatasban jelen 1évé szakszervezetek egyike sem
lépett be és kiilsé érdekl6dés sem mutatkozott. A szolgaltatds egyes teriilete a sajat szakmadjahoz
csoportosult, posta, vendéglatds, viz és csatorna és igy tovabb. Az is igaz, hogy kereskedelmi szakma
és a kozszolgdltatas is tavol all egymastdl, mégis talaltunk kbz6s pontokat, mint tdlltetés, képzés,
kiadvanyok szerkesztése. Az Uj Szovetség agazati tagozatai kozott is megtaldlhatd a szolgaltatdi
tagozat, ahol szintén a két meghatarozé, legnagyobb |étszdmmal rendelkezé dgazat a KASZ és a
HVDSZ 2000 van jelen.

Az MSZOSZ tagszervezeteivel jo kapcsolatot, egylttmikodést alakitottunk ki.

3. Konféderaciok

A HVDSZ 2000 nyitott, tagjaink érdekeinek érvényesitésére készek vagyunk egyittm(ikodésre
minden olyan szervezettel, egyesilettel, civil szervezettel, akivel egyeznek nézeteink, elfogadjuk
egymast.

A célja minden Magyarorszagon |év6 szakszervezetnek a tagsag érdekeinek védelme, képviselet,
ehhez 6sszefogasra, egymds tdmogatdsara van sziikség és nem egymas elleni harcra.

Az el6z6 vezetést6l atvett, masokkal egylittm(ikodést kialakitd szellem, arra tanitott benninket,
hogy minden szakszervezeti konféderacidval, munkaltatoi szovetségekkel, képviselettel toérekedjlink
parbeszédre. Az Uj vezetés nem az elGitéleteket helyezte el6térbe, hanem azt, hogy a
szakszervezetlink er8sodjon, ennek érdekében nem a harag vezérelt benniinket, hanem a
megoldasok keresése. Az egyik lehetSség volt szamunkra a TAMOP palyazaton belili LIGA
szakszervezetekkel kotott megdllapodas. Az élet lassan visszaigazol benniinket, a dontéseinknél
mindig el6re mutatdan, az 6sszefliggéseket is figyelembe véve kell meghozni, ma ott tartunk, hogy a
palydzati egylttm(ikédés vonaldban értékelni kell a HVDSZ tovabbi hovatartozasat, megfelelve
annak a célnak, hogy egyltt maradjunk.

Az egylttm(kodési megdllapodas alapjan sikerilt eddig olyan egyeztetéseket folytatni a
szakszervezeti tagsdg korében szervezést inditd, szervezetileg és gazdasagilag megerés6dd LIGA-val,
aminek eredménye, hogy tagjaink még ma is a HVYDSZ 2000-nél vannak.

A LIGA poziciojabdl addddan, képes olyan helyzetet teremteni, ahol a mi szakmankat érint§
kormanyszint( egyeztetések zajlanak, ilyen egyeztetésekben jelenleg nem vesziink részt, nincs
tdmogatottsagunk a konféderacidnk részérél. Pedig a kdzszolgaltatas atalakitasa zajlik....

Célunk volt, hogy nyissunk — konfoderaciétol fiiggetleniil - a szakmai agazati szakszervezetek felé,
keressiik az egylittmUkodés lehet6ségét, azokat a terileteket ahol a szakmak egymast er@sitve
jelenhetnek meg, akar a régi HVDSZ-es szakmak 6sszefogasaval. Az egyeztetések megkezd6dtek a
VKDSZ vezetésével.

4, Egyiittm{ikddés régids szinteken,

elGitélet nélkili munka folyik. A régidévezet6k partnerként dolgoznak egyitt az agazatok
képviselGivel és a mas konfoderaciok vezetSivel. Egymas rendezvényein ott vannak, mozgdsitanak,
o6sszefognak a dolgozék érdekében. Sajnos orszagos szinten lassu az integrdlddé harom
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konféderacid fellépése, valamint egyes kérdésekben sem koérvonalazddik egylttm(kodés a teljes
szakszervezeti korben, mint a korkedvezményes és korengedményes nyugdij kérdése, vagy a Mt
Ujratargyaldsdnak kezdeményezése. Mire szamithatnak az dgazatok? - tehetjik fel a kérdést. Honnét
kapunk segitséget a szakmai egyeztetésekhez?

5. Munkaltatéi érdekképviseletek

A partner munkaltatdi érdekképviseletekkel, a telepilésizemeltetés és a rehab terlileten tovabbra
is folyamatos egyeztetést és egyuttmiikodést biztositottunk. A telepiilésiizemeltetésben a korabbi
személyes kapcsolatokra alapoztunk, a megvaltozott munkaképességl dolgozdkat foglalkoztatd
cégeknél teljesen Uj kapcsolatok kiépitésére volt szitkség. Osszegezhetjiik, hogy jelenleg mind a két
terlileten kozvetlen munkakapcsolat alakult ki.

6. A civilekkel térténd egyiittm(ik6déssel

kapcsolatban azt kell elmondanunk, hogy orszagos szinten nem értlink el eredményt. (csak régidk) A
jovében szélesebb korben kell az egyltttmikodést kialakitani, els6sorban olyan szervezetekkel
akiknek céljaik azonosak vagy kozelithet6ek a miénkhez. Illyen szervezet a MEOSZ, a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetsége.

7. Nemzetkozi kapcsolatok

A nemzetkozi tagsagunk EPSU, PSI szervezetiben folyamatos, tagsagi dijunk rendezett. Ebben az
évben volt az EPSU IX. kongresszusa, melyen részt vettem. Tovabbra is célunk, hogy megismerjik
nemzetkozi szinten a terlleti alapszervezetek kialakitasat és gyakorlati alkalmazasat. Célunk, hogy
vegylk at jo gyakorlatként a kollektiv szerz6dések tartalmat, lefedettségét, kiterjesztését, szintjeit
és prébaljuk meg teriiletiinkén alkalmazni. Az idén szeptember 9-10-én rendezett EPSU régios
értekezleten, mely a KoOzép-Eurdpai és a Nyugat-Balkan orszdgait tomoriti, kitlnt, hogy a
szakszervezetlink felépitése, szervez6 munkdja, gondolkodasa elszakad és tulmutat a szocialista
rendszerben bertgz6dott gyakorlattdl, mds alapokra helyezte az érdekvédelem és tagszervezés
koncepcidjat. Fel tudjuk venni a fordulatot a megvaltozott gazdasagi és politikai kérnyezettel, nem
azon ragdédunk hogyan volt ez régen, hanem a jelenlegi viszonyokban alakitjuk a tevékenységet.

A délszlav kapcsolatokban szerepl6 partnerek valtozatlanul igénylik a szakmai tamogatasunkat.

Az egylttm(ikodésiinkben a gazdasagi lehet6ségeinket figyelembe kell venniink, a tényleges
szakmai segitség, egyeztetés legyen a cél a taldlkozdk szervezésében. A barati kapcsolatok, melyeket
a jov6ben is tiszteletben tartunk koszénhetéek a Canj-ban, Neumban rendezett sportnapoknak,
azok a kollégdk, akik ezeken részt vettek, gazdag élményeket szereztek, és szivesen emlékeznek
vissza.

A nemzetkozi téren tobb orszag felé is nyitnunk kellene, hiszen az alapok megvannak. Jé
kapcsolatunk van az olasz CGIL szakszervezettel, és az els6 taldlkozasokon tul vagyunk a vellink
azonos érdekkorbe tartozd cseh UNIOS, a finn JHL és JYTY szakszervezeti vezetGivel. Mdasokat
megismerni tanulds, a tapasztalatra, az ismeretekre sziikséglink van.

VI. Bérek, juttatasok

Az orszag addsag dllomanyanak kezeléséhez a kormany tobbszori megszoritast, és a
munkavallalékat sulyosan érinté intézkedéseket Iéptetett életbe, kétharmados mindent
eldonthet6 és eldontd szavazataval nehéz helyzetbe hozta a dolgozékat, tagjainkat, a megvaltozott
munkaképességli dolgozdokat, a nyugdijasokat és igy tovabb sorolhatndnk. Lassan nincs olyan
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szakma vagy munkavallaléi réteg, akit ne kellene kiilon védeni valamilyen intézkedéssel. Példaul a
munkahelyvédelmi akcid keretén beliil.

Szembeslltink azzal a ténnyel, hogy a dolgozdink realkeresete csokken, a foglalkoztatottak
létszama csokken, és az U torvények és rendeletek betartdsa folyamatosan létszdmatrendezésre,
féleg leépitésre késztette a cégeket a mi szakmai terileteinken. llyen a tavhdszolgaltatd-, a vizligyi-,
a kéményseprd ipari torvény. A 2013. jan-1-t6l hatalyos a hulladékgazdalkodasi torvény, tovabba a
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasat szabdlyozd torvény, az elhiresiilt 327-es
kormany rendelet.

A megvaltozott politikai helyzet és a cégeink bizonytalanna valé gazdasagi helyzete rontotta és
rontja a munkavallaléi érdekérvényesités és a szakszervezeti miikédés feltételeit.

A kormany szlogenje 2014-ben az orszag jobban teljesit, reméljik ez megmutatkozik majd a
redlbérek mértékében is. A tapasztalatunk vegyes, a nagyobb erGsebb cégeink birjdk teljesiteni a
bérfejlesztéseket atlag 3-4-5%-ban és szinten tartjak a juttatdsokat. A meghatarozé inkabb az, hogy
a gazdalkodo szervezetek kiiszkddnek a torvények miatt megemelkedett koltségekkel, (lerakasi dij,
engedélyeztetési eljaras, rezsicsokkentés miatt elmaradt arbevétel stb) és nem vallaljak fel a
noévekvo bérkoltségeket és azok jarulékait, vagy létszamleépitéssel biztositjak a béremelést.

A bértargyalasok munkahelyi szinten zajlanak, nincs orszdgos egyeztetés, esetleg csak ajanlds. A
titkdroknak helyben kell kiizdeni a tulajdonossal, cégvezetéssel. Ehhez kell nekiink segitséget adni,
és itt jatszanak szerepet a régidvezetSk. Ismeriink j6 példdkat pl. Salgdtarjanban tobb éve
elhallgatott bérfejlesztést tettek rendbe, j6 az egyeztetés rendszere Kaposvaron, vagy Pécsen a
Biokomnal, a Févarosban. Szeretnénk tobb helyrdl is pontos informdciot kapni. A targyalasoknal
nekiink, a szakszervezetnek is figyelembe kell venni a cégek mikod6képességét, kompromisszumra
kell térekedniink.

Az agazatunkban a telepllésiizemeltetésben a fizikai atlagkereset alakuldsat az MSZOSZ adatai
alapjan kovetjuk, alapjaban a KSH adatait dolgozzak fel. Nehéz egyértelm(i képet kapni, mert a KSH
Osszevontan kezeli a kozszolgaltatast, a viz és csatornaszolgdltatdst, tavh@szolgaltatast, tehat
mindenki egy kalapban van. A szakmak kozil a legalacsonyabb keresetek a telepiilésiizemeltetésben
vannak, a tobbiek jéval magasabb keresettel rendelkeznek, ezért torzitjdk az ardnyokat.

A fizikai atlagkereset alakulasa a kdzszolgaltatasban: 2010-ben 154.752.-, 2011-ben 159.000.-, 2012-
ben 164.000.-, 2013-ban 171.227.-Ft.

A dolgozdk kb 65% minimalbéren foglalkoztatott, a Iétminimumot pedig még ennél is kevesebben
érik el.

A telepuiléslizemeltetést6l még rosszabb a helyzet a rehabos teriileten, valtozatlanul nincs KSH adat,
ezt a foglalkoztatasi teriiletet nem jegyzik jellemz6 adatokkal pl. [étszam, kereset.

A ,rehabos” terillet foglalkoztatdsa minimalbéren 4-6 éraban torténik, alig jellemz6 a 8 6ras
foglalkoztatds, atlagkeresetiik a minimalbér felét alig haladja meg.

A tagsagunk létszdmanak kozel 40%-at a megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal él6
munkavallalok adjak. Ebbdl a korbél az dgazathoz befizetett tagdij mértéke alacsonyabb, mint a
telepliléslizemeltetési terlileté. A két munkavallaloi teriilet atlagkeresetét tekintve tehat nalunk az
Osszevont atlagkereset adja az MSZOSZ tagdij befizetésének alapjat, mértéke 50.-Ft/f6/hé.

A 2010-es valasztasok utan tobbszor volt az addrendszerben atalakitas, tébbnyire nem kedvez§
hatassal.

2010-ben a kozterheket rendezték, alapvetéen jé iranyba. A munkat érint6 elvondsok
mérséklédtek, szemben a fogyasztasi add és vagyonelemekre rakodd teher emelkedett. A tb jarulék
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5%-0s mérséklése segitette a munkahelyek megtartasat a cégeknél. A valtozasok kovetkeztében a
bruttd 130 ezer forintos kereset felett kezdett névekedni a kereset nettd értéke. Az SZJA valtozas
el6nyeibdl a foglalkoztatottak 34,7%-a részesiilt.
2011-ben bevezetésre keriil az egykulcsos add, csokken az addjovairas lehet6sége, emelkedik a
nyugdijjarulék 0,5%-al, de emelkedik a minimdalbér és a garantdlt bérminimum. Az intézkedések
hatdsara amennyiben nem volt 4-6%-os bérfejlesztés a munkavallaléink 80%-a rosszul jart, csak a
nettd bérek nomindlis megbrzése valésult meg. A nettd bérndvekedés a bruttd 300 ezer forint,
illetve e folotti keresetnél valdsultak meg.
2012-ben eltorlik a munkavallaldk altal kedvezményként igénybe vehet6 addjovairast, és 1 %-al
megemelik az egészségbiztositasi jarulékot. A két intézkedés 10-12 ezer forinttal csokkentette a 216
ezer forint alatti keresettel rendelkez6k netté keresetét. A bérek nettd értékének meglrzésére,
elvart béremelést szabdlyozé kormanyrendelet sziiletett, melynek végrehajtasdat a munkaltatok
kaptdk feladatul. A munkaltatoknak a kotelez6 béremelés 5% koruli koltséget eredményezett, ha
teljesitette. A terlletiinkdn tobbségében a cégek végrehajtottdk a elvart béremelést, igy
mentesiltek a szankcidktdl is.
2013-ban marad az egykulcsos 16% SZJA, kivezetésre kerlilt a szuperbruttdsitas, tehat az évi
2424 000 Ft jovedelem folott is megszlinik addalap-kiegészités. Bérmegdllapodasnal csak ajanlas
szliletik (elég késén), a mi teriiletiinkdn meghatdrozé a minimal bér alakuldsa. A bérfejlesztések
eltérd képet mutatnak, 0-5%-ig.
A béren kivili juttatasok, szocialis elldtasok terén a munkaltaték a kedvezd addzasu elemeket
részesitik el6nybe, j6 ha egyaltaldn nem szlintetik meg. Az alkalmazott elemek véltozdak, ahol van
KSZ a felek abban szabdlyozzdk, gyakorlatilag az étkezési utalvanyokat biztositjak. Kimagaslo
juttatasrol kevés helyen beszélhetiink, jellemz8&en a stabil miikddésl, nagyobb Iétszamu gazdasagi
szervezeteknél (FKF ZRt.)

VII. Szervezetpolitika

1. Szakszervezeti megmozdulasok, demonstraciok

A kormany megszoritd intézkedései tiltakozd megmozduldsok szervezését vetette fel az
agazatunkban és az MSZOSZ -ben is. Kezdetben az aktivitas is megvolt a tagsag részérél, de nem
volt benniink kitartds. Most is, mint mar annyiszor az elmult 20 év alatt a lendiilet aldabb hagyott és
beletorddtink helyzetiinkbe. Nem a harcossag jellemez benniinket, hidnyzik a tarsadalmi
ellendllas kulturaja, gyengék és széttoredezettek vagyunk.

"Gondoljunk bele, hdny dltaldnos sztrdjkra keriilt sor az elmult években, Franciaorszdgtol
Olaszorszdgig. Ezeket nem a pdrtok szervezték, hanem a szervezett munkavdllalok. Magyarorszdgon
az emberek viszont hagyomdnyosan azokra haragudnak, akik valamilyen formdban szot emelnek az
érdekeikért, vagy akik ldtvdnyos gesztussal kifejezik a nemtetszésiiket valamely jelenséggel
szemben. Gondoljunk arra, hdnyan szoliddrisak egy sztrdjkkal Magyarorszdgon, vagy milyen
indokolatlanul agressziv hangnemben tdrgyaltdk, amikor hdrom aktivista molindt feszitett ki a
Sdndor-palota erkélyén, tiltakozva a paksi bévitést kimondd jogszabdly ellen. Pedig arra kellene
haragudni, ami bosszantja 6ket, és azon kellene javitani." (Padr Addm: Az ellendllds kulturdja)
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Es a tagjaink? Nem vallaljak a konfliktust, mert meglatja a f6ndk a demonstracién és kirdgja, vagy a
teleptilésen ahol él ellehetetlenil. Nem tudok megoldast, tessziik a dolgunkat a jelenlegi
lehet&ségek kozott.

Minden Majus 1.-én részt vettiink az MSZOSZ Budapesten rendezett felvonuldsan, vendégul lattuk
tagjainkat és csaladjaikat, kb 1000 f&s létszamot. A szervezésben a legnagyobb részt az ifi
tagozatunk vallalta. A f6évarosi rendezvények mellett a vidéki varosokban is tobb helyen rendeztiink
tagjainknak ondlléan vagy mds d4gazati szakszervezettel, civil szervezetekkel egyltt majalist. A
csaladi rendezvények, sport taldlkozdék, kirdnduldsok egyre népszerlibbek, a tagszervezésben is
kihaszndlhato kapcsolatokat jelentenek.

A nemzetkozi demonstracidkon is részt vettlink, Budapesten 2011. aprilis 9.-én, és 2012-ben
Wroclawban. A hangulat a HVDSZ csapatdnak egységességét éreztette. Nagyon sok segitséget
kaptunk a szervezésben az alapszervezetektél pl. a mellényekre keril6 logdk elkészitéséhez Szula
Zsuzsannatol a SZAKOM Kft. alapszervezetétdl, és a KEZMU Nonprofit Kft tagjaitdl, mert 8k képezték
a felvonulék nagy részét, de Hajdu- Bihar megyébdl, Tolna és Vas, Somogy megyébdl is megtoltottek
egy-egy buszt kollégdink.

A 2012. oktdber 1-i demonstracion mar kevesebben voltunk, nehezebb volt a mozgdsitas és egyre
lankadt az érdeklédés. A sziilet6 torvények, sérelmeink novekedése a munkavallaldk kiszoritasa,
megaldzdsa okot szolgaltattak volna az er6nk megmutatasara, a tovabbi utcai megmozdulasokra,
nem igy tortént. Az Uj Munka Torvénykoényve tervezetének vitdja sordn a jo szervezés ellenére egyre
kevesebben jelentek meg tagjaink a ,,Melletted vagyunk” jelszéval fémjelzett rendezvényeken is.

A 2012. decemberben rendezett demonstracion mar alig voltunk. A legnagyobb hiba, hogy a
févarosi és Pest megyei alapszervezeteink sem tamogattak bennilinket jelent6s |étszamban.
Ismerjik az indoklast: féltik a tagjaink a munkahelyliket, a kevés keresetre is sziikség van, mert az
anyagi terheik magasak.

Tamogattuk a banyaszok, kézalkalmazottak, pedagdgusok és a fiatalok megmozdulasait.

A megyei és régids egyiittmiikodésben a konfoderacioktol fuggetlenil kozos fellépésekben vettlink
részt, ott voltunk az autds utlezarasoknal, forumok szervezésénél.

A rezsicsokkentések bevezetése 2013-ban megnehezitette a munkaltaték miikodését, kiilondsen a
kéménysepr6 dagazatnal jelentkeztek gondok. A Régidvezet6k tanacsa megalakitotta a
sztrajkbizottsagot, mely a mai napig poziciéban van. A sztrajkra eddig nem kerilt sor, a févarosban
sikerlilt elérni eredményt mar azzal is, hogy megalakult a bizottsag. Ezen kiviul kifogdsainkat a
Telepuléstigyi Tanacsban és a Févarosi Kozszolgaltatok Konzultativ FGrumaban is szova tettik.

Itt jelentem, hogy a hosszas egyeztetés utdn a megkérdGjelezett Forum miik6dését tovabbra is
sikeriilt biztositani, 2014. julius 2.-an Tarlds Istvan f6polgarmester ur és a HVDSZ 2000 elndke
alairta a Forum mikodésérél szolé6 Megallapodast.

2. A testliletek és bizottsagok mikodése

Az elmult négy évben a HVDSZ 2000 testiiletei és bizottsagai az Alapszabdlyban és a Szervezeti és
Mdkodési Szabdlyzatban foglaltak szerint mlkodtek, a torvényi el6irdsoknak megfeleléen. A civil
torvény hatalyba lépése utdn eleget tettiink az Alapszabdly mdédositasi feladatoknak, a modositast a

22



A HVDSZ 2000 IV. Kongresszusanak munkaanyagai 2014. oktober 10.
Beszamolo a 2010-2014 idészakban végzett munkardl

Févarosi Torvényszék egy hidnypotlassal, kifogas nélkill elfogadta. 2014. oktéber 10.-én a
Kongresszuson, az alapszabaly mddositasra vonatkozd elGterjesztés az uj PTK-nak valé megfelelést
tartalmazza.

A szervezeti életiinkben valtozas volt, mar tobbszor utaltam ra, hogy atszerveztik a régi rendszerU
déntéshozé férumainkat. (Lasd Alapszabaly) Ujitottunk, valtoztattunk, egyszerGsitettiink. Vannak,
akik ugy érzik, hogy a kisebb létszamu testiiletben nincsenek képviselve a tagjaink, ez nem igaz, a
kildottek, a tisztségvisel6k révén minden alapszervezet kérése megtaldl bennilinket, igyeksziink
gyors reagaldssal a valaszokat is megadni. Ma a politikai terep nem engedi meg a hosszu dontési
folyamatokat, az esemény gyorsan tulhalad aktualitdsan. A gazdasagi kornyezetben kialakult
versenyben, de a szakszervezetek kozott egyre jobban megtaldlhatd versenyben a vezetési
Mar nincs arra id6, hogy majd valaki megmondja, mit csinaljunk, — vagy léteziink, amig a vagyonunk
engedi.

Az alapszervezetekben dolgozd tisztségviselSinknek kdszonjiik a munkajukat, hogy segitik a HVDSZ
2000 fejlédését. Tudjuk, hogy sokszor kell nekik konfliktust felvallalni, talan még akkor is, ha nem
tudjadk befolydsolni az adott helyzetet. A tagokhoz 6k vannak legkdzelebb, rdjuk zudul j6 és rossz, és
a kérdés: mit ad a szakszervezet?

A HVDSZ 2000 szervezeti rendszerében harom allandé bizottsag mikodik. Régebbrdl a
Vagyonkezel& és Udiilési Bizottsdg, 2013-t6l pedig a két szakmateriiletet dsszefogd bizottsig a
Rehabilitaciés Szakbizottsag és a Telepllésizemeltetési Szakbizottsdg. A harom bizottsdg a
dontések el6készitésében vesz részt, reméljik, egyre aktivabban végzi majd a munkat.

3. Rétegszervezetek

2011. majusban megalakult az Ifjusagi Tagozat és kezd magara talalni, aktivan kiveszik résziiket a
HVDSZ 2000 feladataibdl. Kozben kozésen célunk, hogy megerdsddjenek. Ismerjik meg a
létszamukat, a réteg Osszetételét (nem, kor, végzettség, szakma teriilet), hogy megfeleld
programokat tudjunk biztositani. A f6 feladat a fiatalok megnyerése, a szakszervezetiink tagsaganak
fiatalitdsa. Dicséret résziikre a tobb onallé kezdeményezés miatt, amit a fiatalok korében végeztek,
ilyen az EFOTT-on a szakszervezetek ismertségének kutatasa, a sikeres palydzat, melybdl
rendezvényeik koltségét fedezik, és a HVDSZ 2000 Ifjusagi Taldlkozojanak szervezése Velencén. Jo
otlet volt a vided készitése is, a szervezeti élet témajardl. Sajnos, csak harom alapszervezet kiildott
anyagot. (Ezekbdl részleteket lathattok a kivetitén) A vezetés és a tagozat kozott a kapcsolat
kiegyensulyozott, egymast segitik.

Miben kell a tagozatot tamogatni:

° intenzivebben induljon meg a teriileti szervezetekbe a fiatalok szervezése
° tovabbi 6nallé programokat inditsanak

° palyazzanak

° nemzetkdzi kapcsolatokat tudjanak kiépiteni, pl. az EPSU Ifi tagozataval

° egyluttm(ikodés kialakitdsaban az agazati szakszervezetek tagozataival
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A tagtoborzasnal mar utaltam arra, hogy nyugdijasaink Gjraszervezése a tagszervezésnél is fontos
teriilet, nem foglalkoztunk ezzel alaposan. A kép vegyes, van olyan munkahelyi alapszervezet, ahol
gondosan ugyelnek a nyugdijba ment kollégadkkal a kapcsolattartasra, de olyanrdl is tudunk ahol
elveszitették a kapcsolatot velilik. Szervezziik 6ket Ujra, legyen ez jov6beni feladat. Teremtsiik meg a
feltételeit azok fogadasanak, akik szivesen visszajonnének a kdzosségiinkbe, mert megtéril a
munkank. Hiszen hozzak a tuddsukat, a tapasztalatukat és nagyon halasak a tér6désért. Ismeriink jo
példakat arra, hogyan tudnak segiteni a szervezeti életiinkben, akar felméréseket, elemzéseket
készitenek, vagy kapcsolatok kiépitését bizzuk rdjuk, vagy akar a munkaligyi kézpontokkal vald
egyuttmikodésben segitenek.

A HVDSZ 2000 képvisel8i részt vettek az MSZOSZ rétegszervezeteinek munkajaban, az ifjusagi
munkaban a SZISZ-ben, valamint a Nyugdijas Szervezetben és a N&i Valasztmanyban.

VIII. Szakszervezetiink gazdalkodasa

A gazdalkoddsunk attekintésénél visszatérek az "Aktiv jelenlét" programhoz. A megfogalmazott
alapelvnek eleget tettlink, a HVDSZ 2000 vagyona jelenleg is egységes.

1. Az anyagi hattér a miikodéshez,

szolgdltatasokhoz a 2010-2014 kozotti idészakban biztositott volt. Azt viszont vilagosan latni kell,
hogy a 8500 f6 koril mozgd taglétszdmmal fenntarthatéan nem lehet a mikodést biztositani,
feltétlenil sziikséges a gazdalkodasban a tobb forras bevondsa. A tagndvekedés stagnal, vagy lassu
emelkedést mutat, tehat a tagdijbevétel mellett sziikségesek a palydzatok és a vallalkozasi
tevékenység is. 2014 az els6 éviink a, amikor a tagdijbevétel mellett palydzati pénz felhasznaldsa is
folyik, meghatdrozott célokra, melyektél eltérni nem tudunk.

A TAMOP palyazatban 50 millié forint felhasznaldsara van lehet8ség j6v6 év junius 30-ig. A palyazat
lehet8séget biztositott a helyzetiink stabilizalasra, mentesiti a kozponti koltségvetést illetve
lehet&séget ad képzések, oktatasok, forumok megtartdsara. Rajtunk mulik kihasznaljuk e, vagy nem
vesszik komolyan.

A négy f6 teriiletben olyan célokat hatdroztunk meg, amelyekre fel kell késziilnlink, mert a 2014-es
valasztasok eredményeként létre jott kormdny nem konnyiti meg a mozgdsteriinket. Fel kell
készilnink a bekodvetkez6 valtozasokra.

Cél:

- megerGsodni a szocidlis parbeszédben

- el6késziteni az dgazati kollektiv szerz6déseket

- egylttmdkodési megallapoddsokat kétni pozicionk erdsitésére

- tagtoborzast, képzéseket, tdjékoztatasokat tartani.

2. A biztonsagos gazdalkodas szabalyait

figyelembe véve gazdalkodtunk, gyarapitottuk vagyonunkat, a kockdzatos befektetésekkel
lehet6ségével nem éltlink. A meglév6 tartalékpénziinket nem is lett volna célszer(i kockaztatni.
Annyit tettink, hogy Uj rendszerbe foglaltuk a kdzpont és az alapszervezetek gazdalkodasat, ebben
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az esetben nem a programban elfogadottakat tartottuk szem el6tt, hanem a nagyobb hatallyal bird
civil toérvény elbirasait.

Az Orszagos Ertekezleten, 2013 mdjus 29.-én elfogadtuk a Pénziigyi Szabalyzatot, melyben
szabalyozzuk a tagdij mértékét és annak felhasznaldsat. Még egyszer utalok arra, hogy az
alapszervezeteknél folyé gazddlkodas nem felel meg a civil torvény kovetelményeinek, ezért
megkezdtik az egyszerdsitést. Célja, hogy attekinthetS legyen a tagdij felhaszndlasa a szervezet
minden szintjén, és a gazdalkodas egy konyvelésben jelenjen meg. A Pénzligyi Szabalyzat jelenleg
még valasztdsi lehetbségeket tartalmaz az alapszervezetek szamdra, formajukhoz (addszam,
nyilvantartdsi szdm) valaszthatnak konyvelési gyakorlatot. Sajnos még mindig nem érzik az
alapszervezetek a szabalyzat jelent6ségét, nem szolgaltatnak adatot, nem kildik a mérlegeket,
pedig nalunk is (mint civilekhez sorolt szakszervezetnél) végigsdporhet az ellen6rzési hulldam, amit a
norvég alapu tdmogatdsokndl [attunk. Az esetleges felel6sségre vonasnadl igaz, hogy az elnok felel
mindenkinél, de bevonhatja a felelGsségvallaldsba a titkart is.

Az Uj Ptk. alapjan a vezetd tisztségviselGk teljes anyagi felelGsséggel tartoznak a gazdalkodasért,
tehat szlikséges a szervezetek kozotti egylittmUikodés.

3. Vagyoni helyzet alakulasa,

az el6z6 id6szakhoz képest nem valtozott, nem vasaroltunk és nem adtunk el ingatlant. A bizottsag
munkajaval kapcsolatban megjegyzem, hogy sokkal aktivabb munkat szerettem volna latni.

4. Udiil6k helyzete, székhaz hasznositas

Az "Aktiv jelenlét" program kiemelten foglalkozik a tatai Uidiil6 vagyoni helyzetének megoldasaval,
sajnos még nem sikerilt véglegesen megegyezni. A foldteriletet nem tudjuk megvasarolni, az
onkormanyzat semmiféleképpen nem adja el, mas megoldast kell taldlni. Sok egyeztetésen vagyunk
tul, az utolsé ajanlat csereingatlan és (dilési jog biztositasa a tatai Fényes flrdSben. Az
egyeztetések folynak.

A tobbi lidilénk mikodik, a Fadd-Dombori — igaz, csak részlegesen—-, ez a legrosszabb allapotban
lév6 ingatlanunk. Az elmult négy év alatt allagmegdvas tortént az Gdilékben, de mar gondolkodni
kell a feldjitdsokon, és a berendezések cseréjén. A mikodéshez sziikséges koltségeket atnéztik,
csokkentettik a gondnoki dijakat, azonban az idiil6k hasznositasa még mindig veszteséges.

A szolgaltatasok bemutatasanal néhany statisztikai adat megtalalhaté az Gdilék hasznositasaval
kapcsolatban.

A székhaz hasznositdsa is feladatként jelenik meg a programban. Ehhez szikséges volt
alapszabdlyunk médositasara, mert vallalkozasi tevékenységet folytatunk a bérbeaddssal. A
tet6teret masodik éve sikeril bérbe adni.

5. Sztrajkalap mikodtetési rendjére nem készilt eljarasi rend, a programban foglaltaknak nem
tettlink eleget.

6. A kozponti gazdalkodas

2011-2012-es évek negativ eredménye utan 2013-ban pozitiv eredményt mutatott. Ebben az
idészakban a volt vezet6k juttatdsanak kifizetése utan és az id6beli elhataroldasokat kovetSen
sikerilt megallitani a negativ folyamatot.

Néhdany adat a lezart éveket figyelembe véve 2010-2013 kozott, valamint 2014 terv: ezer Ft
Bevételek: 2011 2012 2013 2014
Tagdij 50% 59032 65080 64032 63000
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Tagdij 100% 8915 8000
Udiilék 2919 2868 3004 2850
Székhaz bérbeadasa 720 720
MSZOSZ palyazat 4400 6900
Egyéb 3362 2923 3300 2530

Kiadasok (jellemzébb tételek a szolgaltatasbol) tény 2010-2013, terv 2014: ezer Ft

2011 2012 2013 2014
Udiilék Gizemeltetése 4239 4645 5202 5125
SIGNAL balesetbiztositas 304 3261
2013-t6l baleset és felel6sségbizt. 6075 6100
HETOP tagok utani hozzajar 2500 2742 2410 2500
HETOP mikddési tdmogatas 400 400 400 400
MSZO0SZ tagdij 5500 4677 4920 4920

Magyarazatként: a bevételeknél a valtozast a 100%-os tagdijbefizetés emelte meg, természetesen
ennek nagy része a kiaddsi oldalon is megjelenik, hiszen visszautaljuk az alapszervezeteknek.

A SIGNAL szolgédltatas valtozasa 2013-ban jelentkezik, bevezetjik a munkavallaléi
felelGsségbiztositast. Korabban a balesetbiztositds allt rendelkezésre. Az MSZOSZ tagdij 2011-ben a
legnagyobb, mert még 10 ezer f6 utan fizettlink tagdijat, aztdn szamoltunk...

Lathatd az iidiil6k bevétele és koltségei kozotti kilonbség. Tehat, aki teheti, vegye igénybe, hogy a
vendégéjszakak novelésével emelkedjen a bevétellnk.

A HETOP hozzajarulas az |. kategéridra vonatkozik, 50%-ot fizetiink a kdzpontba érkez8 tagdijbdl,
50%-ot az alapszervezeteknél maradé részbdl kell utalni. A miikodésében segitene, ha minél tébben
belépnétek legalabb az I|. kategdriat igényelve, hiszen ez alanyi jogon jar a tagnak. Egyéni belépési
nyilatkozatot kell kitoltenetek.

Az eltelt négy évben nem volt bérfejlesztése a kollégaknak, ez év julius 1-t6l kaptak 4% emelést. A
bérkoltség a régidvezet6k alkalmazdsa miatt novekedett, mivel munkaviszonyban térténik
alkalmazasuk.

A konyvelés elkészitésére vallalkozasi szerz6dés alapjan kerul sor, minden egyéb gazdasagi
feladatokkal Osszefliggé feladatot tovabbi megbizads alapjan végeztetiink. A gazdasagi
tevékenységilink ellen6rzésére a kozpontban és az alapszervezeteknél a Gazdasagi Ellen6rzé
Bizottsag jogosult.

Kedves Kuldottek!

A beszamold Osszeallitdsandl igyekeztem a Beszamold és programkészité bizottsag valamint az ifi
tagozat segitségével atfogd képet adni az eltelt négy évrdl. Tudjuk, lehetnek még lényeges
események, amir6l nem irtunk, meghagytuk a lehet6séget a kutatéknak, szedjék 0Ossze, ha
torténelminket irjak.
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A Régiovezet6k Tandcsa ugy dontott, hogy az Uj vezetés a kovetkez6 Ot évre az Orszagos
Ertekezletre &llitja 6ssze programjat, elfogaddsa 2015. elejére varhatd. Tehdt a beszamolét nem
koveti részletes program, de néhany zaré gondolatot engedjetek meg a jovére nézve.

Javasolnam, hogy a valasztdskor vegyétek figyelembe, melyik jeldlt vallalja, hogy tovabbviszi a
megkezdett munkat.

Nagyon fontos, hogy kialakuljon a parbeszéd a két szakmai teriileten az Uj kormany képviselGivel,
ha ez k6zépszinten valdsul meg, akkor ott!

Késziljink a telepilésiizemeltetés atalakitasara, ehhez fel kell gyorsitani az agazati Kollektiv
Szerz6dések elGkészitését. Ezzel védhetjlik és erdsithetjik a munkahelyi Kollektiv Szerz6déseket,
ahol nincs, ott az agazaton keresztil biztositunk védelmet a dolgozéknak. Nem taglaltuk az agazati
megadllapodas hatdsat a tagszervezésre, az dgazat megismertetésére, ezt még kiilonb6z6 férumokon
attekintjik, de biztosan hallani lehet rélunk a munka folyaman.

Gondolni kell arra, hogy a stabil és torvényes gazdalkodas biztositott legyen. Ne csak a
tagdijbevétel legyen az egyediili forrdsa a mikodésnek, hanem palydzatok és minden lehet&ség,
amit ki tudunk haszndlni. A palyazatoknal indul a kévetkez6 ciklus 2015-2020 kozotti idGszakra,
mérlegelni kell a pozicidénkat, hogyan tudunk tamogatdshoz jutni, hiszen ismert a kormany
allaspontja a szétosztas és a folydsitasok terén.

Tovabb kell épiteni az egyiuttmiikodéseket, szakmakkal, dgazatokkal, konféderaciokkal, civilekkel és
a nemzetkozi munkaban részt vevs szakszervezetekkel. Vegylk igénybe az ifjusagi munkdban a
nemzetkozi szervezetek (EPSU) tapasztalatait, tamogassuk a fiatalokat, hogy atvegyék a stafétat
télink.

A jov6 szempontjabol fontos a szervezetiink fejlesztése. Milyen Uj célokat tlzink ki, milyen
terliletet célzunk meg, milyen szervezeti felépitésre lesz igény, milyen kommunikacié szikséges,
milyen vezetési stilust kovessiink, és még sok-sok terilet, amit at kell tekinteni. Ehhez a munkahoz
szakértékre van sziikség, onalléan nem tudjuk elkésziteni. A szakérték munkdjat a TAMOP
palydzatbdl tudjuk finanszirozni, a munka eredménye pedig egy atfogd szervezetfejlesztési politika a
kovetkez6 idészakra.

Kedves Kuldottek!

A négy év munkajat k6szoném nektek és koszoném minden tisztségviselonek. Kemény munka
volt, a maga szintjén mindenki hozta a t6éle telhet6 legjobbat. Lehetett volna még lendliletesebben,
eredményesebben. Egy év utan at kellett értékelnlink a tempét, lassabbra kellett venni, mert lattuk,
hogy sokan nem tudnak valtani, megijedtek.

A lényeg, hogy szépen fejlodé HVDSZ-iink van, ebben mindenki munkdja egylitt van, tagé, a
tisztségvisel6ké, vezet6ké. A jov6ben is tartsuk ©ssze a szakmainkat, a megvaltozott
munkaképességli embereket és a teleplilésiizemeltetésben dolgozdkat. Olyan utat keressiink, ahol a
HVDSZ egységes fennmaradasa és f6leg tovabbi fejlédése biztositott!

Egyltt erGsebbek vagyunk!

Budapest, 2014. szeptember 12. |
EL alxd k\'ﬁ A el \
Szabd Istvanné

elnok
27



2014. oktdber 10.

A HVDSZ 2000 IV. Kongresszusanak munkaanyagai

1. sz. melléklet

’I

aro

s

Beszamold a 2010-2014 iddszakban végzett munk

1. sz. melléklet

74

0 2011-2014.

t

és Osszesi
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szezon 2011 2012 2013 2014 2014 tény
elé fé uto | osszesen | el6 fé uté |Osszesen| el6 fé uté | Osszesen | el6 fé utd | 6sszesen | utdszezon nélkil
Balatonszéplak
fé 5 59 0 64 8 92 10 110 3 105 28 136 2 120 0 122
éj 6 84 0 90 12 138 4 154 2 152 26 180 6 174 0 180
vendégéj 30 354 0 384 48 552 20 620 3 622 108 733 12 720 0 732
Bevétel 1064 1099 1216 terv: 1200 1311
Koltség 1029 1159 1284 terv: 1400
Fadd
f6 0 14 0 14 0 10 4 14 0 6 0 6 0 25 0 25
éj 0 42 0 42 0 27 6 33 0 10 0 10 0 43 0 43
vendégéj 0 84 0 84 0 68 12 80 0 34 0 34 0 113 0 113
Bevétel 260 135 59 terv: 50 127
Koltség 469 369 381 terv: 300
Tata
fé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
éj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vendégéj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bevétel 150 0 0 terv: 0 0
Koltség 389 512 868 terv: 925
Bukfurdé
f6 50 32 0 82 26 51 15 92 29 34 21 84 29 40 0 69
éj 132 72 0 204 66 102 36 204 71 66 54 191 78 90 0 168
vendégéj 300 192 0 492 156 306 90 552 160 204 126 490 174 240 0 414
Bevétel 746 764 616 terv: 800 670
Koltség 1194 1108 1210 terv: 1300
Biikkszék
fé 33 41 0 74 24 53 18 95 47 72 35 154 36 63 0 99
éj 42 60 0 102 42 89 30 161 50 103 49 202 48 105 0 153
vendégéj 168 246 0 414 144 313 108 565 145 380 129 654 124 372 0 496
Bevétel 699 870 1113 terv: 800 743
Koltség 1158 1497 1459 terv: 1200
Osszes bevétel 2919 2 868 3004 2850 2851
Osszes koltség 4239 4645 5202 5125
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Régios beszamolodk

Informalni és informalva lenni -Beszamolé a Dél-Alfoldi Régié munkajarol

A Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezetének Dél-alfoldi régidja harom, a
szdmdra legfontosabb alapelv szerint m(ikodik: informacio, felel6sség, bizalom. A HVDSZ
2000 Dél-alfoldjén 13 alapszervezet mi(ikddik aktivan, ebbdl 1 teriileti alapszervezet.
Osszlétszama tébb ,mint 900 f8. A tagsag nagy része jelen van a telepiilésiizemeltetésben, a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsaban, ingatlankezelésben és
kéményseprGiparban valamint a személyi szallitdsban is. A megyékben dolgozd tagok,
tisztségvisel6k, SZB titkarok, partoldk és szakszervezethez h(i kollegak jol tudjak, hogy az
alapveté feladatuk a ,,munkaharc”. Rendszerik jol kiépitett, bévilnek és fejl6édnek. A
megyében dolgozék ratermettek a ,munkaharcra”, bizonyitjdk ezt, a jonak mondhaté
kollektiv szerz6dések, a szakszervezeti bizottsagok aktiv mikddése, a diplomatikus
bértargyaldsok eredményei, az aktiv jelenlétiik és tenni akardsuk. Osszességében nyitottak az
innovacidra, folyamatos fejlédés figyelhet6 meg nadluk, fiatal lendilet érezhets, ahol
tényleges munka folyik.

A Dél-alfold szakszervezeti szervezettsége egy-egy munkahelyen minimum 40% de tobb
munkahelyen meghaladja a 60 % -os aranyt. Készonhetd ez annak, hogy a szervezeti vezet6k
és a tisztségvisel6k jo kapcsolatot apolnak a cégvezetdkkel és a tagsaggal is. Szamos esetben
kiderult, hogy felkésziltségiknek és jo kommunikaciés képességiiknek kodszonhetben
valdban targyaldpartnerei a munkaltatéknak, valéban bizik a tagsdg a szakszervezetben. A
f6ként Onkormadnyzati tulajdonban |év6é cégek munkavallaléi a gyors és pontos
informacidédramlasnak kdszonhetden, tajékozottak a munka vildgarél, esetlegesen az adott
munkahelyet érintd valtozdsokrdl is, hiszen tobb alkalommal részt vesznek képzésben. A Dél-
alféld képviselGje allandé meghivottja a Szegedi Erdekegyeztets Tandcs iiléseire, ahol Szeged
Megyei Jogu Varos alpolgdrmestere adja meg hivatalos tdjékoztatojat az érdekvédelemben
dolgozdknak.

Megyékre szabott munkatervet készitenek, mely minden évben szoros. Havonta lléseznek,
melynek soran tajékoztatast kapnak HVDSZ 2000 orszagos belsé szabalyairél és az Gket
érint§ f6bb valtozdsokrdl. Javaslatokat tesznek és véleményt mondanak, valamit
felelGsségteljesen egylittgondolkoznak a tagsag érdekében. Rendelkezésiikre all a megyei
jogsegélyszolgalat, mely szdmos esetben tett mar tanubizonysdgot eredményének
jelent6ségérél. De nemcsak a jogi esetekben fordulnak a szakszervezethez. A Helyiipari és
Varosgazdasagi Dolgozék Szakszervezete nagy figyelmet fordit a szolgdltatdsaira is, ami
népszerliségnek orved a Dél-alfoldon. A helyi sajatossagok figyelembevételével igyekszik
minden tisztségvisel§ arra torekedni, hogy a szakszervezeti tagok elégedettek legyenek az
alapszervezetiikkel. Taggy(lést tartanak a munkahelyeken és beszamolnak a tagsagnak
érdekképviseletlik orszagos kezdeményezésérdl is. A tagsag, mint az anyagi, mind a szakmai
segitséget is megkapja a tisztségvisel6t6l nap, mint nap. Ezen felll a k6z6s programokon és
kirandulasokon, lehet6séget biztositanak minden tagnak kikapcsolddni.

Hagyomanyt 6riz HVDSZ 2000 Dél-alfoldje. Minden év mdjus 1-jén Gnnepélyes keretek kozott
kitlintetést adnak 4t a legjobb szakszervezeti tisztségviselének. Evzard értekezletiiket kdzos
vacsora keretében tartjak.

Egy kozosséghez tartozas bizalmat, felelGsséget jelent mindenki szamara. A megyékben
dolgozdknak, mint, ahogy a munkdjuk sordn mindenért, ezért is meg kell harcolniuk. Ennek a
kiizdelemnek viszont az az eredménye, hogy Osszetartdak és elkotelezettek a Helyiipari és
Varosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete irant.

Farkas Zsuzsanna régidvezetd sk.
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Beszamolo6 a Dél-Dunantuali régio munkajarol
Gazdasagi kornyezet, szervezeti élet

A régiéban, amely az egyik legelmaradottabb az orszagban, baratsagtalan kdrnyezetben
dolgozunk. Az MT kedvezG6tlen valtozasai és a vadllalati atszervezések nem javitottak
helyzetiinket. Néhany vdllalkozdsban megfelez6dott a dolgozdi létszam. A bérek mintegy
harmadaval kisebbek az orszagos atlagnal. Természetesen jelen van a félelem, kicsi a
szervezkedési hajlam. Jelenleg 11 alapszervezetben 557 tagunk van. 2010-ben ez a szam 365
volt. Hdrom Uj szervezet alakult. Az Uj torvényi elSirdsoknak mind jobban eleget tesziink.

Erdekvédelem, érdekképviselet, szolgaltatasok

Alapszervezeteink hatvan szadzalékaban van Kollektiv Szerz6dés, béren kivili juttatdsokkal. A
minimalbérekre mindenttt rdalltak. A bértargyaldsok évente megtorténtek az ajanldsok
szerint. Altaldban az alapszervezetek kapnak ,joléti” tamogatdst is(nénap, innepek).
Esetenként jutalmakat is kiharcolnak. Néhany helyen hatarozottan fel kellett Iépni a
minimalbérekért és a béren kiviili juttatdsok csonkitasa ellen. Ujabb két helyen van fogadé
készség KSZ kotésre. A Signal biztositd szolgaltatdsai miikodnek. Mindharom megyében
dolgozik a megyeszékhelyen, heti egy alkalommal a jogsegély szolgalat, tagok részére
ingyenesen az MSZ0OSZ-nél.Ezenkivil itt végziink munkaligyi tandcsadast is. TisztségviselSink
rendszeresen részt vesznek tagtoborzd, munkajogi képzéseken, Nemzetkozi tapasztalatokat
is hallhatnak, hiszen az olasz CGIL képvisel6ivel rendszeresen talalkozunk.

Létrehoztuk Kaposvar Megyei Jogu Varosban a Vdérosi Egyeztet6 Férumot  ahol
megtargyaljuk a kommundlis napirendeket. Korrekt a kapcsolat a Holding vezetésével.
Megteremtettiik a régidban a helyi kitlintetéseket a kiemelked6 munkaért. ,Az év
munkaltatdja ,dijat kapta a paksi Dunacentertherm kft igazgatdja. , Szolidaritasért ,,
éremben részesiilt az ERFO alapszervezeti vezetdje. Oriiliink, hogy a régié javaslatara van
mar orszagos kitlintetésiink is. Munkankat hatékonyan segiti a , Szolidaritasi Alapitvany ,,
Négy év alatt raszoruld tehetséges gyermekeknek mintegy félmillid forintot adtunk. A
tdmogatast a jovGben kiszélesitjiik. Az idulési szolgdltatasainkat viszonylag kevesen vették
igénybe. Novekedett a kiranduldsok és csaladi napok szama.

Elképzelések és javaslatok a kovetkez6 évekre.

Erdsitjuk a terlleti jelenlétet még akkor is, ha az Uj sz6vetség nem osztja torekvéseinket.

BGvitjlik a szolgdltatdsainkat. Megismertetjiik a HYDSZ2000 tevékenységét a nyilvanossaggal.
Megfontoltan haladva noveljik a taglétszamot. Szakszervezeti és csaladi napokat rendeziink.
Erésitjik a kapcsolatokat az 6nkormanyzatokkal.

Kaposvar, 2014. augusztus 29.
Svajda Jozsef sk.
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BESZAMOLO AZ ESZAK-ALFOLDI REGIO MUNKAJAROL

Munkamat alapvetéen a HVDSZ 2000 lll. Kongresszusan elfogadott , Aktiv jelenlét
program”-ban foglaltak gyakorlati megvaldsitasa hatarozta meg.

A jelent6sen megvaltozott korilmények, feltételek igen nehéz feladatot allitottak az
érdekvédelem terliletén dolgozd fliggetlenitett és tarsadalmi tisztségvisel6k elé.

A munkavégzés nehezitette a szakszervezettel kapcsolatos altalanosnak mondhaté nyilt vagy
burkolt szembeallas mikro- és makro szinten.

Ez a tény jelentdsen befolydsolta az ezen a terlileten a munkat, feladatot vallalék dontését.
Akik mégis vallaljak, azok mozgasterét korlatozza a munkahelyi leterheltség és tobb mas
objektiv és szubjektiv koriilmény.

llyen koérnyezetben rendkivili eréfeszitéssel, permanens munkaval sikerilt elérni, hogy a
régidban alapszervezet nem sziint meg, s6t harommal béviilt. (Sajnos egy alapszervezet a —
régidvezetés tudta nélkiil- az alapszabalyban foglaltaktdl eltéréen jott létre, vo: tagdij!-
ennek a helyzetét remélhetdleg a kdzeljov6ben rendezni tudjuk kdzponti segitséggel).

A Régiéban jelent6s befolyassal biré megvaltozott munkaképességliekkel kapcsolatos
jogszabalyi valtozdsok rendkivil nehéz helyzetbe hoztdk az itt dolgozé munkavallalokat. Az
objektiv okok miatt kialakult fluktudcié és a 4-6 6ras foglalkoztatdssal egyitt jaré minimalis
jovedelem nagysagrendileg befolyasolta negativ irdnyba a szervezettséget. A megvaltozott
feltételek még intenzivebb szervez6 munkat igényelnének, amihez a személyi feltételek nem
kielégitéek.

Ez tovabb neheziti az, hogy a vezetés sem igazan segiti a szervez6 munkat!

A koriilmények miatt, az alapszervezetek igényik az aktiv jelenlétet és a felmeriilt
problémajukra valé ,,azonnali” reagaldast-!

Erre valé tekintettel, napi rendszerességgel latom el az alapszervezeteket az aktualis
informaciokkal, melyek valamennyi munkavallalé szamara hasznos ismereteket adnak.
Kiemelt figyelemmel segitem a tisztségvisel6k képzését: igy oktatds, tovabbképzés és
kulonféle tematizalt informacios és szakmai kiadvanyok résziikre kdzvetlen formdaban
torténd eljuttatasaval.

Példaul: kiemelten a Munkatérvénykényvvel kapcsolatban, a Kollektiv Szerz6déskétéssel
kapcsolatban (ezt CD-formdban is megkaptdk), bérfejlesztés-bértdargyalds- és munkavédelem
témdkat érintéen.

A rendezett munkaligyi kapcsolatokra kilonoés hangsulyt fektetek a partnerség
fontossaganak hangsulyozasaval.

Az ehhez sziikséges intézményes forma, mindenekel6tt a szervezeti élet fontossaga, az
informacidaramlas és kozvetités (pl.: szdéban, falitjsag...stb.)

Az Uzemi Tanacs, az Uzemi Megbizott, Munkavédelmi Megbizottak megvalasztasa és
aktivizalasa elengedhetetleniil fontos.

A szakszervezeti munkavégzéshez sziikséges ismeretek, kiadvanyok kdzvetlen formaban és
kiilonféle oktatasokon keresztiil segitik a munkavégzést.

A munkavallalék tajékoztatasat, szakszervezeti taggda valasat, a_ tagszervezést, az
érdekvédelmet kiegészit6 széleskorii plusz szolgaltatasokat személyes agitacion tul az irott
és elektronikus informacidk utjan segitem.

Sajnos a Teriileti Alapszervezetiink nem valtotta be a hozzaf(iz6tt reményeket. Az altalunk
delegalt IFl tag sem teljesitette vallalt kotelezettségét.! Ezért, egy Uj teriileti szervezet
létrehozasan dolgozunk.
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A kézeljovében két tagunk egy holgy és egy férfi mutatott érdeklédést az Ifi Tagozat
irdnydba.

Reméljiik, hogy idével aktiv tagokkd vdlnak.

Komoly problémank van a gazdasagvezetés ,ellenséges” hozzddllasa miatt a
Hajdib6szorményi alapszervezeteknél! (errél tdjékoztattam a Hajduboszorményi
polgarmestert és az lggyel kapcsolatosan vizsgalatot kezdeményeztem a Hajdu-Bihar
megyei Munkaiigyi Felligyel6ségnél is).

Jelentds fejlédést értiink el a tagdij Kézpontba fizetés teriiletén, ugyanis tébb alapszervezet
tervezi és jelezte az atdlldsi szandékat.

Igen jelentds rendezvényiink volt a Csalddi nap keretén beliil két helyszinen -—
Hajdubdszérményben és Leveleken- kézel 1000 f6 részvételével a PIREHAB és a
Hajdubészérményi alapszervezetek tevéleges részvételével.

Mint MSZ0OSZ Képviseletvezetd is sokat hasznositok az érdekkérémbe tartozd tagsdg
érdekében azokbdl az informdcidkbdl, amik rendszeresen eljutnak hozzam.

Széleskorl kapcsolatot tartok fent a Hajdu-Bihari megyei Munkaligyi Kézponttal, a Hajdu-
Bihar megyei Munkaligyi Feliigyel6séggel, valamint a Hajdu-Bihar megyei Munkavédelmi
Feliigyel6ségével és tébb Nonprofit szervezettel, tovabbd Onkormdnyzatokkal.

A HVDSZ 2000 tébb Munkabizottsdgdban aktiv munkdt végzek. A HETOP IT Elnékeként
segitem a tagszervezést.

Felkérésre, vagy ha indokoltnak taldltam véleményt és javaslatot tettem vagy észrevételt
egyes mozgalmi munkdt érinté kérdésekben.

A Réqios Titkdri Ertekezleteken rendszeresen megvitattuk az aktudlis kérdéseket, amelyekré|
hangfelvételek is késziiltek.

A rendelkezésre allé terjedelemkorlat miatt nincs lehet6ség arra, hogy a rendkivil
szertedgazd munka részletes ismertetését megtegyem, de remélhetéleg sikerilt egy rovid
attekintést adni a helyzet fontossagardl és a végzett munkarél.

A fentiek megvaldsitdsaban résztvevd segité tdrsadalmi aktivdknak, tisztségvisel6knek
ezuton is Ké6széném tamogatdsukat és munkdjukat.

Kérem és remélem, hogy a jévében is segitik majd munkdnkat.
Debrecen, 2014. szeptember 04.
Toth Dezsé sk.

Eszak-Alfoldi Régid
Régidvezetd

32



A HVDSZ 2000 IV. Kongresszusanak munkaanyagai 2014. oktober 10.
Beszamold a 2010-2014 id&szakban végzett munkardl Eszakkelet-Magyarorszagi Régio

Eszakkelet-Magyarorszagi Régio

e Tdrsadalmi kérnyezet és a HVDSZ2000:

Kéztudott, hogy az elmult id6szak gy6ztesei nem a szakszervezetek annak ellenére a HVDSZ2000
mint fogalom és szakszervezet, kezd bekerilni a helyi kdztudatba. K6szonhet6 ez a masfél éves
kitarté arculatformaldsnak. Ma mar minden vdaros rendezvényen kitelepulhetiink, tovabba a
sajat rendezvényeinken rendszeres vendég dr. Kovdcs Ferenc Nyiregyhdza polgarmestere és
egyben a szakszervezet tagsdgat biztosité tovabba mint munkaltatdi jogkordket gyakorld
személy. A tagszervezést a rendezvények keretein belll, tovabba az alapszervezeti informacids
l[dtogatasaim alkalmaval tovdbb az alapszervezeti titkarok személyesen végzik.

o Erdekvédelem , érdekképviselet:

A szervezetség a nyiregyhazi alapszervezeteknél minimum 30%, a vidékieknél minimum 50% ennek
ellenére csak két munkaltatoval van érvényben kollektiv szerz6dés, egy Tarsasaggal a kollektiv
szerz6dés targyaldsa mar egy év 6ta zajlik. A problémadk forrds, sajnos néhany helyen az lGzemi
tanacs konkurencidnak és nem partnernek tekinti a helyi alapszervezetet és ilyen légkorben az
egyeztetések nem feltétlenil sikeresek.

e Kapcsolatok, szabadidé.

Jelenleg is egylttmikodési lehet6ségeket keresiink, civil szervezetekkel ami tovdbb erGsitheti
agazati szereplinket. J6é példa erre a Szimbidzis Alapitvannyal kotott megallapodds ami a
megvaltozott munka képességliek informalasardl és a tamogatott munkavallaléi lehet&ségek
kikozvetitésér6l szol. Ezeket a megallapodasokat, helyi szinten tudjuk kotni és jelent6s
munkaigényliek, de meggy6z6désem ha tagjainkat jobb lehet6ségekhez tudjuk juttatni
szervezetlink tovabb fog gyarapodni.

A szabadid6 és programok tekintetében remekil allunk az elmult években. Vannak allandé
rendezvényeink, junius elején az ,EsélyegyenlGségi nap” amit a Szabolcs Szatmar Bereg Megyei
Mozgdaskorlatozottak Szovetségével rendeztiink meg idén masodjara tovdbba az ,Akadj a
horogra!” horgdszverseny és csalddi nap amellyel kapcsolatban nagy érdekl6dést tanusitanak
tagjaink. 1d6kozonként tarsulunk varosi rendezvényekhez mint pl.: 4. Vizi alkalmatlansagok
versenye és téparti bogracs party, tovabba megjeleniink jéotékonysagi rendezvényeken is mint
az Esély a latdsra Alapitvany rendezvénye.

o Nemzetkozi és belsé kapcsolatok.

A foldrajzi lehet6ségeknek koszonhets a régid harom orszaggal hataros ezt a jov6ben szeretnénk
kamatoztatni ez a szlovak fél feldl korvonalazédik, amit a kés6bbiekben orszagos szinten is
szeretnénk megvaldsitani itt kulcs szerepet kaphat a kdlcsénds Gidultetés.

A helyi civil szervezetekben nagy potenciat latok az egylttmikodésre, itt f6leg tagjaink szamara
szabadidds tevékenységek ajanlasara gondolok ahol a civil szervezetek tagjai taldlkozhatnak a
HVDSZ2000 szellemiségével és az altala nyujtott szolgaltatasokkal pl.: Nyirségi Turista Egyesiilet,
Nyiregyhazi Autd Model Egyesiilet stb.

o Udiilés, sport, kulturdlis rendezvények.

A rendezvények a mozgalom sava-borsa itt kovacsolddik 6ssze a kdzdsség itt tudunk a Tagjaink
szdmdra igazi kozOsségi élményt biztositani. A jov6ében az MSZOSZ tagtoborzd palyazati
lehet6ség hidnyaban feltételen forrdsokat talalni. Ha nincsenek ezek a rendezvények az
alapszervezetnél jelenleg miikod6 kozosségek fellazulhatnak érdektelenné valhatnak. Az egyéb
szolgaltatdsok kellenek de a k6zosségi élmény ami szlikséges feltételen ahhoz, hogy attorje a
régidban mélyszegénység altal l1étrejott kozonyt.

Nyiregyhaza 2014. szeptember 9.

Busak Tamas sk.
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Beszamold
Az Eszak-Magyarorszagi Régio munkajarol 2013. janiustol 2014. augusztusig.

Régidvezetbnek tortént megbizasom utan a legfontosabb célkitlizéseim az alabbiak voltak:
- aktiv jelenlét a tagsag korében,
- tagmegtartas, tagszervezés,
- kapcsolat kialakitdsa az Uj munkahelyi vezetéssel, az Onkormanyzatokkal és az
alapszervezeti vezet6kkel
- a HVDSZ 2000 ismertségének ndvelése a régidban.

Az aktiv jelenlétet nagyon fontos feladatnak tekintettem, igyekeztem az Uj alapszervezetek
tagsagdval megismerkedni. Taggy(iléseken minden alkalommal részt vettem, de ezen kivil is
az SZB. titkdrok segitségével alkalmat kerestiink a taldlkozdsra a tagokkal 4ltaldban
munkaidé kezdete elStt. Ugy érzem, hogy jél fogadtdk a kodzvetlen kapcsolatot, az
informacidkat. Csaladi napokat, turat, gyermeknapot rendeztlink ahol ismerkedhettink,
megbeszélhettiik a problémadkat, kdzben erGsitettiik az egymas iranti bizalmat, mert ez a
munkank fontos része.

A tagmegtartd és tagszervezési munkat jelentésen segitette az MSZOSZ altal kiirt palyazat
mind a két évben. Ezen forrasok felhaszndlasaval rendezvényeket szervezhettiink, melyen
tagtoborzo tevékenységet végeztiink igen sikeresen. Pl. négy hétvégi csaladi nap alkalmaval
megalakult Heves megyében a Kéményseprdk Eszak-Magyarorszagi Teriileti Alapszervezete
36 fével. A Salgdtarjani Teriileti Alapszervezet létszama 20 fével, az Ozdi Tavhé Kft
Alapszervezetének létszama 8 f6vel novekedett 2013-ban. Bar nem minden alapszervezet
vett részt a pdlyazatban, taglétszamat ha nem is névelte, de szinten tartotta, mar ez is nagy
eredmény, amit minden taldlkozaskor megkdszonok az SZB. titkdroknak. 2013 évben a
palydzat segitségével kozel 70 f6s taglétszam novekedést értiink el a régidban.

2014 évben Ujbodl palyaztunk és 60 f6s taglétszam novekedést vallaltunk, amit teljesiteni
tudunk. Salgdétarjanban megalakult az Ifjusagi Terlleti Alapszervezet, és Miskolcon egy (j
Terlleti Alapszervezet, ezenkiviil a Salgdtarjani Terlileti Alapszervezet |étszamat 25 f6vel
tudtuk novelni. Az idén feladatul tliztik ki a mar kordabban megalakult ifjusagi tagozat
létszdmadanak bévitését, az Uj ifjusagi alapszervezet megalakitasat és ezt a célkitlizést kdzos
munkaval el tudtuk érni.

A régidban kapott Uj terlleten sikeriilt a kapcsolatfelvétel a munkaltatéi vezetéssel, am a
kialakult kapcsolat nem mindenhol felh6tlen. A kordbban kialakult kapcsolatok még
vezetGvaltas esetében is jol mikddnek. Ez a feladat részemrdl még hosszu, kitartd munkat
igényel. Az 6nkormanyzatok megkeresése, a kapcsolat kialakitds sok id6t vett igénybe.
El6fordult féléves varakozasi id6 is, mire személyesen taldlkozni tudtam az énkormanyzati
vezetéssel.
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A HVDSZ 2000 ismertségének novelése a régidban szintén fontos feladat.

Igyekeztiink rendezvényeken megjelenni. A Salgotarjani Terleti Alapszervezet

tehetséges tagjainak — festé és porcelanfest6- munkaival 2013 évben részt vettiink a Paléc
Vilagkiallitdson, ahol 374 [dtogatdnk volt. Ez a rendezvény jelentds taglétszdmot hozott. Ez
évben a Muzsikal az erdé megyei rendezvénysorozaton képzémduvészi kiallitassal neveztiink.
Természetesen, minden alkalommal a HVDSZ 2000-ré6l is informaciét adunk a latogatdknak.
Sok esetben onnan kell elindulni, hogy milyen szakszervezet is a HVDSZ 2000.

2013 évben inditottuk el a CIVIL- NAP rendezvénysorozatot. Nagyon sok civil szervezet
dolgozik koriléttiink. Ugy gondoltuk, hogy meg kellene jobban ismerni egymast és ezéltal a
szakszervezetlink ismertségét is noveljik, valamint tagtoborzasra is j6 alkalom. Mind a két
évben 4-4 civil szervezetet hivtunk meg a CIVIL-NAP-ra, mely rendezvények sikeresek voltak.
Az eltelt egy év alatt sikerlilt szoros és egyiittm(ikdd6é munkakapcsolatot kialakitani az
alapszervezetek képviselGivel ez ugy érzem érezheté a beszamoldbdl is, mert ezeket az
eredményeket csak k6zoés munkdaval tudtuk elérni.

Salgdtarjan, 2014-09-09.

Szabdé Marta Katalin sk.
Eszak-Magyarorszagi Régio vezetd
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HVDSZ 2000
Komarom-Esztergom Megye

A 2013-as évben az AVE Tatabdanyat is érintette a hulladéktorvény, a kiszervezést kovetéen
51%-os tulajdonjogot  képvisel az AVE-bdl "létrehozott" Vértes Vidéke Kft, mint
Onkormdnyzati cég. Itt volt 10 f6s vesztesége az alapszervezetnek, de a megalakult T-Szolt
Zrt-nél (amibe a Vértes Vidéke Kft. is beletartozik) ezt a 10 tagot szerencsére vissza tudtuk
[éptetni.
Még eu év végén a cégvezetés elbocsdjtasokat jelentett be, hosszas targyaldsokat kdvetéen
sikerlilt megtartani az érintett hét munkavallalét, helyette a cafatértiat 40%-al csdkkentette
a munkaltaté. 2014 marciusdban 3,5 %-os bérfejlesztést tudtunk kiharcolni. 2014 nyaran az
alapszervezetnél a vdlasztasok megtorténtek, a kordbbi szakszervezeti titkart, Téth
Kalmdanné-ét ismét megvalasztottdk. Jolikdval rendkiviil jol jarunk, hisz 6 a HR vezets is a
cégnél.
A T-Szol Zrt. 2012-ben még Komtavhé Zrt. mint jogel6d néven futott. Azdta divizids
atalakulas tortént, hozzacsatoltak az ingatlankezelést, a Kozterllet-felligyeletet és a
kordbban emlitett Vértes és Vidéke Kft-t. gy a négy cég képvisel egy diviziét mint Tatabanyai
Szolgaltatod Zrt.
A korabbi komtdvhds kollektiv szerz6dést vették at, rengeteg mddositdst tartalmaz. Az Uj KSZ
irdsat tobbszor javasolt, jeleztem. Az egyeztetések el is kezd6dtek, de most Ugy tlinik ismét
megalltak. Ez véleményem szerint a kézmiholdingos atalakuldsnak kdszonhets. Még a
divizios atalakulds sem allt rendesen helyre én azt [atom, de mar egy Ujjabb atszervezés lesz.
Mivel 6nkormanyzati tulajdonban lesz minden (legalabbis arra megy ki a jaték) a fizetések
szinte biztosan csokkenni fognak.
Ennek ellenére pozitiv hirekkel is tudok szolgalni, 2014 nyaran itt is megtorténtek a
valasztasok, korabbi titkar, Miskolczi Lajos helyett Karké Mihalyt valasztotta meg a taggydilés.
A "csere" mar most sikernek konyvelhet6 el, a tagok pozitivan dallnak Misihez, 1dthatdan
kialakult egy kolcsonos szimpatia. A bértargyaldsok is elkezdddtek, jelenleg a munkaltaté 3%-
ot adna, mi 7%-ot javasoltunk, bizunk az 5%-os megallapodasban.
Az Oroszlanyi Szolgaltaté Zrt.-nél is torténtek valtozasok. Ev elején jol sikeriiltek a
bértargyalasok, 5%-os bérndvekedést tudhatunk magunk mogott. Szantai Gyula ismét jol
végezte munkajat, igy kétség nem fért hozza, hogy nyaron ismét megvalassza-e a taggyllés
szakszervezeti titkarnak. Sajnos itt is volt cafatéria csokkentés. Az varosi testiilet atvilagitatta
a céget és Lazar Mozes vezérigazgatd ur-t, mondvan "itt tul sokat keresnek az emberek". Ez
valdszin(ileg a masik szolgaltaté cégnek az OKO Zrt-nek kdszdnhetd. A fizetéseket megtudtuk
tartani, s6t ahogyan emlitettem 5%-al novekedett is, de sajnos a cafatéridhoz hozza kellett
nyulni, ez 35%-os csokkentéssel jart. Varosi hatarozat alapjan 2014. julius 1-t6l az oroszlanyi
szennyviztisztité telep (aminek az OSZRT volt az lizemeltet8je) tovabbiakban az EDV Zrt.
Uzemelteti.
Tatabdanya, 2014. szeptember 6.

Kiss Erné sk.
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Nyugat-Dundntuli Régio
RégiovezetGként 2012. marcius 1. éta dolgozom.
Jelenleg a régidban 15 alapszervezet mlkodik. Egy alapszervezet sz(int meg atszervezés miatt. Kett6
alapszervezet melyek a Savaria PatyolatKft.-nél és a Vas Megyei Kéménysepré és Tlizeléstechnikai
Kft. -nél m(ikodtek becsatlakoztak a Gydr-Moson-Sopron megyei Terlleti alapszervezetbe mely
szintén Ujonnan alakult. igy nemcsak a tagsagotsikeriilt megtartani, hanem a létszamot is ndvelni
tudtuk. Egy harmadik alapszervezet mely Pantial Gyapjufond Kft.-nél mikodott a kilféldi tulajdonos
kivonuldsa miatt szintén a tertleti alapszervezetbe lépett at.
A régidban a taglétszam megkozeliti az 1000 f6t, eloszlas szempontjdbdél nagyobb létszdm a
telepliléstizemeltetés terlletén dolgozik. A régid j6 adottsdga miatt a titkarok szdmos képzésen
vesznek részt. llyen képzéseket szervez az MSZOSZ és az osztrdk IGR a Jov6 a hatdrtérségben projekt
keretében valamint a HVDSZ 2000 is. Alapszervezetinknél munkavédelmi képvisel6k is dolgoznak,
akik szintén a HVDSZ 2000 tagjai, 6k is rendszeres tovdbbképzéseken vesznek részt. Velilik
folyamatosan tartom a kapcsolatot és a felvet6dott munkavédelmi problémadkra kdzosen keressiink
megoldast. Tobb alapszervezetnél is részt vettem a Kollektiv szerz6dés targyaldsanak
el6készitésében, véleményezésében és figyelemmel kovettem az egész folyamat lebonyolitasat.
Folyamatosan tartok a régiéban munkasgy(léseket, mert ezek sordn lehet legjobban megismerni a
dolgozok véleményét, elvarasaikat és problémaikat. Jé kapcsolatot apolok a Gyér-Moson-Sopron
megyei Munkavédelmi Felligyel6séggel.
Nagy eredménynek tekintem, hogy a GYOR-SZOL ZRt.-nél m(ik6dd varosiizemeltetési teriileten
siker(lt elérni hogy valamennyi munkavallalé rendelkezzen megfelel6 gépkezeld vizsgaval.
2013-ban az MSZO0SZ altal kiirt tagtoborzo palyazat keretében 122 f6t sikeriilt betoborozni. A 2014.
évi jelenleg is futd Befektetés a jov6be palyazaton belil eddig 60 f6 U] tag |épett be a HVDSZ 2000-
be. E két pdlyazat keretében tobb rendezvényt is tartottunk. Mindig a koltséghatékonysag volt a
legf6bb szempont, igy altalaban egy nagyobb rendezvény mellett probaltuk megvalésitani Gket.
Jé kapcsolatot alakitottam ki a régiéban a konfoderaciéhoz tartozd tagszakszervezetekkel, k6zos
képzéseken vesziink részt és segitjik egymast az érdekképviseleti munkaban. Kivalonak nevezném
kapcsolatunkat a KASZ és a VASAS szakszervezetekkel. Konfoderacién kivil is szoros
egyuttm(ikddést folyatatok az AUDI Fiiggetlen Szakszervezettel. A TAMOP palyazat megkdtése 6ta
targyaldsokat folytatok a LIGA szakszervezet Gy6r-Moson-Sopron megyei és régios képviselGjével.
Kapcsolatunk eddig korrekt egyuttmikodésen alapul, kolcsonodsen részt vesziink a masik fél
képzésein, rendezvényein.
Kezdetek 6ta a szolgaltatas szint(i érdekképviseletet prébalok megvalésitani. A régidban tébb
alapszervezet is rendelkezik a kdzponti biztositdsokon fellil egyedi élet és balesetbiztositassal.
Tudomdsom szerint csak a mi régidnkban segiti biztositasi tandcsaddé a titkarok munkajat,
megkonnyitve ezzel a karligyintézés és karrendezés folyamatat. Sikeres elGkészté targyalast
folytattam a Praktiker barkacsaruhdazzal, melynek eredményeként megsziiletett a megallapodas.
Ennek keretében a tagok az orszdg valamennyi aruhazaban havonta egy hétvégén kedvezményesen
vasarolhatnak tagkartyajuk bemutatdsaval. A régidban tébb megdllapodast is sikerlilt kotni helyi
vallalkozasokkal ahol szintén a tagkartya bemutatdsaval érvényesithet6 a kedvezmény.
Munkamat a jov6ben is a tagsag minél magasabb szintl képviseletében kivanom végezni, szem el6tt
tartva a régids adottsagokat és lehetGségeket.

Baranyi Tamas régidvezetd sk.
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HVDSZ 2000 Alapszabaly tervezet a 2014. oktdber 10-i Kongresszusra elGkészitett anyag

1. FOGALMI MEGHATAROZASOK
1.1 A szakszervezet neve:
Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete 2000

(Jogelddjének tekinti a KDSZ Kommunalis Dolgozdk Szakszervezetét és a TIDOSZ Telepiilési
Ipari és Szolgaltatasi Dolgozdk Szakszervezetét)

1.2 Aszakszervezet nevének réviditése: HVDSZ 2000

1.3 Aszakszervezet székhelye, levelezési cime: 1141 Budapest, Cinkotai ut. 97/a.
honlapjanak cime: http://www.hvdsz2000.eu/

1.4 M(kodési teriilete: Magyarorszag egész terilete

1.5.  Képviseli: a HVDSZ 2000 elndke (név, lakcim)
legfébb szerve: az Orszagos Ertekezlet

ligyvezetd szerve: a 3 taqu Elnbkség

ugyintéz6/végrehajtd szerve: a RégidvezetSk Tandacsa
ellen6rzé szerve: Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag (GEB)

1.6 A HVDSZ 2000 nyilvantartott tagsaggal rendelkez6, onkormdnyzati elven
m(ikdd6, a munkavallalék orszagos érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezete,
onallé vagyongazddlkodasu jogi személy, amely a KDSZ és a TIDOSZ jogutddjaként az
MSZOSZ alapité tagja.

1.7 Legf6bb szerve: az Orszagos Ertekezlet, melynek tagjai az alapszervezeti
kuldottek

1.8 Bélyegzs: Korbélyegz6,
kiils6 ivben: Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdk Szakszervezete 2000
belil: Budapest

1.9 A HVDSZ 2000 tevékenységét az Alapszabdlyban, illet6leg a hatalyos magyar
jogszabdalyokban meghatarozott keretek kozott, alapvetGen part-semlegesen végzi.

1.10 A szakszervezet célja és feladatai

Célja: A kommunalis és kozszolgaltatasban, a telepilésiizemeltetésben dolgozdk, az ipari-,
szolgaltatdsi tevékenységet végz6k, valamint a tdmogatott foglalkoztatdsba bevont —
megvaltozott munkaképességliek, szocialisan raszorultak, illetve kézhaszni munkasok - és a
kiilonb6z6 maganszemélyeknél szolgdltatast végzbk, tovabba a munka vilagabdl ideiglenesen
kiszorultak  korében, Onsegélyez6 és karitativ tevékenységet folytatd gylijt6
szakszervezetként a tagsag tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis és kulturdlis érdekeinek atfogd
képviselete, védelme a munkavallalék érdekeinek érvényesitése, a munkahelyek megérzése.
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Feladata: A szolidaritas alapjan a szakszervezeti egység erejével tamogatni a tagsag
érdekképviseletét, felkérésre ellatni tagjai védelmét, sziikség esetén érdekérvényesit6
harcot folytatni a szakszervezeteknek biztositott jogszabalyi keretek betartdsdval. Részt vesz
az &4gazati, szakmai és orszagos szolidaritds erdsitésében. Erdekvédelmi szempontbdl
természetes szovetségesnek tart minden céljaval azonos érdeket képvisel6 szakszervezetet
és érdekképviseletet. A tagsag szocialis, kulturalis, sport és Udlltetési tevékenységének
javitasa.

Kiemelt feladatdnak tekinti az ifjusag segitését és tdmogatdsat.

Ennek érdekében:

alapitvanyt,

dnsegélyezd pénztart, (HETOP),

tdil6ket

muikodtet.

Tagjai részére biztositast kothet, és olyan szolgaltatdsokat nyujt, amelyek célja a
munkavallalok egészségének megdbrzése, élet-és munkakorilményeinek fejlesztésére, a
szabadidd, a pihenés aktiv eltéltése, szocialis és kulturalis igényeinek teljesitése.

Céljai megvaldsitasa érdekében a szervezet vagyonat hasznositja, székhdazat GdilSit bérbe
adhatja, tagjai és csalddjuk részére (idultetési szolgdltatasokat nyujt.

Mindezeken felll tagjai érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat, ennek bevételét
céljai megvaldsitasara forditja.

1.11 A szakszervezet munkamoddszere

Dontéseit tObbségi szavazdssal hozza, torekedve a konszenzusra, egyben biztositva, hogy a
kisebbségi vélemények is megjelenjenek.

Valasztasok soran a jel6lés nyilvanos, a dontés lehet nyilt és titkos. A jel6lt elfogadd
nyilatkozata utan a valasztas akkor érvényes, ha a valaszté testllet hatdrozatképes. A
valasztds egyszer(i szotobbséggel torténik, kivéve az—elrok—és—az—alelrok az Elndkség
tagjainak 5.1 pontban meghatdrozott valasztasat. Amennyiben tobbes jel6lés esetén egyik
jelolt sem kapta meg a megvalasztdsdhoz sziikséges szavazatot, Ugy a vdlasztas masodik
forduléjaban az a két jeldlt vehet részt, aki az els6 forduléban a legtobb szavazatot kapta.

A kildottek, mandatuma 1 évre szdl, a tisztségvisel6k megbizatdsa 5 évre. Ha az illetékes
testllet ettdl eltérd id6tartamban hatarozza meg a mandatum hosszat, azt a valasztas el6tt
meg kell tenni, és jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

1.12  Aszakszervezet tagjai:

Azon munkavaéllald (a munka vildgabdl ideiglenes kiszorult munkanélkili), kdzhasznu
munkas, nyugdijas és tanuld, aki belépési nyilatkozat utjan vallalja a tagsaggal jard
kotelezettségeket és valamelyik alapszervezet felveszi tagjai soraba.
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A belépési nyilatkozat kitolthet§ nyomtatvanyon, elektronikus formaban, bekildheté az
internetes kapcsolaton keresztiil (e-mailben, a honlapon kozzé tett belépési nyilatkozat
kitoltése utan, ugyanott).

1.13 A szakszervezet tarsult tagjai lehetnek:
Akik elfogadjak az alapszabalyt, és tevékenyen tdmogatjak a szakszervezet miikodését.

A HVDSZ 2000 tdrsult tagja lehet szakszervezet, vaqgy eqyesiilet, ha csatlakozdsi szandékdt

irésban benyujtotta az Orszdgos Ertekezlethez, vagy az Elnokséghez, elfogadja az

alapszabdlyt, valamint egyetért a HVDSZ 2000 céljaival, és részt kivdn venni azok

meqvaldsitdsaban. Egyesiilet esetében a tdrsult tagsdg feltétele, hogy az egyesiilet célia a

munkavdllalok helyzetének javitdsa, érdekképviseletiik és érdekvédelmiik er@sitése és
tdmogatdsa legyen.

A HVDSZ 2000 tarsult tagjai tagsdqgi jogaikat képviselbjiik utjan gyakoroljdk. A tdrsult tagok

névsordt és képviseldjiiket jelen alapszabdly .... sz. mellékletet tartalmazza.

1.14 A szakszervezet pdrtold illetve tiszteletbeli tagjai

A HVDSZ 2000 pdrtolo illetve tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy vagy

szakszervezet illetve eqyesiilet, aki/amely a HVDSZ 2000 tevékenységében csak ilyen

mindséqgében vesz részt.

A pdrtold tag a szakszervezet tevékenységében csak vagyoni hozzdjdruldssal vesz részt, a

tiszteletbeli tag nem kételes tagdijfizetésre vagy vagyoni hozzdjdruldsra.

A partold tag illetve a tiszteletbeli tag nem télthet be tisztséget.

2. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

2.1 Részt vehet a szakszervezeti tevékenységben, dontések elGkészitésében, a
hatdrozatok meghozataldban, azok végrehajtdsaban, a végrehajtas ellenérzésében, illetve
azok értékelésében.

2.2 Erdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért fordulhat barmely tisztségviselhoz,
illetve testlilethez. Jogosult szakszervezeti jogvédelemre, valamint a munkaviszonnyal, a
szocialis ellatassal, a tarsadalombiztositassal kapcsolatos tajékoztatasra és a szakszervezeti
képviseletre.

2.3 A szakszervezet onsegélyezs tevékenysége keretében - rdszorultsag esetén - jogosult
a tagoknak adhatd szocidlis juttatasokra és a tagsaggal jaré kedvezmények igénybevételére.

2.4 Véleményt nyilvanithat, a kozosség érdekében felléphet a valasztott testiiletek,
férumok el6tt. Javaslattal, beadvannyal, panasszal fordulhat az alapszervezeti és felsébb
szakszervezeti testliletekhez, tisztségvisel6khoz, melyre 30 napon belil érdemi valaszt kell
kapnia.

2.5 A tag mindig valaszthat, barmely tisztségre és testiiletbe akkor valaszthatoA{A-tarsult
® . {laszthato)

Tarsult tag esetében a bejelentett képviseld valaszt, illetve vdlaszthato tisztségre és
testiiletekbe.
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A pdrtolé és a tiszteletbeli tag az Orszdgos Ertekezlet iilésein tandcskozdsi joggal
vehet részt, de vezetd tisztséqgviselbvé nem vdlaszthato.

2.6 Kiemelkedd szakszervezeti munkdért erkolcsi és anyagi elismerésben
részesithetd.

2.7 A tagsag megsz(inik

kilépéssel

a tag tagsdgi viszonydnak felmonddsdval
kizarassal, a tag kizdrdsdval

a tag halalaval.

Kilépésre minden tagnak joga és lehetésége van. A kilépést az illetékes alapszervezethez
irdasban kell bejelenteni. Amennyiben a tag a kilépésrél elektronikus dokumentumban
egyértelmden nyilatkozott, az akkor tekinthet6 kozoltnek, ha az a cimzett vagy az atvételre
jogosult mas személy részére hozzaférhetévé valik.

A tagsdgi viszony felmonddsdra akkor keriilhet sor, ha tag elmulasztia tagdijfizetési
kételezettségét, és irdsbeli felszolitds ellenére sem teljesiti _azt. A tagsdgi viszony
felmonddsdra hdrom havi meq nem fizetett taqdij esetén keriilhet sor. A felmonddsrdl az
alapszervezet leqfébb déntéshozo szerve dént.

A\ O N a aty Xa aYeZa

’

kételezettségeit A tag kizdrdsdrdl az Etikai Bizottsdq javaslatdra az Orszdqos Ertekezlet
dont.
2.8 A tag koteles

A jelen Alapszabaly, illetve az alapszervezeti elGirasok betartasara
Az altala elvéllalt szakszervezeti feladatok elvégzésére
A tagok kozotti szolidaritas erGsitésére

Rendszeresen (havonta) fizetni a tagdijat, amelynek mértékét a Pénzligyi Szabalyzatban kell
meghatarozni

A nyugdijasok, tanuldk, munkanélkiliek és tarsult tagok tagdijat a Pénzligyi Szabalyzat irja
elé.

3. MUNKAHELYI ES TERULETI (ALAP) SZERVEZETEK:

3.1 A tagok alapszervezetekbe tomorilnek, melyek szervez6dhetnek
munkahelyeken, teriletekhez vagy régidhoz koét6déen. Ha adott munkahelyen a
HVDSZ 2000 Szakszervezetnek csak egy tagja van, az alapszervezet megalakulasaig a
Szakszervezet elndke (vagy képviseletében adott régid vezet6je) jogosult
képviseletre.

3.2

2000—jelen—atlapszabdlya—atapjan—maga—hatarozza—meg. Az alapszervezet 6ndlld

jogalanyisagot kaphat jelen Alapszabdlytdl, amennyiben megfelel a szervezeti eqység

e
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o6nallo jogalanyisdgdra vonatkozo Ptk. és mds jogszabdlyi el6irdsoknak, és mint ilyen

szervezetet, a birosdg nyilvantartdsaba bejeqgyzi. Az 6ndllo jogalanyisdggal rendelkezé

alapszervezetek felsoroldsdt jelen alapszabdly .... sz. Fiiggeléke tartalmazza.

Az alapszervezetek legf6bb dontéshozd szervezete vagy a tagok dsszességébdl allé taggydilés,
vagy a tagokat valasztas alapjan képvisel6 kildottgy(ilés, lUgyevezetését maga hatarozza
meg. Az alapszervezetekre jelen alapszabdly rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

33 Az alapszervezetek feladata a helyi érdekképviselet és érdekvédelem, illetve
érdekérvényesités biztositasa, melynek érdekében gyakoroljak a jogszabalyokban rogzitett
szakszervezeti jogositvanyokat. MUkddési szabalyzatuk szerint dontést hozd egységek, jog-
és hataskoriiket 6ndlléan gyakoroljak az SZMSZ szerint; kidolgozhatjak sajat, m(ikodésikre
vonatkozd szabalyzatukat is.

3.4 Az alapszervezet a HVDSZ 2000 alapszabdlya alapjan, és testiiletei ajanldsainak,
informacidénak figyelembevételével, 0©nalléan tevékenykedik. Munkajat vdlasztott
tisztségvisel6k révén végzi. A megvalasztott tisztségvisel6k kozvetlenil, vagy a-Szervezeti-és

/7
\/] adé H ban o hih han- \/] meagah 020 h o arin 6z8sen-a

tagok képviseletében valasztas utjan képviselik valasztdikat. A tisztségviselGk valasztasakor a
Valasztasi Szabdlyzatot kell megfelel6en alkalmazni.

35 Az alapszervezetek javaslatukkal, allasfoglalasaikkal, inditvanyaikkal, illetve sérelmeikkel vagy
kérelemmel a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezletéhez, illetve vezet tisztségviselSihez fordulhatnak,
melyre 30 napon beliil valaszolni kell.

3.6 Az alapszervezet valasztott tisztségviselGi tekintetében a munkajogi védelemmel
osszefliggben (Mt. 273. § (1) és (2) bekezdés) a Szakszervezeti Bizottsag, ennek hianyaban a taggydlés
jogosult ellatni az Mt. dltal a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szervre ruhdzott jogokat (kivéve az
Orszagos Ertekezlet dontési hataskorébe tartozd szakszervezeti tisztségviselSket — Alapszabaly 5.1.
pont)

3.7 Az alapszervezetek a HVDSZ 2000 (kozponti és terileti) fenntartasdahoz és miikodéséhez,
valamint kozvetetten az orszagos szakszervezeti szovetség (MSZOSZ) illetve joqutddja a Magyar
Szakszervezeti Szévetséq (MaSZS5Z) miikodtetéséhez rendszeresen (havonta) hozzajarulnak. A
hozzajarulds mértékét a Pénziigyi Szabdlyzat hatarozza meg, melynek befizetését és az alapszervezet
gazdalkodasat évente GEB- a GEFB el6zetes id6pont egyeztetéssel ellenérzi.

3.8 Az alapszervezet miikddése megsziinik, ha tagsdga ugy dont. Tartozdsai és kovetelései utdn
megmaradé vagyon a HVDSZ 2000 koltségvetésébe kerll. A megszlinéssel kapcsolatos eljaras az
alapszervezet feladata. A megsz(int alapszervezet tagjai mas HVDSZ 2000 alapszervezethez
jogfolytonosan atjelentkezhetnek.

3.9 Az alapszervezet valasztott tisztségvisel6i tekintetében a munkajogi védelemmel
osszefliggben (Mt. 273. § (1) és (2) bekezdés) a Szakszervezeti Bizottsag, ennek hianyaban a taggydlés
jogosult ellatni az Mt. altal a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szervre ruhdazott jogokat (kivéve az
Orszagos Ertekezlet dontési hataskorébe tartozd szakszervezeti tisztségviselSket) —Alapszabaly-5-1-

pent}
4. REGIONALIS KEPVISELET

4.1 A munkavallaloi érdekek terileti egyeztetése és érvényesitése, a HVDSZ 2000
Orszagos Ertekezletének és a RégidvezetSk Tandcsa hatarozatai teriileti végrehajtasa, az
alapszervezetek munkdjanak el6segitésére legfeljebb 8 régié alakithatd ki. Az adminisztrativ,
Ugyviteli feladatok ellatdsa a régid élén allo régidvezet feladata.
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A regionalis képvisel6 elnevezése: régidvezetd

4.2 A régidvezet6 feladatait f6foglalkozasi  munkaviszonyban, teljes- vagy
részmunkaidében illetve megbizasi szerz6dés alapjan latja el. A régidvezets
munkaviszonyaval, vagy megbizatdsdval kapcsolatos feladatokat, szabalyokat a HVDSZ 2000
elndke — az Alapszabaly, a munka térvénykonyve, valamint az SZMSZ alapjan — alakitja ki.

4.3 A régidvezet6 munkajat két tarsvezet6 — a rehabilitacids és a teleplilésizemeltetési
agazatokbol 1-1 6 segiti, akiket az adott régiéban a titkarok értekezlete valaszt meg.

4.4 A régidvezet6 képviseleti jogkorében eljarva részt vesz a munkahelyi kollektiv
szerzGdés tdrgyaldsokon, segiti az alapszervezeti tisztségvisel6k munkdjat. A régidvezet6
képviselheti a HVDSZ 2000 alapszervezeteit a régidban tobb munkaltaté illetve munkaltatéi
érdekképviseleti szerv és a HVDSZ 2000 kozotti kollektiv szerz6dés megkotését elGkészitd
targyalasokon.

45 A régidvezetS kotelezettsége, hogy évente megvizsgalja az Orszagos Ertekezlet
kildotteinek mandatumat, és személyi valtozdsok esetén gondoskodjon arrél, hogy a
titkarok értekezlete id6ben megvalassza adott régié képviseldit.

4.6 A régidvezet6 eljar a partner onkormanyzatnal és azok szerveinél, az érintett
munkdaltatoknal. Rendszeresen l4togatja a régidban mi(ikod6é alapszervezeteket, errdl
beszamol a Régidvezet6k Tandcsa llésein

4.7 Mint a RégidvezetSk Tanacsdnak tagja, részt vesz az Orszagos Ertekezlet munkajaban.

4.8 A régiovezet6 koteles rendszeresen 0Osszehivni a régidban miikodé HVDSZ 2000
alapszervezeteinek élén 4ll6 titkarokat, a titkarok értekezletét.

Az elnevezésétsl fuggetlenll részt vesz a titkdrok értekezletén mindenki (elndk,
fébizalmi, stb.), akit az alapszervezet vezet§ tisztségviselGjeként és egyben képviseldjeként
valasztottak meg.

Ossze kell hivni a titkdrok értekezletét a Régidvezet6k Tandcsanak iilését kdvetSen,
illetve legaldbb negyedévente egyszer, valamint az Orszagos Ertekezlet elétt, illetve ha a
titkarok kozil barki is javaslatot tesz, az ligy megjelolésével — az értekezlet 6sszehivasara.

Az Orszagos Ertekezlet utan a régidvezetd koteles ismertetni az Orszagos Ertekezlet
dontéseit a soron kdvetkezd titkarok értekezletén.

5. AHVDSZ 2000 TESTULETEI
Orszagos Ertekezlet

Elnékséq
Régidvezetdk Tanacsa

Titkarok Ertekezlete

Rétegszervezetek
Gazdasagi-EHendrzé-Bizottsag{GEB)-Gazdasdqi és Ellendrzd Feliigyelbbizottsdg (GEFB)

az Orszdgos Ertekezlet dltal létrehozott Telepiilésiizemeltési, a Rehabilitdcids, valamint az
Udliilési Bizottsdg

5.1  Orszagos Ertekezlet
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A HVDSZ 2000 tevékenységét alapvet6en meghatarozd, dontési joggal rendelkezd testllet, a
tagsag legfébb képviseleti féruma, a HVYDSZ 2000 legf6bb szerve.

A HVDSZ 2000 Szakszervezet tagjait az Orszagos Ertekezleten az alapszervezetek 4ltal
delegalt kiildottek képviselik. A kiildotteket az alapszervezetek legf6bb dontéshozé szerve
valasztja meg, évente az Orszagos Ertekezlet idSpontja el6tt legkésébb 15 nappal.

Minden alapszervezet 1 f6t kiild az Orszagos Ertekezletre, ezen feliil minden alapszervezet,
ahol a szakszervezeti tagok szama meghaladja az 500 f6t, jogosult 500 tagonként 1 f6 kildott
megvalasztasara.

Az Orszagos Ertekezleten tanacskozasi joggal vehetnek részt az—elndk—az—alelnék, az
Elndkséq, a Régidvezet6k Tanacsa, a rétegszervezetek képviselGi, a Gazdasagi-és—EHendrzési
Bizottsdg, a rétegszervezetek képviseldi, valamint régionként a megvalasztott 2 tarsvezetd,
valamint a meghivottak.

Az Orszagos Ertekezlet évente iilésezik, olyan id6pontban, amikor mar rendelkezésre allnak
az el6z6 évi gazddlkodasrol szélé adatok, valamint elkészilt a koltségvetés tervezete —
legkés6bb majus 31-ig. Az (ilést olyan id6pontban kell 6sszehivni, hogy elbtte legkésébb 10
nappal a meghivdt és a sziikséges dokumentumokat, az Orszdgos Ertekezletet megel6zen
legaldbb 10 nappal kézhez kapjdk.

Az liléseken a napirendi pontok tdrgyaldsa elétt kell megvdlasztani a jelenlevd kiildéttek
kéziil _a levezeté elnékét, a Manddtum—- és Szavazatvizsqdlo Bizottsdagot (3 f6), a
jegyzékényvvezetét és a_jeqyzékdnyvhitelesitbket (2 f6). Errdl az Orszdgos Ertekezlet
eqgyszerli szotébbséggel hatdroz.

Az Orszagos Ertekezlet 6sszehivasa a HVDSZ 2000 Elnékséq képviseletében elndkének
feladata.

Az Orszagos Ertekezlet hataskore:
- Agazati szinten koordinalja az érdekvédelmi feladatokat

- megvalasztja és visszahivja a HVDSZ 2000 (igyintézé és képviseleti szervének, a
RégidvezetSk Tandcsanak tagjait

- Gyakorolja az SZMSZ-ben megéllapitott szabdlyok szerint @ HVDSZ 2000 elnéke
Elnékséq azon tagjai felett a munkdltatéi jogokat, akik munkaviszonyban Idtjdk el

feladataikat

- Megvitatja és elfogadja a RégidvezetGk Tanacsa beszamoléjat, a GEB jelentését a
végzett munkardl és a gazdalkodasrol

- Allast foglal a tagok élet- és munkakériilményeit, munkaviszonyat érintS alapvetd
kérdésekben, kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét

- Kezdeményezi mas szervezeteknél az érdekvédelmi szempontbdl fontos kozos
kérdések napirendre tlizését, el6segiti azok megoldasat.

- Tdajékoztatast, informdacidt kér a partner allami és tarsadalmi szervek vezetGjétdl a
szakmai és jovedelmet érint6 kérdésekrdl.

- Meghatérozza a HVDSZ 2000 kévetkezé évre sz6l6 érdekvédelmi érdekképviseleti

programjdra

- Elfogadja (szlikség esetén mddositja) az alapszabalyt.
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- Meghatarozza a HVDSZ 2000 gazdalkoddasanak kdzéptavu stratégiajat.
- Sztrdjk-alapot hozhat létre.
- Alapszervezet(ek) csatlakozasanak megerGsitése

- Meghatarozott feladatok ellatasara dllandd, vagy ideiglenes munkabizottsagokat
hozhat létre

Az olyan szerzbédés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjdval, vezetd
tisztséqviseldjével, a feliigyelbbizottsdg tagjdval vagy ezek hozzdtartozdjdval kot;

A jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztséqviselbk és a felligyelbbizottsdgi tagok
vaqy mds eqyeslileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo déntés

a valasztott kényvvizsgadlé megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazasanak megadllapitdsa

a végelszamolo kijel6lése

Az Orszagos Ertekezlet dont:
az Alapszabaly médositasa

Az Elnokség Régidvezeték—Tandesa dltal elGterjesztett az el6z6 évr6l szolé szamviteli
beszamolérdl

- kovetkez6 év koltségvetésének tervezetérdl

- A HVDSZ 2000 pénziugyeir6l, vagyonkezelésérél, a tagdijakkal kapcsolatos
kérdésekrdl,

- A szervezeti struktirardl, a testiletekrdl,

- Az Etikai Bizottsag altal kivizsgélt, és az Orszagos Ertekezlet elé keriil6 panaszokrdl és
fellebbezésekrdl,

- Mas szakszervezettel vald egyesiilésrdl, illetve a szakszervezet megsz(inésérdl,

- Mindazon kérdésekben, amit az Ugyvivé Testiilet a RégidvezetSk Tandcsa, illetve az
elnok dontéshozatal céljabdl a Kongresszus elé terjeszt

- A nemzetkozi szakszervezeti szovetséghez vald csatlakozdsrdl, a veliik vald
egylttm(ikodés elveirdl és formajardl

- Az orszagos, illetve regiondlis érdekképviseleti és érdekegyeztet6 forumokba,
testliletekbe torténd tagok delegaldsardl, ahova a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap

- Az MSZOSZ illetve jogutddjanak, a MaSZSZ testlileteibe és munkabizottsagaiba vald
delegalasrol

- Elfogadja a HVDSZ 2000 Szervezeti és MuUkodési Szabalyzatdt, és Pénzigyi
Szabalyzatat, Valasztasi Szabalyzatat, Etikai Szabalyzatat

- A k6z0s vagyon hasznositasanak és mikodtetésének hosszabb tavu elképzeléseirdl

- Agazati, regiondlis illetve tébb munkaltatéra kiterjedd Kollektiv Szerzédés és
egylUttm(ikodési megallapodas megkotésérdl
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- A HVDSZ 2000 altal kezdeményezett sztrajk meghirdetésérdl

Alapszery

visszahivasrol az Etikai Kédexben meghatdrozott szabalyok alapjan

- dont az Mt. 273. § (4) bekezdése alapjan a plusz védelem ald tartozé vélasztott
tisztségvisel§ személyérdl, meghatdrozza a valasztott tisztségvisel6inek munkajogi
védelmével kapcsolatos feladatokat

Az Orszagos Ertekezlet hatarozatait altaldban nyilt szavazassal és egyszer(i sz6tdbbséggel
hozza, a HVDSZ 2000 EInokségét, a régiovezetbket, a Régidvezet6k Tanacsa, a GEFB, az Etikai
Bizottsag tagjait titkos szavazassal valasztjak meg.

MinGsitett tobbséggel (a megvalasztott kildottek Gsszlétszdmdanak tobb mint fele) dont az
aldbbi kérdésekben:

- dontés mds szakszervezettel valo egyesiilésrol
- a HVDSZ 2000 feloszlatasanak kimonddasaral.

Az Orszagos Ertekezlet 6tévente megvdlasztia a HVDSZ 2000 vezetd tisztségviselSit és
ellenérzé szervének tagjait:

a régidvezetbket,

a Régidvezet6k Tandacsa tagjait

a HVDSZ 2000 Elnodkség tagjait

a Gazdasdgi-Ellenérzé-Bizottsag-tagjait—Gazdasagi és Ellen6rz6 FelligyelSbizottsag tagjait
az Etikai Bizottsag tagjait

az Orszagos Ertekezlet hataskdrébe tartozé allandé szakmai Bizottsagok vezetdit

Az Orszagos Ertekezlet az alapszervezetek, illetve a RégidvezetSk Tanacsa kezdeményezésére
rendkiviili vagy elérehozott Orszagos Ertekezletet kell 6sszehivni, ha a kezdeményezék a
tagsag legaldabb egyharmadat képviselik, és pontosan megjel6lik az elérendd célt.

A rendkiviili Orszagos Ertekezletet a kezdeményezés beérkezését kdvetd 3 honapon belill
kell Osszehivni olyan id6pontban, hogy a kildottek a meghivot és a sziikséges
dokumentumokat, az Orszagos Ertekezletet megel6z6en legaldbb 10 nappal kézhez kapjak.

Az Orszagos Ertekezlet akkor hatdrozatképes, ha a megvalasztott kiildottek tébbsége (50
%+1 f6) jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén a meghirdetett id6pontot kovet6 egy draval
az Orszagos Ertekezletet — valtozatlan napirenddel - Ujra 6ssze kell hivni és ekkor a
hatdrozatképesség a megjelentek szamatol flggetlen. Ezt a tényt azonban, illetve ennek
kovetkezményeit a meghivdban szerepeltetni kell.

Az Orszagos Ertekezlet {lése nyilvanos, zart lést és titkos, vagy név szerinti szavazast a
jelenlévé kiildottek kétharmados szavazata alapjan rendelhet el az ilést vezetd elnok.

47



A HVDSZ 2000 IV. Kongresszusanak munkaanyagai 2014. oktdber 10.
HVDSZ 2000 Alapszabaly tervezet

Az Uilés résztvevli — beleértve azokat is, akik csak tanacskozasi joggal vesznek rész —, illetve a
tanacskozasi joggal nem rendelkez6k (meghivottak) szamara a hozzaszélasi jogot az (lés
elndke adja meg és meghatdrozza azok sorrendjét.

Az Orszagos Ertekezlet Ulésérsl jegyzkdnyvet kell késziteni. A jegyzSkdnyvet, az Ulést

levezetl elndk és-egy-kildottvalamint , a jegyz6konyvvezets és a két jegyz6konyv-hitelesité
irjadk ala.

5.2 Elnokség

A HVDSZ 2000 Ugyvezetését a harom tagu EIndkség latja el. Az EInbkség tagjai a HVDSZ 2000
vezetd tisztségviselGi.

Az EInOkség maga valasztja tagjai kozil az elndkét, az Elndkség tagjai kozotti
feladatmegosztast az SZMSZ hatdrozza meg.

Az EInokség hozza meg a HVDSZ 2000 napi Ugyeinek intézésével kapcsolatos, valamint az
alapszabaly daltal hataskorébe utalt dontéseket.

Kiemelt feladatai:

Az Elndkség hivja 6ssze az Orszagos Ertekezletet valamint a RégidvezetSk Tandcsat, el6késziti

annak Uléseit. szervezi—a—testilet—dltal-hozett—hatdrozatok—végrehajtdsdt: meghatarozza

napirendi pontjait, értesiti annak résztvevait

a HVDSZ 2000 vagyonanak kezelése, vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és
befektetésére vonatkozd, az Orszagos Ertekezlet hatdskorébe nem tartozé dontések
meghozatala és végrehajtdsa

Az Elndkség tagjai kotelesek az Orszagos Ertekezleten részt venni, ott a HVDSZ 2000
tevékenységével kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a HVDSZ 2000 tevékenységérél és
gazdasagi helyzetérél beszamolni.

szervezi és felligyeli a HVDSZ 2000 tagjainak nyilvantartasat

nyilvantartja a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezlete, Régidvezet6k Tandcsa hatdrozatait,
szervezeti okiratait és veteti egyéb konyveit

koteles a HVDSZ 2000 mikodésével kapcsolatos iratok nyilvantartasara és megérzésére
Hataskore:

ElGkésziti a jogszabaly illetve a HVDSZ 2000 alapszabalya szerinti szervei megalakitasat illetve
a tisztségvisel6k megvalasztasat

Elkésziti az éves munkardl valamint az éves koltségvetésrél szold beszamolot és elGterjeszti
azokat az Orszagos Ertekezlet elé

Az Orszagos Ertekezlet 4&ltal elfogadott koltségvetés keretein belil a mikodés
eredményességének szem el6tt tartasaval gazdalkodik
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Felel&s a gazdalkodas torvényességéért, a bizonylati fegyelem betartasaért és betartatasaért

Folyamatosan figyelemmel kiséri a HVDSZ 2000 altal megkotott megallapodasokban
foglaltak teljesitését, megvaldsuldsat
Osszedllitja az SZMSZ-t, a HVDSZ 2000 Pénziigyi Szabalyzatat, Vélasztasi Szabalyzatat, Etikai

Kédexét és beterjeszti elfogadasra az Orszagos Ertekezlet elé

Segédletek Osszeallitasaval, konzultacid biztositasaval segiti az alapszervezetek
kollektiv szerz6déskotési munkajat, koordinalja az dgazati kollektiv szerz6dés el6készitését

- Ajanlasokat, segédleteket allit 0Ossze az alapszervezetiek szdmara

gazdasagpolitikai—munka—tamogatasara,—fejlesztésére,—a bérmegdllapodasok szakmai

megalapozasarahoz

- Gyakorolja az Orszagos Ertekezletek kozott eltelt idészakban az Orszagos
Ertekezlet hataskdrébe utalt szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelmével
kapcsolatos jogosultsagokat, azzal, hogy évente err6l kiillén beszamol az Orszagos Ertekezlet
el6tt.

Az Orszagos Ertekezlet altal elfogadott koltségvetés keretein belil a m(ikodés -
eredményességének szem eldtt tartasaval gazdalkodik

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasagi és jogszabalyi kornyezet valtozasait, ennek
alapjan javaslatokat készit az Orszagos Ertekezletnek, a Régidvezeték Tanacsanak, az
alapszervezeteknek Agazati szinten koordinalja az érdekvédelmi feladatokat

Agazati szinten koordinalja az érdekvédelmi feladatokat

Allast foglal a tagok élet- és munkakoriilményeit, munkaviszonyat érinté alapvetd
kérdésekben, kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét

megtételét

Kezdeményezi mas szervezeteknél az érdekvédelmi szempontbdl fontos kozos kérdések
napirendre tlizését, elésegiti azok megoldasat.

T4ajékoztatast, informacidt kér a partner allami és tarsadalmi szervek vezet6jétél a szakmai és
jovedelmet érint6 kérdésekrdl.

Az MSZOSZ illetve jogutddjanak, a MaSZSZ testiileteibe és munkabizottsagaiba vald
delegalasrol

Az orszagos, illetve regionalis érdekképviseleti és érdekegyeztet6 férumokba, testiletekbe
torténd tagok delegaldsarél, ahova a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap

dont Ujabb tarsult tag felvételérdl

Az Elnokség (Uléseit szikség szerint tartja, Uléseinek 0Osszehivasat barmelyik tagja
kezdeményezheti.

Az EIndkség koteles dénteni 3 hénapon beliil R rendkiviili kengresszus Orszagos Ertekezlet
0sszehivasardl, H ha az elndk, atelrék; illetve az EInOkség, a GEFB, az Etikai Bizottsag két
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tagjanak GEB megbizatasa barmely okbdl megsziinik,. 3—hénrapen—belid—rendkivili
Ke ¢ Lol dsszahivhi

Az Elndkség koteles az Orszagos Ertekezletet dsszehivni, ha

a HVDSZ 2000 vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi

a HVDSZ 2000 elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy
az egyeslilet céljainak elérése veszélybe kerilt.

Az ilyen okbdl dsszehivott Orszagos Ertekezlet koteles az dsszehivasra okot add kériilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a HVDSZ 2000 megsziintetésérél donteni.

Az EIndkség Ulése akkor hatdrozatképes, ha azon mindharom tagja jelen van. Az Elnokség
Ulése videokonferencia formajaban is megtarthatd, ebben az esetben hatarozatképesség
feltétele, hogy mindharman bejelentkezzenek. Tovabbi feltétel, hogy a videokonferencidn
elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utdébb is
ellendrizhetéek legyenek.

Az Elnokség hatdrozatait a jelenlév6k egyszerl szotobbségével hozza, melyhez elégséges, ha
az EInokség két tagja azonosan hatéroz.

Az EInokség egyhangu hatdrozataval kell hatarozni az EInokség beszamoldirdl, az Orszagos
Ertekezlet Ggyrendjérél.

5.3 Régidvezetdk Tanacsa

A régidvezet6k, valamint a HVDSZ 2000 elnrdke—atelnéke; Elnoksége, walamint a

7 77

rétegszervezetek vezetGi alkotjak a RégidvezetSk Tanacsat, amely a HVDSZ 2000 iigyintézé
és képviseleti, végrehajto szerve.

A régiovezetbket — a titkari értekezlet véleményének meghallgatdsa mellett — a Orszagos
Ertekezlet valasztja meg.

A Régiovezet6k Tanacsa kéthavonta illetve szikség szerint tartja Uléseit. Az Ulések
videokonferencia formajaban is megtarthaték, ebben—-az-esetbenaHVDSZ2000-székhelyén

i : as7vétele 5 ¢! (Hé A Régiovezetbk
Tanacsa Ulése videokonferencia formajaban is megtarthatd, ebben az esetben
hatdrozatképesség feltétele, hogy a tagok legalabb fele bejelentkezzen. Tovabbi feltétel,
hogy a videokonferencian elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell régziteni,
hogy azok utébb is ellenérizhetbek legyenek.

A Régibvezet6k Tanacsa Ulését az EIndkség hivja dssze, az lilést az EIndkség altal megbizott
tagja vezeti.

A RégidvezetGk Tandacsa akkor hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint felel (50 % +1 f6) jelen
van. A RégidvezetGk Tandcsa a hataskorébe tartozd feladatokrdl egyszerl szétobbséggel
hataroz.

A RégiovezetSk Tanacsa Ulése nyilvanos, zart Ulést a jelenlévé tagok kétharmados szavazata
alapjan rendelhet el az lilést vezet6 elnokségi tag.
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Hataskore:

- Felel6s az Orszagos Ertekezlet, az EIndkség hatdrozatainak végrehajtasaért, errdl
évente beszamol az Orszagos Ertekezletnek

- Javaslatokat terjeszt az EIndkség elé Ajantdsekatfogad-el az alapszervezeti munkaban
jelentkezd érdekvédelmi, érdekképviseleti munkaval kapcsolatosan az Orszagos Ertekezlet
két Ulése kozotti id6szakban

- Régids szinten koordinalja az érdekvédelmi feladatokat

- Meghatdrozott feladatok ellatdsara régids szinten dllandd, vagy ideiglenes
munkabizottsagokat hozhat létre

Rendszeresen beszamoltatja a régidvezetbket két llése kozotti tevékenységséglikrol

- A HVDSZ 2000 altal meghirdetett sztrajk esetén sztrajkbizottsagként mdkodik, illetve
sztrajkbizottsagot hoz létre,

Dont:

- Az-orszagos,—iHetve A terileti illetve regionalis érdekképviseleti és érdekegyeztet6
férumokba, testliletekbe torténd tagok delegdlasardl, ahova a HVDSZ 2000 meghivast kap

- Kezdeményezi B tébb munkaltatéra kiterjedd, illetve terileti kollektiv szerz6dés és
egyluttm(ikodési megallapodas megkotéséréit

- Az alapszervezeti szintet meghaladd, az érdekek érvényesitésére alkalmazandd
nyomasgyakorlasrdl, annak formajardl és sziikséges eszkdzeirdl.

- A kivald munkat végzik (tisztségvisel6k, vagy tagok) elismerésérdl

- A nemzetkozi munkahoz kapcsolédo kiildottségek sszetételérdl és tagjairdl
5.4. ATitkarok Ertekezlete

A titkarok értekezlete adott régidban m(ikodé HVDSZ 2000 alapszervezeteinek élén allé
titkarokbdl, illetve mas elnevezés esetén (pl. elndk, f6bizalmi, stb.) az alapszervezet vezet6
tisztségvisel6ibdl all.
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Hataskore:

- javaslatokat tehet, allasfoglaldsokat fogalmazhat meg minden, a munkavallalékat
érint6 ligyben,

- javaslatait, allasfoglaldsait jogosult k&6zOlni a munkaltatéval és a HVDSZ 2000
vezetGivel, testileteivel

- javaslatot tesz az EInokség. a Gazdasagi-Ellenérzé-Bizottsag, Gazdasagi és Ellendrzé
FelligyelGbizottsag, az Etikai Bizottsdg a-szakszervezet-vezeté-tisziségviseléinek- tagjainak
személyére, javaslatait alegfébb-érdekképviseletiszervhez az EIndkséghez kell benyujtani

- véleményezi a régidvezetd személyére valamint visszahivdsdra tett elnoki javaslatot
Dont:

— évente dont a régidvezetd irasbeli beszamoldjardl, melyet a Régidvezet6k Tandcsdhoz kell
megkiildeni

- megvalasztja a régiovezet6 segitéit (1 f6 a rehabilitacios agazatbdl, 1 f6 a
telepilésiizemeltet6 agazatbdl)

- doént a régidbdl az Orszagos Ertekezletre delegalt kiildottek személyérél,

- javaslatot tesz az Orszagos Ertekezletnek a szakmai bizottsdgba javasolt tagok
személyérdl

5.5 Rétegszervezetek

A rétegszervezetek a sajatos érdekeket megjelenit6, onalléan m(kodé testiletek, amelyek
tagsagi kezdeményezés alapjan johetnek létre. M(ikodésiik kereteit, jog-, és hataskoriiket, a
SZMSZ hatarozza meg, szervezeti és m(ikodési rendjliket maguk alakitjak ki.

A rétegszervezetek megalakulasukat a Régidvezet6k Tandcsahoz jelentik be.

A megalakulds utan jogosultak plusz egy—egy f6t delegélni az Orszagos Ertekezletre.
A rétegszervezet vezetGje tagja a Régidvezet6k Tanacsanak.

5.6 Gazdasagi és Ellendrz6 Bizettsag{GEB)-FelligyelGbizottsag (GEFB)

A Kengresszus Orszagos Ertekezlet altal valasztott fiiggetlen testiilet (3 f6)

A Gazdasagi és Ellen6rz6 Felligyel6bizottsag (GEFB) feladata a HVDSZ 2000 szervei valamint a
jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak
ellenérzése.

A GEFB tagja csak cselekv6képes személy lehet, akivel, akivel szemben a vezet6
tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok nem 3all fenn, tovdbba aki vagy akinek a hozzatartozéja
nem vezetd tisztségvisel6je a HVDSZ 2000-nek.

A GEFB tagok az ellen6rzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a HVDSZ 2000-nek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
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A GEFB mi(ikddésére egyebekben a Ptk. felligyel6bizottsagokra vonatkozd rendelkezései
iranyadok.

Feladata: Hataskore

Betekinthet a HVDSZ 2000 irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezet6 tisztségvisel6kt6l és a munkavallaloktol felvilagositast kérhet, a ellenérizheti a
fizetési szamldt, a pénztart, az értékpapir- és aruallomanyt, valamint a HVDSZ 2000
szerz8déseit megvizsgdlhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

az Orszagos Ertekezlet elé kerllS elSterjesztéseket megvizsgédlja és ezekkel kapcsolatos
allaspontjanak az Orszagos Ertekezlet Gilésén ismerteti

A gazdalkodds, a pénzigyi folyamatok és a szamviteli szabalyok betartdsanak, valamint az
elkészitett mérleg ellen6rzése

- Az dllammal szembeni (APEH, TB) kotelezettségekkel kapcsolatos nyilvantartdsok

attekintése, az elszdmolasok és befizetések szabalyszerlségének ellen6rzése

- A HVDSZ 2000 gazddalkoddsaval, a vagyon hasznositasaval kapcsolatos el6terjesztések
el6zetes véleményezése

- Rendszeresen ellenérzi az alapszervezeteket, errél folyamatosan beszamol az
elndknek és évente az Orszagos Ertekezletnek

- Elndke - meghivottként - részt vesz az Orszagos Ertekezlet iilésein.
Dont:
A GEFB elnokének személyérdl

- Mlkodésének rendjét, ellen6rzéseinek Utemezését maga hatarozza meg, a
jogszabalyi hataridé messzemené figyelembe vételével

- Sulyos gazdasagi, gazdalkodasi mulasztas esetén rendkiviili Orszagos Ertekezletet hiv
Ossze

- Sziikség esetén felelGsségre vondsra irdnyuld eljarast kezdeményezésérdl

5.7 Az Orszagos Ertekezlet ltal Iétrehozott bizottsagok
Az Orszagos Ertekezlet altal |étrehozott bizottsagok:
Telepiiléslizemeltetési Bizottsag

Rehabilitacios Bizottsag

Uddiltetési Bizottsag

53



A HVDSZ 2000 IV. Kongresszusanak munkaanyagai 2014. oktdber 10.
HVDSZ 2000 Alapszabaly tervezet

Az Orszagos Ertekezlet 5 évre vélasztja meg a Bizottsagok vezet6it, a vezetSk hatarozzék meg
az dltaluk vezetett bizottsagok létszdmat és kérik fel annak tagjait. Bizottsagi tagsdgra
felkérhet6k az adott szakmai terlilet nem HVDSZ 2000—tag szakértdi is.

6. A HVDSZ 2000 VEZETO TISZTSEGVISELOI
Elnok
Alelnok
A HVDSZ 2000 vezet{ tisztséqviseldi a HVDSZ 2000 Einékségének tagjai.

A HVDSZ 2000 vezetd tisztségviselbire vonatkozo 6sszeférhetetlenségi szabdlyok:

Nem lehet vezetd tisztséqvisel6 az, akit blincselekmény elkbvetése miatt jogerdsen

szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fiiz6d6 hdtrdnyos
kévetkezmények alél nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelélt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimondd
hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztséqvisel6 az, akit eltiltottak a
vezetd tisztséqviseldi tevekenyséqtél.

Nem lehet vezetd tisztséqgvisel6 az, aki vagy akinek hozzdtartozoja a Gazdasdgi és Ellenérzé
FeliigyelSbizottsdg (GEFB) tagja, illetve az Orszdgos Ertekezlet dital vdlasztott tisztségviselSje
(régidvezetd, Etikai Bizottsdg tagja, az Orszdgos Ertekezlet dltal vdlasztott dllandd Bizottsdg
tagja).

Az Osszeférhetetlenséqrdél az Etikai Bizottsdg vizsgdlatot folytat le az Etikai Kodexben
rogzitett eljdrdsi _szabdlyok szerint. Az Etikai Bizottsdg javasolhatia az érintett illetve
érintettek tisztségbdl vald visszahivasdt — a Vdlasztdsi Szabdlyzat illetve az Etikai Kddex
visszahivdsra vonatkozo szabdlyai szerint; vagy ha lehetséges, az dsszeférhetetlenséq mds
maddon vald megsziintetését kezdeményezheti az EInékségnél. Az Etikai Bizottsdg dontését az
érintettek az Orszdgos Ertekezletnél megkifogdsolhatidk, vagy kérhetik a birésdqtdl az
Orszdgos Ertekezlet hatdrozatban meghozott dontésének megvdltoztatdsdt.

Megsziinik a vezetd tisztséqvisel6i megbizatds

hatdrozott idejli megbizatds esetén a megbizds idétartamdnak lejdrtaval

megsziintetd feltételhez kétott megbizatds esetén a feltétel bekbvetkezésével

visszahivdssal
lemonddssal

a vezetd tisztségviselb haldldval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

a vezetd tisztséqviseld cselekvéképességének a tevékenysége elldatdsahoz sziikséges kérben
torténd korldtozdsdval;

a vezetd tisztséqviselbvel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenséqi ok bekovetkeztével.
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Az eln6k a HVDSZ 2000-t mindenre kiterjed6en képviseli.

Amennyiben feladatat munkaviszony keretében teljesiti, a munkaltatéi jogokat, az Orszagos
Ertekezlet latja el, megjeldlve soraibdl a munkaltatdi jogosultsdgra meghatalmazott
személyt, aki intézkedéseirdl tajékoztatja az Orszagos Ertekezletet. Az elndki feladatok

megbizdasi szerz6dés keretében torténd ellatasa esetén ugyanezek a szabalyok kévetenddk.

Munkaltatéi jogot gyakorol a HVDSZ 2000-rel munkaviszonyban allé minden munkavallalé
felett az SZMSZ-ben illetve a munkavdllalok szakszervezeti alapszervezetével kétdtt kollektiv

szerzddésében rogzitettek szerint.
Az elnék k-kiemelt feladatai:

- A kilonb6z6 érdekegyeztet6 forumokon, illetve a nemzetkdzi szakszervezeti
szOvetségben képviseli a HVDSZ 2000-t és annak allasfoglalasait

- Felel6s a gazdalkodas torvényességéért, a bizonylati fegyelem betartdsdért és
betartatdsaért

- Az elnok teljes jogu képvisel6je és tagja az MSZOSZ Szbvetségi Tanacsanak annak
megsziinéséig

Az elnok képviseli a HVDSZ 2000 tagsdgdt a Magyar Szakszervezetek Szévetségében
(MaSZ52)

- Sziikség esetén az—MSZOSZ-hez az MaSZ5Z7-hez fordul, kezdeményezve a tagsag
specidlis helyzetébdl adodd problémak napirendre tlizését, segitséget kérve - a szolidaritds
elve alapjan - azok megoldasahoz

- Onalléan eljar minden olyan tigyben, melyre az Orszagos Ertekezlet, a RégidvezetSk
Tandacsa felkéri, illetve az Alapszabadly és az SZMSZ hataskorébe utal
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javaslatot tesz a régidvezets személyére a titkari értekezleten

Onalléan dont

- a koltségvetés keretein belili kifizetésekrél (1 millié forinton feliili beszerzésekrdl,
illetve értékesitésérdl, hasznositdsarol az Régidvezet6k Tandcsa dont)

- a régidvezetbk foglalkoztatasi jogviszonydrdl (hogy a koltségvetés keretei kozott
milyen foglalkoztatdsi viszonyban végezzék a régidvezetbk az Alapszabalyban meghatdrozott
feladataikat)

- Az ideiglenes vagy dallandé Munkabizottsagok tagjainak és vezetdjének személyére
vonatkozd javaslatrél és a javaslatnak az Orszagos Ertekezlet elé terjesztésérdl

- Sziikség esetén fegyelmi illetve etikai bizottsagot hoz létre.

6.2 Tiszteletbeli eln6k

Az Orszdqos Ertekezlet eqyszer(i szavazati tébbséggel tiszteletbeli elnékét valaszthat.

Els6 alkalommal  .....cccccoveuveennn -t (név lakcim) vdlasztia meg a HVDSZ 2000
tiszteletbeli elnbkét.

A tiszteletbeli elnék dllandd meghivottija a HVYDSZ 2000 minden testliletének lilésére.
6.2 Az alelnok

Az alelndkdt a HVDSZ 2000 legfébb szerve, az Orszagos Ertekezlet 6t évre vélasztja.

Az EInokot - tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén az SZMSZ- ben meghatarozottak —
valamint az EIn6k rendelkezése szerint helyettesiti. Hataskorét, feladatait az Alapszabalyban
és az SZMSZ-ben foglaltak szerint az EIndk hatdrozza meg.

Amennyiben feladatait munkaviszonyban latja el, felette a munkaltatdi jogokat az elnok
gyakorolja.

Munkajardl rendszeresen beszamol az Elndknek, valamint az Orszagos Ertekezletnek. Az
alelnoki feladatok megbizasi szerz6dés keretében torténd elldtdsa esetén ugyanezek a
szabalyok kovetenddk.

Kiemelt feladatai:

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakszervezeti taglétszdm és fizetési moral
alakulasat.

- Elemzéseket, javaslatokat készit az Orszdgos Ertekezlet és a RégidvezetSk Tandcsa
részére a tagmegtartas és tagtoborzas megvaldsithatdsaganak érdekében, és a HVDSZ 2000
altal nydjtott szolgaltatasok bévitésére

- Iranyitasaval operativ szervezetpolitikai bizottsagot m(ikodtethet
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- Ajanlasokat, segédleteket allit 6ssze az alapszervezeti mozgalompolitikai munka
segitésére, fejlesztésére.

- Koordindlja az alapszervezetek mozgalompolitikai, szervezési munkajat

- Koordindlja a tagszervezés orszagos feladatait

- Gondoskodik a testiletek, (munkabizottsagok, rétegszervezetek) miikodéséhez
szlikséges személyi- és technikai feltételekrél biztositasarodl

- Szervezi az alapszervezetek tajékoztatasat
- Szervezi és koordindlja a tisztségviselSi oktatdst

- Munkakapcsolatot tart a HVDSZ 2000 érdekkérében mikods szervezetekkel
(alapitvany, onsegélyezs pénztar, stb.)

7. GAZDALKODAS

7.1 A HVDSZ 2000 vagyonat az 1993. évi XIIl. torvénnyel médositott 1991. évi XXVIII.
torvény szerint az lGzemi tanacsvalasztasokon elért eredmény alapjan megallapitott (KDSZ-
TIDOSZ) vagyonaranyos rész képezi.

7.2 A HVDSZ 2000 vagyona egy és oszthatatlan!

7.3 A HVDSZ 2000 céljai elérése és feladatai megvaldsitdsa érdekében - a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelel6en - gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat.

7.4  Bevételek:

- Az alapszervezetek tagdij befizetése a Pénzligyi Szabdlyzatban keriil meghatdrozasra
- Ko6z6s vagyontdrgyak hozadéka,

- Egyéb alapszervezeti és mas szervezetek befizetései
- Egyéb bevételek

7.5 Kiaddsok

- A szervezet m(ikodési koltségei

- Munkabér és jarulékai

- Tiszteletdij

- Megbizasi dijak

- Technikai és lGgyviteli koltségek

- Vagyontargyak mikodtetésének koltségei

- Egyéb feladatok ellatasahoz kapcsolddd koltségek

7.6 A HVDSZ 2000 tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A HVDSZ 2000-bél kilépd tagot és
alapszervezetet a HVDSZ 2000 vagyondbdl vagyonrészesedés nem illeti meg.

7.7 A bankszamlardél vald rendelkezéshez két személy egylttes aldirdsa szikséges, a
kovetkez8k szerint:
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8. HATALYBALEPES

Ezt az Alapszabalyt a HVDSZ 2000 Munkakongresszusa 2013. majus 29-én, valamint az
Orszdgqos Ertekezlete 2014. oktéber 10-én_mddositotta, amely egyidej(ileg hatélyba is |épett.

Budapest, 2014. ......cccccovvrvveen ..
(Szabé Istvanné)
elndk

Alulirottak tanusitjuk, hogy a mddositasok megegyeznek a 2014. oktéber 10-re dsszehivott
Orszagos Ertekezletre irasban kiadott és az Orszagos Ertekezleten elfogadott

valtoztatasokkal.

Budapest, 2014. ......ccccviiveieeiiieeeeeeeeen,

L oo e e e e —eeaeetat————aaaerae .. aaarra——— (név)
........................................................................................ (lakhely )

2t ettt ettt r e bbb ——— e tteeaeeeeeeeaannraaes (név)

........................................................................................ (lakhely )
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A Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozdok Szakszervezet 2000 (HVDSZ 2000) e kddexének célja az etikus,
tisztességes érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenység megdrzése és elGsegitése az alapvetd emberi
szabadsdgjogok, az egyeslilési jog, a szakszervezetekre vonatkozd jogszabalyok keretein beldl.
Ezt a célt koveti a HVDSZ 2000

— Alapszabdlyan, SZMSZ-én, az alapszervezeti SZMSZ-eken

— testiiletein (EIndkség, Orszagos Ertekezlet, Régidvezet6k Tandacsa, régids titkari értekezletetek,

alapszervezeti taggy(ilések)

— alapitdsaval, tdmogatasaval miikodd szervezeteken

— barmely szintjén hozott hatarozatain

— dltal kézvetleniil vagy kozvetve nyujtott szolgaltatasokon

— nyilvanos megjelenésének barmely formajan

— aszakszervezeti tagok mindennem( lGigyének intézésén
keresztil
A Kddex a HVDSZ 2000 tagjaira, tarsult tagjaira, partolé és tiszteletbeli tagjaira, valamint vezetd
tisztségviselGire nézve kotelezd, tekintettel arra is, hogy a szakszervezetek tagjai hasonld etikai szabalyokat
kotelesek kovetni az altaluk Iétesitett munkaviszony vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony kapcsan.
Az Etikai Kodexben rogzitett szabalyok miatti vitas ligyeket elsGsorban az Etikai Bizottsag elé kell vinni, az
Etikai Bizottsag hatarozatai ellen birdsaghoz lehet fordulni. Az Etikai Kédexben nem érintett jogellenes
magatartdsok esetén a HVDSZ 2000 ligyvezetése megteszi a szlikséges jogi lépéseket.

. Etikai alapelvek

Jelen Etikai kddex kdzvetleniil, vagy kozvetve az alabbi alapelvekre épiil:

e atagok véleményének, akaratanak tisztelete

e atagok problémai iranti érzékenység

e szolidaritds minden munkavallaléval, minden szakszervezettel

e harc a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen

o egylttm(ikodés mindenkivel a munkavallalék érdekében

e avitak targyaldsos Uton valé rendezése

e a3 HVDSZ 2000 m(ikodésének, szervezeteinek és céljainak védelme
A szakszervezeti tagokat, a munkavallaldkat érintd jogtalansdgok megel&zése, megolddsa minden valasztott
szakszervezeti tisztségvisel6 feladata
A HVDSZ 2000 mikddését a minden szinten érvényesiil6 tobbségi akarat hatdrozza meg, de figyelembe veszi
a kisebbségi véleményeket is, azokat tiszteletben tartja, kérelemre hatdrozataiban feltiinteti.
A HVDSZ 2000 fuggetlen szakszervezet, nem kot megdllapodast politikai partokkal, politikusokat nem valaszt
meg szakszervezeti tisztségvisel6nek, de figyelemmel és megfeleld érzékenységgel kiséri a munkavallalokat
érinté allami és politikai dontéseket, ennek megfelel6en, ha sziikségesnek latja, a nyilvdnossag el6tt is
megszolal az altala képviselt munkavallalék érdekében.
A viélasztott szakszervezeti tisztségvisel6k etikai kotelezettsége, hogy a hozza forduld szakszervezeti tagok
kérdéseire, panaszaira megfelel6 valaszt adjon, hogy tagjait — azok felhatalmazasa alapjan - képviselje
munkaltatoéik, a hatésagok, birdsagok el6tt.
Etikai kovetelmény, hogy a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6k mar megvalasztasuk el6tt megsziintessék
az Alapszabaly és jelen Etikai Kddex altal 0sszeférhetetlennek mingsitett okokat.
A HVDSZ 2000 valasztott szakszervezeti tisztségviselGi a szakszervezeti tagok ligyeiben — minden kilon
kotelezettségvallalas nélkil is — titoktartdsra kotelezettek, a szakszervezeti tagok személyes adatainak
védelme érdekében kiilonds gondossaggal kotelesek eljarni. A HVDSZ 2000 Alapszabalya szerinti vezetd
tisztségviselSk ezen feliil kotelesek a HVDSZ 2000, mint jogi személy személyiségi jogait szigorubb titoktartasi
szabalyok szerint megvédeni, kiilonos tekintettel a szervezeti, valamint gazdasagi és pénziigyi adatokra; ezek
megsértése esetén az etikai vizsgdlaton felil mas jogszabalyok szerinti felel6sségre vondsuk
kezdeményezhetd.
A HVDSZ 2000 mikodése nyilvanos, a véleménynyilvanitas szabadsaga, az informaciéhoz vald jog mikodése
soran kovetend6 alapelv. Valamely lgyben titoktartasra csak tobbségi hatdrozat alapjan kotelezhetdk a
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szakszervezeti tisztségviselGk és a szakszervezet tagjai, a tobbségi akarattal ellentétes magatartas etikai
vétségnek tekintendé.

A HVDSZ 2000 valasztott tisztségviselGit minden szinten felel6sség terheli elsGsorban az altaluk képviselt
szakszervezeti tagok és a HVDSZ 2000 testiiletei irdnydban. E felel6sséghez tartozik a személyes
példamutatas is.

Il. Az egyiuttmiikodés etikai kévetelményei
A HVDSZ 2000 egylttm(ikodésre kész minden, az altala képviselt munkavallalék munkaltatéi szervezeteinek
tevékenységére dont8 befolyassal bird tulajdonosi vagy szakmai felligyeletet ellaté allami/hatdsagi
szerveivel, kiilondsen a helyi allami feladatokat elldtd onkormanyzatokkal. Az egylttmikodés alapja a
kolcsonos el6nyok figyelembe vétele és érvényesitése. A HVDSZ 2000 nem mikodik egyutt olyan allami vagy
Onkormanyzati szervvel, amelyik hatalmi helyzetébdl adddd el6nydk miatt hajlandé az egylittmikodésre.
A HVDSZ 2000 tovébbra is egyuttmikodik mindazokkal a szakszervezetekkel, szakszervezeti szovetségekkel,
illetve egyesiletekkel, amelyek elsédleges céljukként a munkavallalok érdekképviseletét és érdekvédelmét
jelolték meg, mikodésiik demokratikus elvekre épiil, és egylittm(ikodésik szandékat kinyilvanitjak.
A HVDSZ 2000 egylttmikodik minden, nem munkavallaléi érdekképviselet és érdekvédelem céljabél alakult
civil szervezettel, alapitvannyal, ha céljaik rovid vagy hosszabb tavon azonosak, vagy hasonlék. Kilonosen
fontos szdmdra a megvdltozott munkaképességli munkavallalék érdekképviseletét, érdekvédelmét a
tarsadalmi kapcsolatok mas szintjén ellaté alapitvanyokkal, egyesiiletekkel, illetve civil szervezetekkel vald
egyuttmikodés.

Ill. Magatartasi szabalyok
A magatartdsi szabalyok minden HVDSZ 2000-tagra és vdlasztott szakszervezeti tisztségviselGre érvényesek.
Az Etikai Kodex hatalya kiterjed a HVDSZ 2000 Alapszabdlya szerinti tagokra, a tagsdgi viszony alatt, a
valasztott szakszervezeti tisztségviselGkre, tisztséglik idején. A valasztott szakszervezeti tisztségviselGkkel
szembeni szigorubb etikai kovetelményeket az Alapszabalyon kiviil elGirhat a Valasztasi Szabdlyzat, és jelen
Etikai Kodex is.

a) Szakszervezeti tagokra vonatkozo altalanos magatartasi szabalyok
A HVDSZ 2000 tagjaitol elvdrja, hogy betartsak a demokratikus mikddés szabalyait, és kildndsen ne sértsék
meg a HVDSZ 2000, mint jogi személy személyiségi jogait, tovabba hogy apoljak hagyomanyait, 6rizzék meg
jo hirnevét.
A HVDSZ 2000 tagjai a szolidaritas és humanitas elveit kovetve kotelesek fellépni a barmely szinten, barkivel
szembeni diszkriminacié ellen, kiilonésen, ha hatrdnyos helyzetben |évGket ér méltanytalan elbanas,
megkilonboztetés.
A HVDSZ 2000 tagjai nem nyilatkozhatnak valamely Alapszabaly szerinti szervezet nevében, ha annak nem
tagjai, és nem kaptak felhatalmazast a nyilvanossag el6tti megjelenésre. Kiilonésen sulyos etikai vétségnek
mindsul, ha a HVYDSZ 2000 tagja valdtlansagot allit, vagy valdtlan tényeken alapuld bejelentést tesz, illetve
valdsagtdl eltér6 médon mutatja be a HVDSZ 2000 tevékenységét. Etikai vétséget kovet el az a szakszervezeti
tag vagy szakszervezeti tisztségviselG, aki nem teljesithetd igéretekkel kivanja a munkavallalékat vagy mas
személyeket a HVDSZ 2000-be beszervezni.
A véleményiiket durva, megaldzo, sérté hangnemben kinyilvanité szakszervezeti tagok esetében az etikai
vétség megallapitottnak mingsiil.

b) A valasztott tisztségvisel6k magatartasi szabalyai
A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6knek — barmely szinten is latjak el tisztségliket — kotelességik a
legjobb tudasuk és képességeik szerint teljesiteni feladataikat a szolidaritds, az érzékenység és felelGsség
etikai kovetelményeinek megfelel6en. Felel6sek a HVDSZ 2000 Alapszabdlydban meghatarozott vezeté
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testlletek, valamint valasztdi kbzosségilik altal meghatarozott feladatokat a megadott hataridére teljesiteni,
és el6segiteni, hogy a HVDSZ 2000 minden tagja gyakorolhassa tagsagi jogait.

A HVDSZ 2000 szakszervezeti tisztségviselGit munkahelyeiken megilletik az Mt. szerint meghatarozott
munkajogi védelmi jogosultsdgok, munkaid6-kedvezmények, mely jogosultsagokat rendeltetésszerlen kell
haszndlniuk, az ilyen jogosultsaggal vald visszaélés nemcsak munkajogi kovetkezményekkel jarhat.
Szakszervezeti tisztségre csak az a szakszervezeti tag valaszthatd, aki kotelezettséget véllal arra, hogy nem
hanyagolja el az altala képviselt szakszervezeti tagok és munkavallalék érdekképviseletét, érdekvédelmét.

A valasztott tisztségvisel§ koteles a részére irdsban vagy széban (megbeszélés, értekezlet) eljuttatott
informaciét a hozza tartozé HVDSZ 2000 tagokhoz eljuttatni, és egyben jogosult tovdbbi informacio
megkérésére is. Jogosult tovdbba arra, hogy tagsdga nevében véleményét irdsban, vagy széban kozolje a
HVDSZ 2000 vezet6 testileteivel, vezetd tisztségviselGivel — betartva a tisztességes véleménykozlés
szabalyait.

c) Az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok
A szakszervezeti tisztségvisel6 koteles a szakszervezeti tagokra vonatkozd etikai kdvetelményeken felll
vallalni, hogy red a HVDSZ 2000 Alapszabdlya illetve Valasztdsi Szabdlyzata alapjan szigorubb elvardsok
érvényesek, kilonosen az 6sszeférhetetlenség kizérasa illetve megel6zése érdekében.
Nem valaszthatd szakszervezeti tisztségvisel6vé az, akinek kozeli hozzatartozdja (lasd Ptk. 8:1. §) a HVDSZ
2000 olyan testiiletének tagja, amelynek révén egyikik dontéshozd, masikuk végrehajtdi tisztséget latna el.
ElkerlGlend6 az is, hogy kozeli hozzatartozd donthessen a szakszervezeti tagsaggal jard kedvezmények
Ertekezlet &ltal valasztott vezetd tisztségviselSknek, allandd vagy ideiglenes bizottsagok vezetSinek
nyilatkozniuk kell; az alapszervezet tisztségviselGinek Osszeférhetetlenségrél szold nyilatkozatardl az
alapszervezet legf6bb dontéshozd szerve hatdroz.
A HVDSZ 2000 vezet$ tisztségviselGire vonatkozd Osszeférhetetlenségi okokrdl, eseteir6l az Orszagos
Ertekezlet dont, egyéb esetben a tagok azon szervezete, ahol a tisztségvisel6t megvalasztani kivanjak.
Az alapszervezetek miikodésére vonatkozd Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ) — az alapszervezet
nagysagara, szervezeti rendjére tekintettel — ettél eltéré 0sszeférhetetlenségi okokat is megallapithat.

IV. Etikai Bizottsag
Amennyiben a szakszervezeti tag vagy szakszervezeti tisztségvisel6 megszegi jelen Kdédexben feldllitott
magatartdsi szabalyokat, ligye etikai vétségnek minGsithetd, melyrél az Etikai Bizottsag etikai vizsgdlat soran
jogosult donteni.
Az Etikai Kddexben rogzitett alapelvek és magatartasi szabdlyok megsértésének vizsgdlata és szankcionaldsa a
haromtagu Etikai Bizottsag feladata.
Az Etikai Bizottsag tagjait az Orszagos Ertekezlet valasztja meg, megbizatdsuk 6t évre szél. Az Etikai Bizottsag
tagjaira vald jeldlést elsé alkalommal az elndk terjeszti az Orszagos Ertekezlet elé, a késébbiekben a
tisztljitasok alkalmdval szokasos jelolési eljards sordn a Jel6l6 Bizottsdg az elSterjeszt6. Az Orszagos
Ertekezlet megvélasztasukrdl a vezetd tisztségviselSkre vonatkozd szabélyok szerint dont. Etikai Bizottsag
tagja csak legaldbb tiz éves szakszervezeti tagsaggal rendelkez6 HVDSZ 2000 tag vagy szakszervezeti
tisztségviseld lehet, figyelembe véve a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyokat is.
Az Etikai Bizottsag eljarasa a HVDSZ 2000 valamely érintett tagja vagy tisztségviselGje inditvanydra indul. A
HVDSZ 2000 legfébb déntéshozd szerve, az Orszagos Ertekezlet, valamint tgyvezetése (Elndkség) 6nalld
inditvanyozasi joggal rendelkezik.
Az Etikai Bizottsaghoz irdsban beérkezd inditvanyban meg kell jel6Ini az érintettséget, le kell irni a kifogdsolt
magatartast, csatolni kell a bizonyitékokat is, meg kell jeldIni tovabba, hogy az inditvanyozd szerint milyen
modon lehetne a sérelmet orvosolni. Erintettség okan akkor is lehet etikai vizsgalatot kezdeményezni, ha az
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etikai vétség nem kifejezetten az inditvanyozd személyét sérti, de az inditvanyozd véleménye szerint
kornyezetében olyan etikailag erdsen kifogdsolhatdé esemény tortént, amely a HVDSZ 2000 tagjait illetve
testileteit egyarant érintheti.
Az Etikai Bizottsag csak akkor Ul 6ssze, ha hozza inditvany érkezik. Az inditvanyt csak postai Uton, az Etikai
Bizottsdg altal, megvalasztdsa utan a HVDSZ 2000 honlapjan kozzé tett cimre lehet — ajanlott levélben -
eljuttatni.
Az Etikai Bizottsag névtelen bejelentéssel nem foglalkozik, azt eljuttatja a HVDSZ 2000 lgyvezetéséhez.
Az Etikai Bizottsag koteles az inditvany beérkezésének napjatdl szdmitott 15 napon belll 6sszellni és
meginditani az etikai vizsgalatot. A vizsgalatot az Etikai Bizottsag sajat maga altal kialakitott igyrendben
meghatdarozott eljardsi szabalyok alapjan folytatja le.
Az Etikai Bizottsag a beterjesztett bizonyitékokat szabadon mérlegeli, felkérheti az inditvanyozét, az etikai
vétség elkovetésével gyanusitott szakszervezeti tagot vagy tisztségvisel6t személyes meghallgatasra, illetve
masokat is meghallgathat, sziikség esetén a HVDSZ 2000 elndke bevonasaval iratokat, dokumentumokat
kérhet be.
Az eljardsba vont szakszervezeti tag illetve tisztségvisel jogosult arra, hogy jogi szakért6t vagy jogi képvisel6t
kérjen fel a személyes meghallgatason valé részvételre, illetve arra is, hogy képviseletét Ggyvéd lassa el. A
HVDSZ 2000 jogi ligyeit megbizas alapjan ellaté jogi szakérts vagy ligyvéd nem képviselheti az eljards ala vont
szakszervezeti tagot vagy szakszervezeti tisztségvisel6t. A meghallgatdsrél valé tavolmaradas csak az
érintettek szamara jelent hatranyt, az Etikai Bizottsag tavollétiikben is lefolytatja az eljarast.
Az etikai vizsgalat sordn tisztazandd, megallapithatd és szankciondlhato a tag, a valasztott tisztségviseld etikai
vétsége, vagy megallapithatd a szakszervezeti tisztségvisel6t megvdlasztd testiilet felelGssége is. Ez utébbi
esetben hatarozatanak elfogadasardl a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezlete dont.
Az Etikai Bizottsdg dontését hatdrozat formdjdban hozza meg. A hatdrozat akkor érvényes, ha a
hatdrozathozatalban mindharom tag részt vesz, és kozilik ketten egyetértenek a hatarozattal, benne a
kiszabott blintetéssel. Ellenkezd esetben a Bizottsdg hatarozata nem lép hatalyba. A Bizottsag hatarozataval
egyet nem érté tag kilonvéleményét ismertetni kell, ha a Bizottsag hatdrozatanak nyilvanossagra hozatalarol
dont.
A Bizottsag donthet arrdl is, hogy a szankcionaldst az Orszagos Ertekezletre bizza.
Az alkalmazott szankcidnak az etikai vétség sulyaval aranyosnak kell lennie, és semmilyen médon nem
sértheti a szakszervezeti tag, a tisztségvisel6 személyiségi jogat és emberi méltdsagat.
A kiszabhatd biintetések:

— figyelmeztetés

— megrovas

— akizards fenyegetettségével nyilvdnos bocsanatkérés az érintettdl

— valasztott tisztségviseld tisztségébdl vald visszahivasanak kezdeményezése

— atagsagijogok felfliggesztése legfeljebb egy évre

—  kizaras
Az alkalmazott szankcidk sorrendjét6l az Etikai Bizottsdg hatdrozataban eltérhet, s6t egyidejlileg tdbb
szankcidét is megallapithat. Valasztott tisztségvisel6 esetén a tagsagi jogok ideiglenes felfliggesztésével
egyidejlileg kezdeményezni kell a tisztségébdl vald visszahivast is.
A nyilvanos bocsdnatkérés formajat, szovegét az érintett véleményének meghallgatasaval kell meghatdrozni,
valamint azt is, hogy a nyilvdnossag mely formdjaban varja el a bocsanatkérést pl. nyilt levél a honlapon,
korlevél minden alapszervezetez, fizetett hirdetés, stb.)
Az Etikai Bizottsag az el6bbiekben felsorolt szankcidkkal egyiitt donthet arrdl, hogy hatarozatat kozzé teszi,
megjeldlve a hatdrozatban a nyilvanossag korét is (pl. csak a HVDSZ 2000 belsé férumaiban, vagy a szélesebb
nyilvdnossagot jelent6 honlapon, illetve értesiti a médiat, stb.)
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Amennyiben az Etikai Bizottsag szankcidként a szakszervezeti tisztségviseld tisztségébdl vald visszahivasat
kezdeményezi, ezen hatarozatdt annak a testlletnek kell eljuttatnia, ahol a szakszervezeti tisztségvisel6t
megvalasztottak. A visszahivasra a Valasztdsi Szabalyzat erre vonatkozd pontjait kell megfelel6 mddon
alkalmazni, a dontésrél értesiteni kell az EInokséget és az Etikai Bizottsagot.

Az Osszeférhetetlenséget az Etikai Bizottsag errél lefolytatott vizsgalat alapjan allapitja meg. Az Etikai
Bizottsag javasolhatja az 6sszeférhetetlenséggel érintett illetve érintettek tisztségbdl valé visszahivdsat —;
vagy ha lehetséges, az 0Osszeférhetetlenség mas mddon valé megsziintetését kezdeményezheti az
Elnokségnél.

Amennyiben olyan tisztségviselSt kell visszahivni tisztségébdl, akit az Orszagos Ertekezlet valasztott meg, az
Elndkség kotelezettsége rendkiviili Orszagos Ertekezletet 6sszehivni, mivel a visszahivésrél csak ez a testiilet
donthet.

A tagsagi jogok legfeljebb egy évre torténd felfliggesztésérdl vald dontését az Etikai Bizottsag eljuttatja az
elndkhoz, akinek kotelezettsége értesiteni azt az alapszervezetet, vagy testiletet, ahol a tag tagsagi jogait
gyakorolja, valamint minden olyan bizottsagot, ahol a tagok a tagsagi joggal kapcsolatos Ugyeiket intézik (pl.
Gdultetés, segélyezés, vasarlasi kedvezmények igénybevételét intéz6 bizottsagok, munkatarsak).

jogait fel kell fliggeszteni, a végleges kizarasrol az Alapszabaly szerint csak az Orszagos Ertekezlet donthet.
Amennyiben az etikai vétséget a szakszervezeti tag vagy tisztségvisel§ olyan személlyel egyiitt koveti el, aki
nem tagja a HVDSZ 2000-nek, de tagja mas szakszervezetnek, vele szemben az Etikai Bizottsag nem
alkalmazhat szankcidt, az eljaras meginditasardl, folytatdsarol értesiti a masik szakszervezetet, lehetévé téve,
hogy az érintett szakszervezet jogi szakért6je végigkisérje az eljarast. A szakért6 nem vesz részt a dontés
meghozataldban, de véleményét az Etikai Bizottsag meghallgatja, jelenléte vagy tavolmaradasa egyebekben
nem befolydsolja az eljaras lefolytatasat.

Az Etikai Bizottsag dontését, véleményét, allasfoglaldsat a HVDSZ 2000 kozosségének érdekeire tekintettel
minden esetben az Orszagos Ertekezlet Gilésén ismertetnie kell.

Az Etikai Bizottsag dontését az érintettek az Orszagos Ertekezletnél megkifogasolhatjdk, vagy kérhetik a
birésagtdl az Orszagos Ertekezlet hatarozatban meghozott déntésének megvaltoztatasat.

Budapest, 2014. szeptember 19.

Az Etikai Kodexet jovahagyta az Orszagos Ertekezlet 2014.10.10.-8N  .oocoooivooeoieieeciieeeeieeeeeeenas sz.
hatarozataban.
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