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Targy: Téjékoztatas

Tisztelt EInok Asszony!

Fiilop Attila Helyettes Allamtitkar Urhoz irt levelére valaszolva, melyben a megvaltozott
munkaképességilick foglalkoztatasaval kapcsolatos jogszabalyok ujboli atgondolasat kéri, az

alabbiakban tajékoztatom:

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz016 2011. évi CXCIL. térvény 38. § alapjan eredetileg 2012. december 31-éig megvdltozott
munkaképességii személynek kell tekinteni azt a személyt is, aki 2011. december 31-én a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdasarol szolo 1991. évi IV. torvény 42.
és 42/B. §-a szerint megvdltozott munkaképességii munkavdllalonak mindsiilt vagy
foglalkoztatdsa alapjan a munkdltaté 2011. decemberében megvdltozott munkaképességii
munkavdllalék foglalkoztatasdhoz nyujtott kiltségvetési tamogatdsban részesiilt. A hatérnap

kés6bb modositasra keriilt, 2013. december 31-re valtozott.

Az 1j rendszerre valo attérés tehat nem egyik napr6l a masikra tortént, hanem atmeneti
szabalyozassal, fokozatosan, két év felkésziilési id6t hagyva az érintetteknek arra, hogy

megtalaljak a helyiiket az 0j feltételek kozott. Az atmeneti szabalyozast azonban nem lehet



évenkénti modositasokkal véglegessé tenni, hiszen atmeneti jelleggel éppen azért sziiletett,

hogy id6t és lehetséget adjon az alkalmazkodasra, a feladatok Gjragondolasara.

A megvaltozott ~munkaképességli  munkavallalokat foglalkoztaté  munkaltatok
akkreditaciojarél,  valamint a  megvaltozott =~ munkaképességii =~ munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthat6 koltségvetési timogatasokrol sz6l6 327/2012. (XI. 16.) szdmu
Korm. rendelet 37. § (2) bekezdése értelmében) A teljes havi keretisszeg felhaszndldsanak
feltétele - a rehabilitacios foglalkoztatdsban részt vevé munkavdllalék dltal ledolgozott dsszes
munkadrdt figyelembe véve - a havi dtlagban legaldbb napi 5 ords idétartami foglalkoztatds.
A havi dtlagban napi 5 ordt el nem éré foglalkoztatds esetén csak a havi keretisszeg
idoaranyos része haszndlhato fel. A tervezett 6 6rdhoz képest az egy Ords csokkentést az
indokolta, hogy a munkaltatok képesek legyenek teljesiteni a feltételeket, az atlagosan 6 o6ras
elbiras tulzo feltétel lett volna. A ,,havi dtlagban legalabb napi 5 ords” foglalkoztatas elbirasa

azonban természetesen nem zarja ki a hosszabb munkaidét.

Természetesen, az eddigiekhez hasonldéan, folyamatosan figyelemmel fogjuk kisérni a
megvaltozott munkaképességli személyek sorsanak alakulasat az 10j szabalyozasi keretek
kozott, és sziikség esetén megfontoljuk a beavatkozasi lehetdségeket, akar a jogszabalyok

ujboli atgondolasaval.
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