HELYIIPARI ES VAROSGAZDASAGI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE 2000
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA (SZMSZ)

mddositdsokkal egybefoglalt szivege

Mddasitva;
—  2015.majus 7. napjdn a 2015/10 sz. Orszagos Ertekezlet hatdrozatival
—  2017. majus 23. napjdn a 2017/8. sz. Orszagos Ertekezlet hatdrozatival



I. Bevezetd meghatdrozdsok

1. lelen szabdlyzat elkészitését és effogadasdt a HVDSZ 2000 Alapszabdlya irja eld. Az SZMSZ hatd-
rozza meg a szervezet milkidésére vonatkozo szabalyokat. Az SZMSZ-ben rogzitett szervezetek
létrejottére vonatkozd szabalyokat az Alapszabdly és a HVDSZ 2000 Valasztdsi Szabalyzata hata-
roza meg.

A HVDSZ 2000 mikidésére vonatkozd gazdélkoddsi szabalyokat az ado- és szamviteli szabdlyok
mellett az Orszagos Ertekezlet dltal elfogadott Pénzigyi Szabalyzat irja eld.

3 Az SZMSZ-t elsd alkalommal @ HVDSZ 2000 Ugyvivdk Testilete 2000. jonudr 12-én fogadta el,
melyet @ HVDSZ 2000 Orszdgos Ertekezlete 2015. mdjus 7.-én madositott. Jelen SZMSZ az Elndlk-
ség dital jovosolt, a Régidvezetdk Tandcsa véleményevel kiegészitett és ar Orszogos Ertekezlet dl-
tol elfogadott modositdsok olapjon a hatdiyos, o voltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt s26-
veget tartolmozza.

Az SZMSZ napra készségének biztositdsa, a jogszabalyl és egyeb kdrnyeretl valtozasok, llletve a
belss felépités és mikodés valtozdsainak az SZMSZ-en torténd atvezetdse, az Elndk eldterjeszte-
se alapjan az Orszdgos Ertekezlet dontésével torténik.

3. A HVDSZ 2000 onalld jogi szemeély, a Févdrosi Birosag 11162, szamon tortént bejegyzése alapjan.
4, A HVDSZ 2000 emblémaja: ‘iw
Piros, és z6ld Gsszefonodd kéz, kék felirattal: HVDSZ 2000.

5. A HVDSZ 2000 politikai partoktdl és szervezetektd| figgetiendl mikodik. Ez azt

jelenti, hogy tagjai sordba integralja - partilldstdl fuggetlentl — mindazon munkavallaldkat, akik
érdekeik vedelmét és képviseletét az dsszefogdson keresztil e sza kszervezett8l remelik. A szak-
szervezet Orszdgos Ertekezlete dltal vilasztott vezetdi nem lehetnek egyik politikai partnak sem a
tagjal. Ugyanakkor tamogathatja azokat a politikai erdket, melyek batran felvdllaljik a munkaval-
lalék, ezen belil is kGlandsen a telepilésizemeltetésben, kommunadlis és kozlizemi szolgaltata-
cokban @ munka trvénykdnyve szerint-, vagy a kozalkalmazotti statuszban dolgozd és a megval-
tozott munkaképessegl-, illetve munkaerd-piacrol iddlegesen vagy véglegesen kikerdlt, egész-
ségkarosodott, valamint fogyatékkal id munkavallalok gondjait.

6. HVDSZ 2000 tagjai:
~  természetes személyek

_  tarsult tagok [szakszervezetek, egyesilletek, akik az Alapszabdly 1.13 pontja alap-
J4n csatlakoztak a HVDSZ 2000-hez)

— partold tagok (akik csak vagyoni hozzdjarulassal vesznek részt a HVDSZ 2000 te-
vékenyseégében)

— tiszteletbeli tagok (nem kitelezett vagyoni hozzajarulasra, sem tagdijfizetésre)

7. A HVDSZ 2000 alapvets belsd szervezeti egysége: a munkahelyi vagy teriileti alapszervezet.

Az alapszervezetet, mint dnallo jogalanyisaggal rendelkezd belsd szervezeti egységet a birosag
bejegyezheti, amennyiben a HVDSZ 2000 Elndksége (képviseletében az elndk) ezt kérelmezi. A bi-
résdg akkor jegyzi be az alapszerveretet, ha az megfelel a HVDSZ 2000 Alapszabdlya, a Ptk
3:32-3:33. §-aiban meghatirozott feltéteknek, azaz:



- a HVDSZ 2000 vagyondtdl elkiidnitetten, a befolyt szakszervezeti tagdijjal a HVDSZ 2000
Pénzligyi Szabdlyzata szerint Gndlldan gazdalkodik (Gndlld, a HVDSZ 2000- bl killonbdzl ado-
szama, bankszdmlaszama van, évente a civil szervezetekre vonatkozd szabalyok szerint mér-
leget/ beszamaoldt készit),

- &5 mepfelel a Ptk. jogi személyekre és az egyesiletre vonatkozd, a bejegyzéshez eldirt kelle-
kekkel (engedély a munkaltatotol a név-és székhelyhasznalathoz, az alapszervezet vezetdit a
HVDSZ 2000 Vilasztasi Szabalyzata. valamint az alapszervezet belsd Alapszabdlya/SIMSZI-e
szerint vdlasztotték meg, &s ezt jegyzGkonyvben rogzitették; mikddésiket tekintve egyebek-
ben megfelelnek az Alapszabdly alapszervezetekre vonatkozd szabalyainak)

A bejegyzés iranti kérelmet a HVDSZ 2000 elndke nydjtja be, a nyilvantartasba vett alapszerveze-
tet az Orszdgos Ertekezlet 8ndlld jogalanyisiggal alapszervezetként tarja nyilvdn.

Az 6ndlld jogalanyisaggal nem rendelkezd alapszervezetek a HVDSZ 2000 belsd szervezeti egysé-
geként mikédnek, mikodésiket a HYDSZ 2000 jelen 5ZMSZ-e, Valasztasi Szabdlyzata, Pénzlgyi
Srabalyzata hatdrozza meg.

A HVDSZ 2000 Alapszabdlyinak 3. sz. fiiggeléke tartalmazza az tndllé jogalanyisdggal rendelkezd
es dndlld jogalanyisdggal nem rendelkezd alapszervezetek névsorat.

Il. A Szerveret felépitése, (a szervezet felépitését az 1. sz. melléklet szemlélteti)
1. ASzervezet mikiédése

1.1 Alapszervezetek
A HVDSZ 2000 tagjai munkahelyeken, vagy terlleteken alapszervezetekbe tomoriilnek.
Az alapszervezetek ondlld szervezeti egységként mikidnek, sajat struktdrdjukat, mikodési-
ket dndlléan hatdrozzdk meg. Ezért jelen SZMSZ e szabalyozasi kérdésekkel nem foglalkozik,
(a vonatkozo ajanldst jelen SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza)

1.2 Titkarok értekezlete
Az alapszervezetek regiondlis terleti képviseleteket — titkdrok értekezlete - hoznak létre az
Alapszabdly el8irdsai szerint. A titkdrok értekezletének tagjai a régioban mikods HYDSZ 2000
munkahelyi és teriileti alapszervezetek képviseldl (elnevezéslktdl figgetlendl).

1.3 Répicvezetd
A tevékenységek koordindlasdra, a képviselet biztositdsdra régids képviseld, a régiovezetd
dolgozik. A terileti képviseletek mikbdésiket maguk hatdrozzak meg, gazdilkodasi teve-
kenységet nem folytatnak, a milkadésikhdz szlikséges eszkdziket a HVDSZ 2000 Elndksége
hatdrozza meg.

1.4 Orszdgos Ertekezlet

Az Orszagos Ertekezlet a HVDSZ 2000 legfdbb déntéshozd szerve,



A HVDSZ 2000 tagjait az Orszagos Ertekezleten az alapszervezetek dltal delegdlt kilddttek
képviselik. A killdotteket az alapszervezetek déntéshozd szerve valasztja meg, évente az Or-
szépos Ertekezlet iddpontja eldtt legkésdbb 15 nappal.

Minden alapszervezet 1 f&t kiild az Orszégos Ertekezletre, ezen fellil minden alapszervezet,
ahol a szakszervereti tagok szdma meghaladja az 500 fét, jegosult 500 tagonkent 1 & kildatt
megvilasrtasdra.

1.5 Elndkség

Az Orszégos Ertekezlet vilasztia meg &t évenként a HVDSZ 2000 dgyvezetd szervét, a harom
fébél 41l Elndkséget, melynek tagjai a HVDSZ 2000 vezetd tisztségviseldl, akik munkajukat az
Alapszabdly, illetve jelen SEMSZ eldirasai szerint wégzik, az Orszdgos Ertekezlet dltal hozott
dontésnek megfelelden,

Az Elntikség az évente megtartandd Orszdgos Ertekezletek kizitt vezeti, szervezi és iranyitja
a HVDSZ 2000 munkdjat az Alapszabdlyban és jelen SZMSZ-ben meghatérozottak alapjan.

A HVDSZ 2000 altaldnos képviseltét a HYDSZ 2000 elndke 1atja el, akit az Elndkség tagjai ma-
guk kozil vélasztanak meg. Az Elntikség tagjai az Ugyvezetés feladatait az egymas kozotti és
jelen SZMSZ 2.2 pontjaban régzitett munkamegosztas alapjan latjak el.

1.6 A Régidwezetdk Tandcsa

A RégidvezetSk Tandcsa a HVDSZ 2000 dgyintézd és végrehajtd szerve. A Régidvezetdk Tana-
csdnak tagjal: a régidvezettk, a HVDSZ 2000 Elndksége, valamint a rétegszervezetek vezetdi.

1.7 Az Orszdgos Ertekezlet dltal vilasztott egyéb tisztségviseldk, bizottsigok

Az Orszagos Ertekezlet 8t évre vilasztja meg tovabba a régiovezetdket, a Gazdasagi és Ellen-
&rz FeligyelSbizottsdg tagjait, az Etikal Bizottsdg tagjait, az Orszdgos Ertekezlet hatdskirébe
tartozd dllandd szakmai Bizottsagok vezetdit, valamint a Régiovezetdk Tandcsa tagjait.

Az Orszagos Ertekezlet ltal létrehozott Bizottsagok: a Telepilésuzemeltetési , a Rehabilitaci-
as, é< Udiltetési Bizottsag. A Bizottsdgok vezetdit az Orszdgos Ertekeziet valasztja meg, akik
javaslatot tesznek az Elndkségnek a Bizottsdgok tagjainak felkérésére. A szakmai Bizottsdg te-
vékenysége feletti felligyeletet az Elndkség = jelen SZMSZ-ben rigzitett munkamegosztas
szerint = gyakorolja.

Az eldzGekben foglaltakon kivOl az Orszdgos Ertekeziet eseti, illetve tovdbbi rendszeresen
miikidd bizottségokat hozhat létre, akiknek munkajat szintén az Elndkség fellgyeli.

1.8 A HVDSZ 2000 kézponti munkaszervezete

A HVDSZ 2000 munkaszervezetét az Elndk irdnyitja.

A munkaszervezet munkavallaloi felett a munkditatdl jogokat az Elndk gyakorolja. A munka-
srervezet mikodésére vonatkozd szabélyokat jogszabalyok, az Orszdgos Ertekezlet dltal elfe-
gadott szabdlyzatok, hatdrozatok, illetve belsd utasitdsok, ajdnldsok, valamint a munkaksri le-
irasok hatdrozzak meg.

A HVDSZ 2000 munkavdllaldival az Elntk, mint a munkaltatdi jogok gyakorldja hatdrozatlan
iddre s2dlo Kollektiv SzerzGdest kathet.



1.9 A HVDSZ 2000 részvétele egyéb, hozza kitddd szervezetekben

A HVDSZ 2000 tagjai szémara elismerten fontos szolgaltatdsokat nydjt a TIDOSZ TAGSAG Tamo-
gatdsért Alapitvany, és a Helyiipari és Telepllésizemeltetési Onsegélyezd Pénztar (HETOP).

al A HVDSZ 2000 alapitdja a TIDOSZ TAGSAG Tamogatasért Alapitvénynak, az alapitdl jogokat az
eingk gyakorolja,
Az Alapitvany Alapitd Okiratst az alapitd hatirozza meg, és a modositds iranti kérelmet is az
alapitd nydjtja be. Az alapitd joga kinevezni a Kuratdrium valamint a Feligyeldbizottsag tagja-
it, a kinevezds a tisztségek elvillalisdrdl szdld nyllatkozattal és az Alapitd Okirat birdsagi be-
Jepyzésdvel vilik hatdlyossa.
Az Alapitvdny egyéb szabdlyait a Ptk. alapitvanyokra vonatkozo rendelkezései, valamint az
Alapitvany Alapitd Okirata tartalmazza.

b) A HVDSZ 2000 tagjainak részvételével, a HVDSZ 2000 tamogatdsdval mikadik a Helyiipari és
Telepiilésiizemeltetési Onsegélyezd Pénztar (HETOP).
A HETOP az dnkéntes kdlcstinds birtositd pénztarakrdl szald térvény és kormdnyrendelet
alapjdn &nalldan mdkddd jogi személy, szervezet] szabalyait ennek alapjan maga hatdrozza
meg, a Pénztar mikodéséért felelds vezetdit a jopszabdlyi elfirdsok megfelelden, az Alapitd
Okirat vonatkozo szabdlyai szerint maga hatarozza meg.
A pénztdr felett a tirvényességi feligyeletet a torvény és a kormanyrendelet szerinti allami
szervek latjak el

A HVDSZ 2000 elnbke felkérésére az Alapitvany Kuratérium elndke, a HETOP Igazgatdtandcsanak
elntke tdjékoztatdst ad tevékenységikrdl az Orszagos Ertekezlet illetve az Régidvezetdk Tandcsa
lilésén.

Egyebekben mindkét szervezet a rdjuk vonatkozd jogszabdlyok keretein belil, céljainak teljesité-
se érdekében Gnalld szabdlyok szerint midkddik.

2. A HVDSZ 2000 veretd testilletei

2.1 Az Orszagos Ertekezlet

Az Orszagos Ertekezlet mikadesére vonatkozd alapvetd szabdlyokat a HVDSZ 2000 Alapsza-
bdlydnak 5.1 pontja tartalmazza. A mikodés feltételeinek tovabbi tisztdzasa érdekében jelen
SZMSE a kiwvetkezd kiepészitéseket irja eld.

Uléseit dvente tartja, az Alapszabdlyban meghatdrozott kildGttek részvételével. Uléseire ki-
lén tgyrend készil, melyet az Glés meghivéjdban az elnék hirdet meg. Az Orszigos Ertekezlet
Glésein az Alapszabdly dltal meghatdrozott é5 az Olésen megvalasztott levezetd elndk €5 a 3
féibél &llé Manditum- és Szavaratvizsgald Bizottsdg fellgyell az Ogyrend, valamint az Alap-
szabdly rendelkezéseinek betartasat.

Rendkiviili Orszdgos Ertekezlet barmely iddpontban dsszehivhatd. Ennek kildbtteire vonat-
kozdan is az Alapszabdly rendelkezései az irdnyaddak. Rendkiviili Orszagos Ertekezletet akkor
kell Gsszehivni, ha azt a Régiovezetdk Tandcsa sziikségesnek tartja, (azaz tagjainak tobb mint
a fele kéri} valamint, ha a tagsag legalabb 1/3-at képviseld alapszervezetek ezt inditvanyoz-
k.

Az Orszagos Ertekezlet dsszehivdsanak idSpontjdrdl, az Ggyrendrdl az Elnbkség dbnt, az Or-
szdgos Ertekezlet meghivdjat az elndk irja ala.



Az Orszdgos Ertekezlet altal megvalasztott vezetd tisztségviselSk személyére vonatkozo jeld-
lést a Jeldls Bizottsag terjeszti eld. A jeldlés, a vilasztds a HVDSZ 2000 Vilasztasi Szabdlyzata
alapjan thrienik,

A régidvezetdk vilasztdsdra az Orszagos Ertekezleten az elndk tesz javaslatot, akl elfzdleg ki-
kéri a régidkban a titkdrok értekezlete szavazdssal is megerdsitett véleményét.

A JeltlS Bizottsdg dllitja Gssze és terjeszti eld tovabbd az Orszdgos Ertekezlet elé a Vilasztdsi
Srabdlyzat dltal meghatarozott jeldlés szerint

- aGardasagi és Ellendrzd Fellgyeldbizottsag tagjaira

= @z Etikai Bizottsag tagjaira

= az Orszdpos Ertekezlet hatdskorébe tartozd szakmal Bizottsdgok veretdire
vonatkozo személyi javaslatait.

Ezen kiviil az évente {ilésezd Orszagos Ertekezleten meghatarozott feladattal megbizott mds
bizottsdpok tagjai is megvalaszthatdk, a bizottsdgra, azok vezetdire és tagjai vonatkozd javas-
latrdl az Elndkség hatdroz, javasiatat az elndk terjeszti az Orszigos Ertekezlet elé,

Az Orszdgos Ertekezlet az Alapszabdly dltal meghatirozott szavazati arénnyal dént az egyes
tisztzégekre jeldit személyek megvidlasztasardl.

Az Orszagos Ertekezlet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele (50 %+1 fd) jelen van. Ha-
tarozatképtelenség esetén az Glést = valtozatlan napirenddel = Gjra Gssze kell hivnl, az eredeti
iddponttal szamitott 1 dran beldl, mely Glés a megjelendstdl figgetlendl hatdrozatképes. Ezt
a tényt a meghiviban jelezni kell.

2.2 Az EInbkség

A HVDSZ 2000 Ogyveretését a hdrom tagl Eindkség latja el, tagjai a HVDSZ 2000 vezetd tiszt-
sépviseldi. Az Elndkség fd feladta a HVDSZ 2000 szervezetének képviselete és a HVDSZ 2000
vezetése; valamint a szervezet napl Ggyeinek intézésével kapcsolatos, valamint az Alapsza-
baly altal hatdskarébe utalt dintések meghozatala, a szervezeti munka irdnyitasa és felligye-
lete,

Az Elndkseg tagjai kotelesek az Orszagos Ertekezleten részt venni, ott @ HVDSZ 2000 tevé-
kenységével kapcsolatos kérdésekre vdlaszolni, a HVDSZ 2000 tevékenységérdl és gazdasagi
helyzetérdl beszamalni.

A? Elndkség maga vilasztja tagjai kozll az elndkét, az Elndkség tagjai kozotti feladatmegosz-
tdst jelen SZMSZ hatdrozza meg, azzal a feltétellel, hogy az EIndkség tagjai azonos feleldsség-
gel tartoznak a jogszabalyok és a HVDSZ 2000 Alapszabidly elbirdsai szerint.

Az Elndkség llése akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tagja jelen van. Az Elndkség ha-
térozatait egyhangl dontéssel hozza meg, hatdrozatait 2014. oktober 10-tdl kexdbdden 1.
sorszammal kezdddden beszdmozva kdzzé teszi.

Az alabbi dgyekben az Elndkség dént:
— ar MSZOSZ illetve joputddjdnak, a MaSZSZ testileteibe &5 munkabizottsdgaiba vald
delegalasral
— @z orszagos, illetve regiondlis érdekképviselet] és érdekegyertetd forumokba, testile-
tekbe tirténd tagok delegalasral, ahové a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap



— az 1 millié forint felett] beszerzésekrdl és kifizetésekrdl
- @ partold és tiszteletbeli tagok Telvételérd

- nemzetkdzi kapcsolatokban részt vewd munkatdrsakrol, régids és orszagos szinten, va-
lamint nemzetkizi szervezetekben villalt megbizatisokrdl, bizottsagi tagsagokrol

Az Elndikséq kételes dsszehivni oz Orszdgos Ertekezletet;
— éyente egy alkalommal - a Ptk. jogi személyre és egyesiletre vonatkozo szabalyai szerint

— Az Elndkség kiteles dénteni 3 hdnapon belll rendkivili Orszdgos Ertekezlet dsszehivasa-
rdl, ha az elntk, illetve az Elntkség, a GEFB, az Etikai Bizottsdg két tagjanak megbizatdsa
bdrmely okbdl megszdnik

- ha a HVDSZ 2000 vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
~ a HVDSZ 2000 eldreldthatdlag nem lesz képes a tartozdsokat megfizetni

Az Elndkség tagjail feladataikat a HVDAZ 2000 munkaszerverete, szervezeten bellli és kilsd
szakemberek bevondsdval teljesitik, munkdjukat dndlldan szervezik meg.

Az Elntkség tagjai maguk kiozdtt az aldbbi munkamegosztds szerint osztottak fel az Alapsza-
bdly szerinti feladatokat és hatdskdrbket:

1. a HVDSZ 2000 elndke: teljes jogd kepviseldje a HVDSZ 2000-nek
2. szervezeti Ogyekért felelds EIndkségi tag
3. agazdalkodésért felelds Elntkségi tag

ad. 1. - A HVDSZ 2000 elndke:

— képviseleti joga alapjan:
képviseli a HVDSZ 2000 szervezetét, dontéseit, dllaspontjdt a kilénbdzd érdek-
egyeztetd forumokon, illetve a nemzetkdzi szakszervezeti szdvetségben, a nem-
zetkozl kopcsolatokban, valamint kGifoldi tdrsszervezetekkel vald kapcsolatokban
teljes jopl képviseldje és tagja az MSZ0SZ Szovetségi Tandcsdnak annak megszi-
néséig képviseli a HVDSZ 2000 tagsdgdt a Magyar Szakszervezetek Szovetsége-
ben (MaSZ52Z) - 2015, mdrcius 6-tol o MaSZ5Z Elndkségi togfaként
a HVDSZ 2000 nevében olyan lgyeket képvisel az MaSZsZ elftt, amelyek a tagsdg
specidlis helyzetébdl adddnak. lavaslatot terjeszthet eld a problémak napirendre
tiizésére, segitséget kérhet - a szolidaritds elve alapjan - azok megoldasdhoz
tajekoztatdst, informaciat kér a partner dllaml és tdrsadalmi szervek vezetdjétdl a
szakmai és jovedelmet érintd kérdésekrdl
dgazati szinten koordindlja az érdekvédelmi feladatokat
kezdeményezi mas szervezeteknél az érdekvédelmi szempontbdl fontos kdzds
kérdések napirendre tlzését, eldsegiti azok megoldasat
- elnéki jogktrében eljdrva
—  bndlléan dént minden olyan Ggyben, melyre az Orszdgos Ertekezlet, a Régidveze-
tdk Tandcsa felkéri, illetve az Alapszabdly és az 5ZMEE hatdskirebe utal
— javaslatot tesz a régidvezetd szemdélyére, illetve a régidvezetd tisztségébdl vald
visszahivasdra a titkdri értekezleten
— pyakorolja két Orszdgos Ertekezlet dlése kozdtt a vilasztott szakszervezeti tiszt-
ségviseldkkel az Mt. 273. (4) bekezdése szerinti jogosultsdgokat azzal, hogy errdl
évente beszamol az Orszagos Ertekezletnek




allast foglal a tagok élet- &5 munkakdrilményeit, munkaviszonyat érintd alapvetd
kérdésekben, kezdeményezi a szikséges intézkedések megtetelet

gyakorolja a TIDOSZ Tagsagert Alapitvdny alapitdi jogait (mint az alapite képvise-
IGje}

sszehivia az Orszdgos Ertekezletet, a Régidveretk Tandcsat, elSkésziti dléseit
meghatarozza napirendi pontjait, értesiti annak résztvevdit (akaddlyoztatdsa ese-
tén megnevezi azt az Eindkségl tagot, aki felelds az Ulés Gsszehivasdert, eldkészité-
séért, a napirend| pontok meghatdrozdsdaért)

eldkésziti a jogszabdly llletve a HVDSZ 2000 alapszabdlya szerinti szervei megala-
kitasat illetve a tisztségviselSk megvilasztisit — or Alopszabdlybon, o Valasztdsi
Srabdlyzatban, tovdbbd felen SZMSZ-ben rdgzitett, oz Elndckség felodataként
megieldlt kirben

ar Orszagos Ertekezlet altal elfogadott kiltségvetés keretein belll a mikddés
eredményességének szem eldtt tartasdval gazdilkodik

falyamatosan figyelemmel kiséri a HYDSZ 2000 altal megkotatt megdllapodasok-
ban foglaltak teljesitését, megvaldsulasat

sszedllitja az SZMSZ-t, a HVDSZ 2000 Pénzigyi Szabdlyzatat, Valasztasi Szabdly-
zatat, Etikal K6dexét és beterjeszti elfogadasra az Orszdgos Ertekezlet elé
sepédletek dsszedllitisdval, konzultdcid birtositdsaval segiti az alapszervezetek
kollektiv szerzddéskatési munkajat, koordindlja az agazati kollektiv szerzddés eld-
készitésit

ajanlasckat, segédleteket Allit Gssze az alapszervezetiek szamdra gazdasdgpoliti-
kai munka tdmogatdséra, fejlesztésére, a bérmegallapodasok szakmai megalapo-
zasdra

folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasdgi s jogszabalyi kirnyezet viltozdsait,
ennek alapjdn javaslatokat készit az Orszdgos Ertekezletnek, a Régidvezetdk Ta-
ndcsdnak, az alapszervezeteknek

felligyeli és timogatja a HVDSZ 2000 Ifjhsagi Tagozatdnak munkajat

felisgyell és timogatja a Telepilésizemeltetési, illetve a Rehabiliticiés Bizottsag,
valamint az Ud{lési Bizottsag munkajat

eldsegiti a jogszabdlyok eldirta keretek kizt a HETOP tevékenységét

~ felelés:

a garddlkodas tirvényességéért, a bizonylatl fegyelem betartasdért és betartata-
sasrt

a HVDSZ 2000 vagyonanak kezelésért, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére
vonatkozd, az Orszégos Ertekezlet hataskirébe nem tartozd dontések meghoza-
taldért és végrehajtasaért

a HVDSZ 2000 Orszdgos Ertekezlete, Régicvezetdk Tandcsa hatdrozataink megho-
rataldért ds képviseletéért

a Gazdasdgi és Ellendrzd Fellgyeldbizottsag munkajdhoz a feltételek megterem-
tésdért

ad. 2. A szervezeti lgyekért felelds Elndkségi tag
- mint éndlld feladattal megbizott Elndkségi tag:



eldkésziti a szervezetre vonatkozd lgyeket, és déntéseket

eldkésziti a jogszabaly illetve a HVDSZ 2000 Alapszabalya szerinti szervei megala-
kitdsdt, illetve a tisztsépviselk megvélasztdsat, valamint az M5Z05Z llletve jog-
utédjanak, a MasZsZ testileteibe és munkabizottsdgaiba az orszdgos, illetve re-
giondlis érdekképviseleti és érdekegyeztetd fdrumokba, testiletekbe illetve min-
den férumra és testiletbe, ahova a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap —
tagok delegdlisit

eldterjesztl a HVDSZ 2000 révid- illetve hosszdtdvd programjdt véleményezésre a
Régidvezetdk Tandcsa és dontésre a Orszdgos Ertekezlet elé

szervezi az Elndkség és az Orszdgos Ertekezletnek a szervezeti és szemeélyi vélto-
zasokrdl sz0ld dontésének végrehajtdsat

felelds a HVDSZ 2000 bdrmely szinten megtartott vdlasztas sikeres lebonyolitdsa-
ért, ezen beliil = a régidvezetSk bevondsdval - szerverési segitséget nydjt az alap-
szervezeteknek, megszerveri az anyagi eszkizok rendelkezésre bocsatasat
elékésziti az évi Orszdgos Ertekezlet dsszehivdsahoz szikséges szervezetl infor-
macidt, gondoskodik arrdl, hogy az Orszdgos Ertekezlet tagjaitdl és az Orszdgos
Ertekezlet tagjaihoz, tisztsépviseldihez beérkezzenek es eljussanak a ddntéshez
sziksdpes srerveretl adatok

iranyitia és szervezi a HVDSZ 2000 dltal meghirdetett tagszervezési kampanyokat,
a Munka Unnepének (majus 1-jének) meginneplését, tovabba minden olyan
rendezvényt, amelynek megtartasirdl az Alapszabaly vagy az Elndkség dont
szervezi a HVDSZ 2000 régidvezet§i, alapszervezetei, munkabizottsagai valamint
tagjai szamdra munkdjukhoz szlikséges és naprakész informacidk eljuttatdsat, ki-
lonts tekintettel a HYDSZ 2000 honlapjara, hirleveleire, tajékoztatdira, valamint a
MaSZ5Z-t6l és a tébbi szakszervezettd| érkezd informaciokra

gondoskodik az Orszdgos Ertekezlet és az Elndkség hatdrozatainak nyilvanossdgd-
rdl (a szikséges korben)
szervezi és fellgyeli az Alapszabaly szerinti szervezetek Uléseirdl jegyzGkdnyv

vagy emlékeztetd készitését, megdrzését, ide értve a videokonferencia, illetve
elektronikus levél Gtjdn torténd Ulésezés, vagy dontés eseteit is

jelzi az Elnbkségnek az eltéréseket, hianyokat, és gondoskodik arrdl, hogy a
HVDSZ 2000 szervezetel, szervezeti egységei &3 szervel az Alapszabily eldirt szer-
vezeti keretében mikddhessenek

elfizetesen véleményezi a tirsult tagok, partold és tiszteletbell tagok felvételét

gondoskodik a munkajogi védelemben az Orszagos Ertekezlet dltal megnevezett
valasztott szakszervezeti tisztsépviselGk névsordnak naprakészsegerdl

mint az Elnkség tagja:

részt vesz az Elndkség minden déntésében, javaslataival, véleményével eldsegiti
annak munkajat

az elnik megblzasibdl az Elndkség nevében felelds az Orszdgos Ertekezlet, és a
Régiovezetdk Tanacsa lésének Osszehivisdért, eldkészitéséért, a napirendi pon-
tok meghatdrozdsaért

részt vesz a HVDSZ 2000 legfontosabb, szervezetére és mikddésére vonatkozd
Szabdlyzatok elkészitésében (SZMSZ, Vdlasztasi Szabdlyzat, Etikai Kodex, Pénzlgyi
Szabdlyzat)
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segédletek Gsszedliitasdval, konzultacio biztositdsdval segiti az alapszervezetek
kollektiv szerzfdéskirési munkajat, koordinalja az dgazati kollektiv szerzddés eld-
készitését

ajdnldsokat, segédleteket allit Gssze az alapszervezetiek szamdra gazdasdgpoliti-
kai munka tamogatadséra, fejlesztésére, a bérmegallapodasok szakmai megalapo-
zdsara

folyamatosan figyelemmel kiséri a munkajogi és foglalkoztatasi jogszabdlyl kor-
nyezet valtozdsait, ennek alapjén javasiatokat készit az Orszdgos Ertekezletnek, a
Régidvezetdk Tandcsdnak, az alapszervezeteknek.

ad) 3. A pazddlkodasért felelds Elndkségi tag:
~ mint énalld feladattal megbizott Eindkségl tag:

- [in

eldkésziti &5 az Orszdgos Ertekezlet elé terjeszti elfogaddsra az éves gazdasagi
munkardl, valamint az éves kéltségvetésrdl s2old beszamolot

eldterjeszti az Elntksédg elé a HVDSZ 2000 vagyondnak kezelésére, a vagyon fel-
haszndldsara és befektetésére vonatkozd, az Orszdgos Ertekezlet hatdskirébe
nem tartozd dintéseket és azok végrehajtasara vonatkozd hatarozatokat
iranyitja és szervezi az Orszagos Ertekezlet altal elfogadott kéltségvetés keretein
bellli mikbdést, az eredményesség szem eldtt tartasdval végrett garddlkoddst
felelds a szervezeti és pénzlgyi nyilvdntartdsok egymassal torténd megegyezdsé-
péért, gondoskodik a szervezeti viltozasokat kovetGen a szikséges, a gazdasagl
adatkezeléssel dsszeflged feladatok teljesitésérdl (pl. gj alapszervezet létrejotte,
vagy alapszervezet megsziinése, tovibbd: belsd szervezeti egység jogalanyisaga-
nak elmyerdse, illetve megszintetése, sth.]

eldkésziti a HVDSZ 2000 Pénzlgyi Szabdlyzatat

a nyilvintartasokhoz, adatokhoz és egyéb iratokhoz valé hozzaféréssel lehetdvé
teszi, hogy a Gazdasagi és Ellenérzd FelGgyeldbizottsag teljesithesse feladatait
feligyeli és ellendrzi a fSkdnyveld munkajat, gyakorolja felette a HVDSZ 2000 el-
niketd! ra ruhazott munkiltatdl jogokat (kivéve a munkiltatoi jogktr gyakorloja
iltal magahoz hivott munkdltatdl jogokat, igy: a munkaviszony létesitése, meg-
szintetése és a munkaszerzdés mddositdsa, valamint a heti munkaiddbdl a
HVDSZ 2000 székhdzdban torténd munkaidd meghatarozdsa),

feligyell a HVDSZ 2000 tagjai nyilvantartdsat, a tagi nyllvantartasi rendszer zavar-
talan miikideset,

feligyell a HVDSZ 2000 szervezeteire vonatkozd nyilvantartdst, ellendrzi a szerve-
zeti nyilvintartdsok, az adatok naprakesz allapotat, és szikség esetén eljar a hid-
nyos adatok beszerzése, mddositiasa értekeben

feligyeli a be- és kifizetések megtorténtét és bizonylatolasdt
elfkésziti a beruhazasokrdl szdld dontéseket

feligyeli a munkabér-kifizetéseket, valamint a Kollektiv Szerzédésben foglalt
munkavdllaloi juttatasok teljesitését

az Orszdgos Ertekezlet déntése alapjan gondoskodik a kbltségvetésbdl erre ren-
delt sztrajkalap létrehozdsandl

feliigyeli a HVDSZ 2000 altal elnyert palyazatok teljesitését, ellitja a palyazd kite-
lezettségeként meghatdrozott pénzigyi és szervezetl feladatokat adott projekt-
vezretéssel egyittmdkddve

Inbkség tapia:
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~ felelds az Orszégos Ertekezlet elé elfogadasra az ElnGkség altal elSterjesztendd,
az elfzd évrdl szold szamvitell beszdmoldrdl valamint a kivetkezd év koltségve-
tésének tervezetérdl

— @z Orszagos Ertekezlet elé - elfogadasra - eldkésziti a HVDSZ 2000 pénzlgyeirdl,
vagyonkezelésérdl, valamint a tagdijfizetésrdl szold dontéseket

— feliigyeli és ellendrzi a gazddlkodas torvényességét, a bizonylati fegyelem betar-
tasdt és betartatdsdt, sz0kség esetén javaslatot terjeszt az Orszdgos Ertekezlet il-
letve a Gazdasdgi és Ellendrzd FelugyelGbizottsag elé

~ segédletek dsszedllitdsaval, konzultacid biztositdsdval segiti az alapszervezetex
gazdalkodasi tevékenységére vonatkozd szabalyok betartasat

— pardasdgi informacidval segiti az alapszervezetek eredményes részvetelét a bér-
targyaldsokon

— folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasdgi jogszabalyi kdrnyezet valtozasait,
ennek alapjdn javaslatokat készit az Orszagos Ertekezletnek, a Régidvezetdk Ta-
nacsanak, az alapszervezeteknek.

2.3 Régiovezetdk Tandcsa

A régidvezetdk, valamint a HVDSZ 2000 Elndksége a rétegszervezetek vezetdi alkotjik a Re-
gidvezetdk Tandcsdt, amely a HVDSZ 2000 tgyintézd és végrehajtd szerve.

A Régidvezetdk Tandcsa mikodésének alapvetd kérdéseit az Alapszabdly 5.2 pontja tartal-
miazza, melyeket jelen SZMSE a kivetkezdkkel egészit ki,

A Régidvezetdk Tandcsa dsszehivisa, az (lés napirendjének meghatarozasa az Elndk feladata,
akaddlyozatasa esetén az dltala megnevezett Elndkségi tag hivja dssze és vezeti az dlést,
meghatdrozza napirendjét. A RégidvezetSk Tandcsa Glését az dlést megelSzben legalibb
nyolc nappal meg kell hirdetni, a napirend feltintetésével, és a szikséges irdsos anyagok
megklldésével,

A meghivat és az (lések dokumentumait a RégidvezetSk Tandcsa tagjai elektronikus levélben
kapjak meg.

Az Régidvezetdk Tandcsa kéthavonta ilésezik, Glését tssze kell hivni, ha a testileti tagok
tébb mint fele ezt keri.

A Régidvezetfk Tandcsa akkor hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele {50 % +1 &) jelen
van. & Régidvezetdk Tandcsa a hatdskirébe tartozd feladatokrdl egyszer( szotobbséggel ha-
taroz,

A Régidvererdk Tandcsa dlése nyilvanos, zart dlést a jelenlévd tagok kétharmados szavazata
alapjan rendelhet el az Glést vezetd Elndkségi tag.

A RégidvezetSk Tandcsa tagjainak barmelyike jogosult a napirenden szerepld témadhoz kiege-
szitést flizni, illetve ellenvéleményt kifejteni. Az ellenvéleményt az Glés jegyzdkonyvében
{emlékeztetdjében) fel kell tiintetni, ami azonban nem akadalyozhatja a dontés végrehajta-
sat.

A Régiovezetdk Tandcsa llése videokonferencia formdjaban is megtarthatd, ebben az eset-
ben hatdrozatképesség feltétele, hogy a tagok legalibb fele bejelentkezzen. Tovabbi feltétel,
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hogy a videokonferencidn elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat Ggy kell rogziteni,
hogy azok utébb is ellendrizhetdek legyenek.

Az Elntikség javaslatdra a videokonferencia megtartasanak szabalyal szerint hozhatja meg az
Régidvezetdk Tandcsa a végrehajtdsra, Ugyintézésre vonatkozd kérdésekrdl szold dontését
glektronikus levélben,

A Régidvezerdk Tanacsa barmely (gyet napirendre vehet, kialakithatja sllaspontjat, de Ogy-
dintd hatdrozatot nem hozhat olyan Ogyekrdl, amelyek a HVDSZ 2000 mds szervezeteinek
feladatai és hatdskirébe tartoznak, kilénds tekintettel az Orszdgos Ertekezlet, az Eindkség, a
GEFB, az Etikai Bizottsdg Alapszabdlyban rogzitett feladataira és hatdskbrére.

A Régidvezetdk Tandcsa, meghatarozott feladatok elldtdsdra, ideiglenes munkabizottsdgokat
Is létrehozhat, az Elndkseg javaslatdra dént a Bizottsdg taglairdl, Az dllandd és ideiglenes
munkabizottsdgok munkajanak koordindldsdt, fellgyeletét a HVDSZ 2000 Elndkségének a
munkamegosztads szerint kijelalt tagja latja el.

— @ Régiovezetdk Tandcsa hataskor| feladatai:
— a Régidveretdk Tandcsa munkdjdt az Elndkség hatdrozza meg, az HVDSZ 2000-re,
mint egyesiletre vonatkozd jogszabdlyok, valamint Alapszabalya szerint

— a RégidvezetSk Tandcsa hatdrozatal az Orszagos Ertekezlet, az Elndkség dontéseinek
végrehajtdsat, az eszkdzdk és forrdsok meghatdrozdsdt tartalmazzdk, a végrehajtas
eredményességérdl évente beszdmol az Orszégos Ertekezlet eldtt

~ a Régidvezetdk Tanicsa javaslatokat terjeszthet az ElnGkséghez, az alapszervezeti
munkéiban jelentkezd érdekvédelmi, érdekképviseleti munkaval kapcsolatosan az Or-
szdgos Ertekezlet két dlése kizitti idSszakban

— meghatdrozott feladatok ellatdsara régids szinten dllandd, vagy ideiglenes munkabi-
:ottsdgokat hozhat létre

— régids szinten koordindlja az érdekvédelmi feladatokat
— rendszeresen beszamoltatja a régiovezetdket két Olése kbzottl tevékenységségiikrdl

— a HVDSZ 2000 dltal meghirdetett sztrajk esetén sztrijkbizottsdgként mikadik, illetve
sztrajkbizottsagot hoz létre.

~ A Régldvezetdk Tandcsa dont:

~ a terlileti illetve regionalis érdekképviseleti és érdekegyeztetd forumokba, testile-
tekbe torténd tagok delegaldsardl, ahovd a HVDSZ 2000 meghivist kap

— tébb munkdltatéra kiterjedd vagy terileti kollektiv szerzddés és egylttmikddési
megillapodds megkotésének kezdeményezésrdl

~ Az alapszervezeti szintet meghaladd, az érdekek érvényesitésere alkalmazandd nyo-
masgyakorlasrdl, annak formd[drdl és szlkséges eszkdzeirdl.

— A kivdld munkat vegzdk (tisztségviseldk, vagy tagok) elismerésérdl), ennek keretében
a Seprényi Sandor HVDSZ 2000 Dij odaitélésérdl

~ az eindk dontése alapjan 3 fénél nagyobb étszdmu és a nemzetkdzi munkihoz kap-
csolddd kildottségek dsszetételérdl és tagjairdl

2.4 Titkdrok értekezlete

A titkdrok értekezlete adett régicban mikidd HVDSZ 2000 alapszervezeteinek élén 3ll6 titka-
rakbdl, illetve més elnevezés esetén (pl. elndk, fdbizalmi, stb.) az alapszervezet vezetd tisztség-
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viseldibal 411, akiket az alapszervezet vezetd tisztségiseldjeként és egyben képviseldjekent va-
lasztottak meg.

fssze kell hivni a titkdrok értekezietét a Régidvezetdk Tandcsdnak Glését kovetSen, illetve leg-
alibb negyedévente egyszer, illetve az Orszdgos Ertekezlet eldtt, valamint ha a titkdrok kdzdl
barki is javaslatot tesz, az Ugy megjeldlésével — az értekezlet Bsszehivasara.

Az Orszagos Ertekezlet utdn a régidvezetd kiteles ismertetni az Orszagos Ertekezlet dontéseit a
soron kiwvetkezd titkarok értekezletén.

A titkarok értekezletének hatdskorét és dontéseit az Alapszabdly hatdrozza meg, ehhez kapeso-
lodban:

~ minden cly Ugyben véleményt formdlhat, dlldspontot alakithat ki, illetve Javaslatokat
fogalmazhat meg, amely a régioban a munkavéllaldkat, a HVDSZ 2000 tagjait kilond-
sen érdekel
javaslatait, véleményét, illasfoglaldsait, mint a régié munkavillaldi, a regidban md-
kodd HVDSZ 2000 alapszervezetel képviseletében jegyezheti

— az Elndkség, a Gardasdgi és Ellendrzd FeligyelSbizottsag, az Etikai Bizottsag tagjaira
s2al6 jelslésrdl szold hatdrozatait a titkdrok értekezlete egyszer( szotobbséggel (je-
lenlévd tagok 50 %+ 1 f§) hozza meg

- a régiovezetd munkajardl s26ld beszdmold elfogaddsard] egyszerd szotobbsépgel
dint

- a régiovezetd személyére valamint visszahivasdra tett elndki javaslatrol véleményét
irasban is kizli a HVDSZ 2000 elndkével

- arégidvezetd segitbit egyszerd szdttbbséggel vilasztja meg (1 f6 a rehabilitdcids dga-
zathdl, 114 a telepilésizemeltetd dgazatbal)

2.5 Alapszervezetek

Az alapszervezetek a HVDSZ 2000 belsd szervezeti egységel, amelyek tndlld jogalanyisdgot az
Alapszabalytol kaphatnak, amennyiben megfelelnek a Pti. alapjdn az Alapszabalyban régzitett
feltételeknek (azaz: &ndlld nevilk, székhelylk, szervezetiik van, a beszedett tagdij 50%-dval &n-
4lléan gardédlkodnak, a szamviteli és addszabalyok szerint kettds kinyvelést vezetnek, addsza-
muk van, azaz 6nallé addalanyok) valamint a birdsag a HYDSZ 2000 dndlld jogalanyisdggal ren-
delkezd belsd szervezeti egységeként bejegyeite dket.

A téibbi alapszervezet tovabbra is a HVDSZ 2000 belsd szervezeti egységeként mikidik.

Az éndllé jogalanyisdggal rendelkezd illetve 8ndllo jogalanyisag nélkil alapszervezetek gazdal-
koddsdra és pénzigyi kapesolataira vonatkozd részletes szabalyokat a HVDSZ 2000 Penzigyi
Szabidlyzat a hatdrozza meg.

Az alapszervezetek az dltaluk kialakitott SZMSZ alapjan mikiédnek. Az SZMSZ —ben kell megha-
tdrozni

- azalapszervezet legfdbb dontéshozd testiletét

- az alapsrerveret vezetd szervét

- az alapszervezet képviselGjét

- allandd vagy ideiglenes bizottsdgokat

- az alapszervezet gazdilkodasat feligyeld szamvizsgdld bizottsdgot vagy szdmvizsgalot

- aszakszerveretl tagdij mértéket, és beszedésének modjat

- a1 alapszerveret gazdalkodasanak legfdbb szabdlyait (akdr 6nallo jogalany az alapszerve-

zet, akar nem)
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- atestllet, a vezetd szerv, illetve bizottsdgok mikidésének legfdbb szabalyait

Legfébb dontéshozd szerveiket maguk hatdrozzdk meg, amely lehet a munka helyen, illetve meg-
hatdrozott teriilleten a szakszervezeti tagok, vagy a tagok dltal vdlasztott képviselSik (bizalmiak,
fabizalmiak) gyilése (bizalmi testilet, bizalmi killdéttek testlilete, sth. } — az elnevezést maguk
valasztjak meg, és ezt régzitik az alapszervezet SZMSI-Eben.

Az alapszervezetek vezetd szerve a tagok, illetve képviseldik gydlése dltal megvalasztott bizottsag
(Szakszervezeti Bizottsdg, Vélasztmany, stb. ), az alapszervezet képviselje ennek a szervnek a ve-
zetdje (titkdr, elndk, sth.)

Evente egy alkalommal az alapszervezetek legfSbb dontéshozd szerve Glést tart, ahol az Ugyveze-
tés beszdmol az éves munkdrdl, és megvilasztja az Orszagos Ertekezleten a képviseletét elldts
kildéttet.

3. A HVDSZ 2000 egyéb szervezetei
3.1. Rétegsrervezretek

A rétegszervezetek a sajdtos érdekeket megjelenitd, Gnalloan mikadd testiletek, amelyek tag-
sagi kezdeményezés alapjan jGhetnek létre.

Mikodésikre az Alapszabdly és jelen SZMSZ illetve sajat SZMSZ-ik szabalyai vonatkoznak.
Mikodésil anyagi tdmogatdsdt a kiltségvetéstdl igényelhetik, ezért évente legkésGbb februar
utolsd napjdig kitelesek éves programot (vagy feladattervet késziteni) és azt az Elndkség elé
tdrni.

Tevékenységlkrdl évente beszamolnak az Orszdgos Ertekezleten = vagy kiilén beszimoldban,
vagy a HVDSZ 2000 éves beszamelajan beldl.

A rétegszervezetek sajit szervezeti felépitésiket, képviselfjlket, belsd szabdlyaikat SZMSZ
formajaban alakitjdk ki, és azt beterjesztik az Elndkségher. A rétegszervezetek SZMSZ-e nem
tartalmazhat a HVDSZ 2000-re, mint egyesiletre vonatkozd szabdlyokkal, llletve a HYDSZ 2000
Alapszabdlydval ellentétes szabdlyokat.

A rétegszervezetek szervezetenként 1 fével képviseltethetik magukat az Orszdgos Ertekezleten,
a rétegszervezetek vezetdit az Orszégos Ertekezlet a Régidvezetdk Tandcsa tagjalva valasztja.

Miikiidésiik kereteit, jog-, és hataskoriket, a SZMSZ hatdrozza meg, szervezeti és mikddési
rendjiket maguk alakitjak ki.

A rétegszervezetek megalakuldsukat az Elndkséghez jelentik be.
3.2. Srakmai Bizottsdagok

A HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezlete ot évre valasztja meg a Teleplilésizemeltetési, a Rehabili-
tacios és az Udilési Bizottsdg vezetdit.

Alapszabaly szerint e Bizottsdgok vezetdi maguk neverzik meg, hogy mely személyeket kérnek
fel bizottedgl tagsdgra, a kivdlasztds elsGdleges szempont @ szakértelem, ezért e Bizottsdgok
tagjai lehetnek olyan szakértdk is, akik nem tagjai a HVDSZ 2000-ne k. A bizottsdgok vezetdi al-
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tal megnevezett tagokat — a Régidvezetdk Tandcsa véleményének kikérése mellett — az Orsza-
gos Ertekezlet ert kbvetd Glése fogadja el.

A szakmal Bizottsdgok milkodésik rendjére vonatkozd szabdlyokat maguk alakitjdk ki, teve-
kenysegikrdl évente beszamolnak. Az irdsos beszdmoldt az elndkséghez nydjtjak be

Az Elndkség egy-egy szakmai szempontbol fontos dontés eldtt felkéri adott kérdésben illetékes
szakmai Blzottsdgot véleményének, dlldsfoglalisinak kialakitasdra, melyet az Elndkség megfe-
lelden képvisel. A szakmai Bizottsdgok jogosultak megfeleld érvekkel alitimasztott vélemé-
nyliket, dlldsfoglaldsukat — az Elndkséggel vald egyezetés utdn — nyilvénossdgra hozni, es eljut-
tatni az illetékes dllami szervekhez, tirszerveretekhez.

A szakmai Bizottsdgok tagjainak visszahivasardl, a Bizottsdg vezetdinek javaslatdra, a Régidve-
retfk Tandcsa véleményének meghallgatdsa utan az Elndkség dént. A visszahivdsra egyebek-
ben a Vilasztasi Szabdlyzat megfeleld rendelkezései irdnyado.

4, A HVDSZ 2000 vilasztott tisztségviselGinek munkavégzési viszonyal
4.1 Vezetd tisztsépviseldk
A HVDSZ 2000 vezetd tisziségviseldi az Eindkség tagjal, a rdjuk vonatkozd elfirdsokat az Alap-
szabdly VI, fejezete rogziti, illetve feladataikat, jogosultsagaikat és a felelfsségi korikbe tartozd
ligyeket jelen SZMSZ 2.2 pontja hatdrozza meg.
Az Elndkség tagjai a jeldléskor nyilatkoznak arrél, hogy munkaviszonyban vagy tiszteletdi feje-

ben kivinjdk megvilasztdsuk esetén elldtni feladataikat. Mindkét esetben a munkaszerzdés-
rill, illetve a tisztség ellatdsdért a tiszteletdijrdl az Orszigos Ertekezlet dint.

Amennyiben az Eindkség togjo felodatdt munkaviszony keretében telfesiti, o munkditatdi jogo-

kat, oz Orszd riekezlet Idtje el, megual saraibdl o munkditobdd ltsdgra megha-
tolmazott személyt, aki intézkedéseirdl tdjékoztatio oz Orszénos Ertekezletet,
Az elndiki felodatok megbizdsi szerrddés keretében torténd elidtdsa esetén ugyanezek o szabd-

ok kdvetenddk,

A vezetd tisztségviseldvel kitbtt munkaszerzddés tartalmdnak meghatarozasakor figyelembe
kell venni a HVDSZ 2000 Altal kitstt Kollektiv Szerzédésben a munkavéllalok juttatasaira, illetve
kéltségréritéseire vonatkozd szabdlyokat is.

A vezetd tisztségviseldk, ha tisztségiket tiszteletdi] mellett litjdk el, erre vonatkozd, és az Or-
szagos Ertekezlet elé jGvahagyds végett benyijtott megdllapodds alapjan igényt tarthatnak az
addjogszabalyokban meghatdrozott kéltségtéritésekre, valamint az Orszigos Ertekezlet dtal
meghatarozott havl tiszteletdijra. A tiszteletdijat az Orszdgos Ertekezlet Ogy dllapitja meg, hogy
az aranyban legyen az Alapszabdly és az SZMSZ 2.2 pontjdban meghatdrozott munkamegosItas
szerinti feladatokkal, ugyanakkor nem aranyosithatd a vezetd tisztségiseld feleldsségével.

4.2 Régidvezetdk
A régidvezetdk tevékenységiket vagy munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszonyban latjak

el. Munkaviszony esetén a régidvezetd felett a munkéltatdl jogokat a HVDSZ 2000 elndke gya-
korolja, a régidvezetdre megfelelen alkalmazni kell 8 munka térvénykdnyve és a hatalyos Kol-
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lektiv Szerzdidés szabdlyait. Megbizdsi jogviszony keretében a régidvezetdre vonatkozdan a Ptk.
kistelmi viszonyaira, kiztik a megbizdsi szerzfidésekre vonatkozd szabalyokat keill megfelelen
alkalmazni, esetlkben a Ptk. szerint meghizdként a HVDSZ 2000 elndke jogosult eljarni.

A régidvezetbk - foggetlendl a munkavégzésikre irdnyuld szerzfdéstdl — kdltségeik megtérité-
sére jogosultak: a munkaviszonyban dllo régiovezetdk a hatdlyos adétérvények és a hatdlyos
Kollektlv Szerzddés szerint, a megbizdsi szerzddésben a HVDSZ 2000 elndke és a régiovezetd
kozétti megallapodds szerint. A HVDSZ 2000 elndke térekszik arra, hogy a régidvezetdk mun-
kabére, meghizdsi dija és koltségtéritése ardnyuljon adott régld terlletéhez, az ott mikddd
HVDSZ 2000 alapszervezetek szamahoz, nagysagdhoz, ¢s hogy ne lépjenek fel kirivd kilonbsé-

gek.

A régidveretd feladatai:

Képviseleti jogkdrben:
- az alapszervezetek munkdjdnak segitése
- adott régioban a munkavallaldi érdekek érvényesitése és egyertetese,

- & HVDSZ 2000 Orszigos Ertekezletének és a RépidvezetSk Tandcsa hatdrozatainak végre-
hajtasa

— arz alapszervezetekkel valo kapcsolattartas, mint a HVDSZ 2000 Alapszabdlya valamint az
Mt. szerint szaksrervereti képviseldje

- részt vesz a munkahelyi K52 tirgyaldsokon, és szakértSk, valamint a régid titkdrok érte-
kezlete altal vilasztott rehabilitdcids és a telepllésiizemeltetési tarsvezetdk bevondsdval
segiti eld a targyaldzok sikerét

- képviselheti a HVDSZ 2000 alapszervezeteit a régioban tébb munkaltatd, llletve munkal-
tatdi érdekképviseleti szerv s a HVDSZ 2000 kizotti kollektiv szerzédés megkotését eld-
kézzith tdrgyalisokon

- ellathatja a HVDSZ 2000 tagjanak képviseletét a munkaltatd, hatosag és birosag elSty, ha
erre a szakszervezetl tag k(l6n megbizdst ad

— eljdr a partner Gnkormdnyzatokndl és azok szerveinél, az érintett munkdltatdknal

Napi munkdja sordn koteles

- az alapszervezeteket rendszeresen latogatni

- atagtoborzd munkat szervezni, seglteni, inditvanyozni

- a HVDSZ 2000 szolgaltatasairdl rendszeresen informaciat adni

— a kommunikdciot biztositani a tapok és a kizpont kbzott, ennek eszkizeit hasznalni és
népsrerdsiteni

—  kiemelten segiteni az ifjlisdgi munkét és kialakitani a nyugdijasokkal a kapcselatot
- jo gyakorlatok, tletek dtadasa, hasznosithatd javaslatok kidolgozasa orszdgos szintre

— a HVDSZ 2000 elndkének az Alapszabdly, a munka térvénykanyve és az SZMSZ alapjan ki-
adott utasitdsait teljesiteni,

~  munkdjérél a Régidvezetdk Tandcsa eldtt rendszeresen beszamolni, illetve az elndk fel-
s26litdsdra beszamolojat irasban is benyujtani

- adott régidban az adminisztrativ, Ggyvitell feladatokat elldtni az elndk illetve az Elnbkség
illetékes tagja, valamint a Pénziigyi Szabdlyzat eldirdsainak megfelelden (e kirben koteles
kiwvetni a fékbnyveld instrukcidit is)

-~ felugyeli és eldsegiti az alapszervezetekben a HVDSZ 2000 Vdlasztdsi Szabalyzata szerint a
tisztséguiseldk megvilasztisat, az ext kivetd adminisztrativ feladatok teljesitését az alap-
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szervezeti tisztségviseldk munkajogi védelme és a munkaidd-kedvezmeny érvényesitése
erdekében,

A régidvezetd vezeti az adott régidban a titkarok értekezletét.

A régiovezetd kiteles rendszeresen Gsszehivai a régidban mikidd titkarok értekezletét az
Alapszabalyban, illetve jelen SZM5Z-ben meghatdrozott esetekben,

A régidvezetd kittelezettsége, hogy évente megvizsgdlja az Orszdgos Ertekezlet kilddtteinek
mandatumat, és személyi valtozasok esetén gondoskodjon arrdl, hogy a titkdrok értekezlete
idében megvilassza adott régid képviselit — a HVDSZ 2000 Valasztasi Szabdlyzata szerint,

4.3 Az alapszervezet vezetdje

Az alapszervezet vezetdjének (képviseldje) feladatai:

- alegfébb diéntéshozd szerv lidselnek eldkészitése, bsszehivasa és levezetése
az alapszervezeti SZMSZ daszedllitasa

- évente az Orszdgos Ertekezletre a kildott megvalasztésanak eldkészitése

- éyvente az alapszervezet munkajardl vald beszdmold az alapszervezet legfibb dontéshozd
testiilete eldtt

- @ Pénziigyi Szabdlyzat elSirdsai szerinti gazdédlkodds, illetve a mikidéshez biztositott
anyagi eszkdzokkel vald elszimolds (az 6nalld jogalanyisdggal rendelkezd alapszervezetek
vezetdi onallé felelfsséggel biztositjdk az Gnalld ado- és jogalanyisdggal egyltt jard kite-
lezettseégek ellatasat)

- naprakész tagl nyilvantartas vezetése

- a2 alapszervezet képviselete a titkdri értekezleteken

- tagtoborzast folytat

—  rdszt vesz a HYDSZ 2000 dltal szervezett akciokban, kampanyokban

- falyamatosan figyelemmel kiséri a HVDSZ 2000 dltal biztositott szolgdltatisokat es errdl
informalja az alapszervezet tagjait.

A munkiltatéval 3 munka t8rvénykanyve szabdlyainak megfelelden képviseli a szakszervezeti
tagokat, llletve a munkavallzlékat, alapvetfen a kolcsonos egylttmikodés alapjan.

A munkahelyeken az Alapszabdly felhatalmazdsa alapjan az alapszervezet képviseldje kiti meg
a kollektiv szerzfdést. A kollektiv szerzddésben aldiréként 3 HVDSZ 2000 megnevezett alap-
szervezetének veretdjét kel feltlintetni.

4.4 Az Orszagos Ertekezlet dltal vilasztott egyéb tisztségek

Egyéb, az Orszdgos Ertekezlet dltal vdlasztott tisztségeket a tisztséget betoldk tiszteletdij nél-
kol latjak el.

Ha ez a helyzet megviltozik, az Alapszabaly azon rendelkezései szerint kell eljarni, amely az Or-
szigos Ertekezlet dontési jogkirébe utalja minden olyan szerzbdés jovahagydsdt, amelyet a
HVDSZ 2000 sajat tagjdval illetve a Gazdasagi és Ellendrzd FeliigyelGbizottsdg tagjdval kot.
Amennyiben e tisrtségek ellitisdnak dijazasardl az Orszdgos Ertekezlet hatdrozatot hoz, a
HVDSZ 2000 elndke ennek megfelelden kiteles eljarni.

5. A képviseleti és aldirdsi jog gyakorlasardl



Az Orszdgos Ertekezlet hatdrozatait 2014, oktdber 10-t8l kezdddden 1-sel kezdddben folyama-
tos sorszammal kell elldtni, és a HVDSZ 2000 honlapjdn kbzzé tenni.

A HVDSZ 2000 munkdjdhoz kapcsolodo, a tagoknak és a HYDSZ 2000 szervezeteinek szold do-
kumentumokat az elndk irja ald, kivéve azokat, amelyeket az Elndkség tagjai a munkamegosz-
tas alapjdn feladatok teljesitése érdekében adnak ki.

Az Elndkség dltal kiadott dokumentumaok:

~ a1 Elndkség megvdlasztdsatdl kezdddden 1-sel kezdddden folyamatos sorszammal elldtott
Elngkségi Hatdrozatok

— afeladatok végrehajtasara vonatkozd belsd utasitdsok,

— tajékoztatdk,

—  felhivasok.

Az Elntkség dont arrdl is, hogy hatarozatait, egyéb dokumentumait szélesebb nyilvinossagra
kivdnja hozni, vagy csak tisztségviseldivel, szervezeteivel kivinja kbzbini, mivel ez utdbbi eset-
ben csak az intraneten keresztil illetve meghatarozott esoportoknak szdld elektronikus level-
ben {e-mailben) teszi kbzzé dintését.

A minden tagot érintd dontéseket, (gyeket, tajékoztatasokat, felhivasokat elsdsorban a HVDSZ
2000 honlapjdn kell kizzé tenni, és igénybe kell venni az MaSZ5Z, a tarsszaksrervezetek, vala-
mint a média altal nydjtott informdcids csatornakat is.

Az Eindk képviseleti és sajat feleldsségi korében a HVDSZ 2000 logdjdval ellitott fejléces leve-
len intézi levelezéseit, levelelt aldirja és a HVDSZ 2000 pecsétjével latja el.

Az Elntkség madsik két tagia a feladatkérében kiadott, HVDSZ 2000 logdjaval ellatott fejléces le-
vélen feltlinteti azt, hogy mely teriletért felelds (szervezeti lgyekért vagy a gazddlkoddsért).
Amennylben az elndkit — annak felkérésére — képviseleti jogkbrében helyettesitik, a leveleze-
sen ezt fel kell tintetni { "a HVDSZ 2000 elndkének meghizasabdl X.Y. Eindksegi tag").

A Gazdasagi és Ellendrzd FeligyelSbizottsag és az Etikal Bizottsdg sajat feladataik ktrében ha-
tarozatokat adhatnak ki, hatdrozataikat 2014, oktdber 10-t8l 1-sel kezdddd sorszammal kell el-
litni, melyet a Gazdasagi és Ellendrzd Feligyeldbizottsag illetve az Etikai Bizottsag elndke ir ala.

Az Orszigos Ertekezlet dltal valasztott szakmal bizottsdgok — a Teleplilésiizemeltetési, a Reha-
bilitécias és az Udlltetési Bizottsdg — vezetdi feleldsek a bizottsdgok hatdrozatainak 2014. ok-
tober 10-t6l 1-sel kezdBdd sorszimozott nyilvantartdsdért, és a Bizottsdg feladatanak megfele-
IGen az érintettetekkel vald kizléséért. A szakmai bizottsdgok csak sajit feladataik és dontesre
valé felhatalmazottsaguk kirében adhatnak ki a bizottsagi tagokat érintd tajékoztatokat, Ogy-
rendi javaslatokat, stb. Ezen kiron kivil csak az eindk ellenjegyzésével (jovahagydsival és ala-
irdsdval) killdhetnek ki a tagsagot, a szervezeteket érinté dokumentumot.

Az eink megbizdsabal, az errdl 2616 elndki utasitds szerinti meghatérozott dgyekben (pl. se-
pélyezés, Udlltetés, pénzigyi kapcsolatok, illetve mas Ugyek végrehajtdsdval, Ugyintézésével
kapcsolatos értesitések, adatbekérések, tajékoztatdk, sth.} dndlldan levelezhetnek tagokkal és
szervezetekkel a HVDSZ 2000 kdzponti munkaszervezetének megnevezett tagjai.

A Régidvezetdk Tandcsa az Elndkség dital elfterjesztett és egyszerll szotobbséggel elfogadott
hatdrozatot hozhat a HVDSZ 2000 feladatainak végrehajtasa kisrében, a Régldvezetdk Tandcsa
a HVDSZ 2000 bélyegzdiével ellitott hatirozatdt az elndk irja ald. A Régidvezetdk Tandcsa altal
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hozott hatdrozatokat is 2014. oktober 10-t6l 1-sel kezdddden folyamatos sorszammal kell el-
|dtni &s nyilvantartani,

A régidvezetdk a régioban kitelesek gondoskodni arrdl, hogy az EinBkség és a Reégidvezetdk
Tandcsa, illetve a szakmai bizottsdgok hatdrozatai, a Gazdasdgi és Ellendrzd FeligyelSbizottsdg
&5 az Etikai Bizottsag dontésel eljussanak az alapszervezetekhez, rajtuk keresztil az érintett ta-
pokhoz. A régidvezetSk dltal vezetett titkdrok értekezlete azon déntéseit, amelyekrdl a titkarok
értekezlete szavazdssal dont, ideértve a vélemény forméjaban kialakitott dontéseket is — a ré-
gidvezetd irja ald. A titkdrok értekezlete hatdrozatait 2014. oktdber 10-t6l folyamatos sorsza-
mozassal kell ellitnl és nyilvintartani, ez a régidvezetd feladata.

Az Elntkség, az Régidvezetdk Tanacsa, a Gazdasagl és Ellendrzd FellgyelSbizottsag, az Etikal Bi-
zottsdg, a szakmai bizottsagok, valamint a régidvezetSk levelezéseik sordn kitelesek hasznalni
az erre rendszeresitett, emblémas fejléccel elldtott levélpaplirt, valamint bélyegzdjét. A levele-
zé5 65 a bélyegzdhaszndlat szabdlyait - ideértve az elektronikus levelezés meghatdrozott for-
mait is — az Elndkség errdl s26l0 hatdrozata rendelkezik,

A munkahelyi és teriilet] alapszerveretek dontéseit a sajat maguk dltal kialakitott szervezeti és
mikidési szabalyzatban meghatdrozott szabdlyok szerint kell meghozni, és nyilvantartani. Az
alapszervezetet képviseld vezetdk aldirasdrdl, bélyegzd haszndlatarol a szervezeti s mikidési
szabdlyzatukban kell szabdlyokat megfogalmazni.

A bankszamldrdl 6nalldan rendelkerzik az elntk, akadilyortatisa esetén a rendelkezéshez két
szemily egylttes aldirdsa szilkséges, a kovetkezdk szerint:
elndk (1) elnckségi tag (2), Elnckségi tag (3] kémyveld (4],
aldirds elndk dndildan (1),
gkoddlyoztatdsa esetén: Elndkségi tag+kdnyveld (2 €5 4) vagy
Eintikségi tag+ kdnyveld (3 és 4)

6. Az Orszdgos Ertekezlet Glésein a levezetd elnik feladatai

A levezetd elndk személyérdl gz Orszdgos Ertekezlet dint, az Elndkséq jovosiota alapian. Az Elnik-

ség eldtte meghallgatio oz olopszervezetek, a régidveretdk jovasiatait is. A levezetd elndk lehetd-

leq figtal szakszervezeti tisztséguiseld legyen, akinek igy ofkalma lesz megtapasztolni o nagyobb
kozdisseg eldtti megszdlalds, o testilleti diések levezetesének felelfsségét.

A levezets elndkit oz Orszdgos Ertekeziet tagiai nyilt szovozdssol, o leadott szavazatok egyszerd

tobbségdvel ({50 %+ 1 szavozat) vdlasztidk meq.

A leveretd eindk kitelerettsege;

oz _iilés _kerdetén kihirdeti g i Ertekezlet hatdrozatképesse drozat-
képtelenséqét,

hatdrozatképtelenség esetén bezdrio a meghivd srerintl Ulést, és kihirdeti o megisméteit Or-
szdgos Ertekezlet helyét, idSpontjdt

levezreti gz dlést, Ggyel hogy az Ulés munkobizottsdgai {jeldhd bi manddtium=— £35 5

ratszedd bizottsdg) rendben elvégerzék feladatalkat
felolvassa és megszovartotio o napirendi pontokat

felhivia o figyelmet arro, hogy Uj nopirendi pontot csak Ggy lehet felvenni, ho valamennyi rész-

vételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzdidrul ohhoe, hogy oz Orszdgos Ertekeziet napi-
renden nem szerepld kérdéseket is tdrgyaljon,
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— g napirendi pontok sorrendjében m i ot oz eldterjeszid) a napirend| n
jelzett eldodinak

— minden hatdrozathozatal eldtt jelentést kér o monddtumwvizsgdld bizottsdgtdl az OF hatdrozat-
kdpessdge 55 ennek m i fi el o srovazds f théptelensdg esete api-
rendi pontrol hatdrezni nem lehet, o napirendi pont | venni g napirendrdl

— felkéria résrivevdkel g sgavazdsra

~ _megadia o hozzdszdldsi jogot €s meghatdrorza azok sorrendjet

.ﬂ; gfg; észtm.r&.l belpértve akik csok tondcskozdsi | srnek résr — ille

ozdsi joggal nem rendelkezdk mmmrmk,! .smmdm E m m g@nt az Ulés g!ﬂgﬁg gg;
:ume;és mgghg:l_'gmﬁaumksnrrend;é 4 harzdsaibik 3 ahatirardsake

A levezetd elnok dint arrdl, hogy kézfeltartdssol kell jelezni g hozzdszdldsi szandékot, vagy oz elfre
elkészitett hozzd 3si fopon kell jelentkezni hozzdszoidsra,

Amennyiben a levezetd eindk ozt tapasztalja, heqy eqy adott napirendi pont tdrgyaldsakor szik-
60 van ar Alg b Srobdlyzat rendelkezéseinek felidézésére, vagy magyardzatdra,
felszdlithatio gz Alapszabdly Bizottsdq tagjoit, vagy jelenlévd meghivott szakértdt o vitatott kérdes

tisztdzdsdra, illetve szavazdsra bocsdthatia a napirend! pont megvitatdsdnak levételdt o napirend-
fi=18

A levezetd elnok nem teheti fel o napirendi pontrdl vold levételt obban oz esetben, ha a napirendi
pont tdrgya oz Orszdgos Ertekezlet kizdrdlogos hotdskérébe tartozd leqftibb dgy, gymint:
a) oz Alopszabdly mddositdsa

b} gz egyesilet megszinésének, egyesilésének s seétvaldsdnak ethatdrozdsa
c) ozEind ininok megvidlosztdsa, wssrahivdsa

d) oz éves beszdmold &5 gz éves kdltséqetéds elfogaddsa,

e) atogdi megdilapitdsa

fl @z Elndkség togjai feletti munkdltatdi jogok qyokorldsa, ha a vezetd tisztséquiseld g HYDSZ
2000-rel munkaviszonyban all

7. ZARO RENDELKEZESEK

lelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot (SZMSZ) az Elndkség 2015. dprilis 14-én a Regidvezetok
Tandcsdval megvitatatta, és 2015 . méjus 7.-én az Orszagos Ertekezlet elé tirta.

Budapest, 2015. mdjus 7.
Kirdly Andras

elndk

Az Orszagos Ertekezlet 2017. méjus 23—dn megtartott Glésén 2017/8. sz. hatarozataval elfogadta az
57052 madositdsat, melyet a Szabdlyzatban aldhdzott délt betlikkel jelGitlnk.

lgazalom, hogy Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
az Orszégos Ertekezleten elfogadott eredeti szoveg és a két alkalommal elfogadott médositdsok tar-
taimawval,

Budapest, 2017. majus 23.

..,.,J“'{'H a'.-___,. ’ .
T wbt o=
Kirdly Andras
elndk



