B) Adatlap 
Javaslat 
a "HVDSZ 2000 Seprényi Sándor Díj." elismeréssel díjazott 
szakszervezeti tisztségviselő személyére

Javaslattevő:
...................................................................................................... Titkárok Értekezlete
Díjazásra javasolt szakszervezeti tisztségviselő 
Neve: ..............................................................................................................................
HVDSZ 2000 tagság kelte: .................................................................................................
Tisztsége: ..........................................................................................................................
Idézet a "HVDSZ 2000 Seprényi Sándor Díj" Alapszabályából: 
"A "HVDSZ 2000 Seprényi Sándor Díj" adományozható annak, aki a HVDSZ 2000 alapszervezeténél választott szakszervezeti tisztségviselőként a munkavállalók érdekképviselet és érdekvédelme terén kivételesen magas színvonalú, példaértékű, és a munkavállalók által elismert eredményt ért el.
"HVDSZ 2000 Seprényi Sándor Díj"-ra érdemes a HVDSZ 2000 alapszervezeténél választott szakszervezeti tisztségviselő is, akinek példamutató munkája nyomán jelentős számban léptek be a munkavállalók a HVDSZ 2000 Szakszervezetbe, vagy sikerült olyan munkáltatónál kollektív szerződést kötni, ahol eddig elzárkóztak ettől. 
Kimagasló szakszervezeti munkaként értékelhető, ha az alapszervezeti választott tisztségviselő a munkáltatóval vagy munkáltatókkal sikeres két oldalú párbeszédet folytat, és a jó együttműködés eredményeként kollektív szerződés kötésére, kollektív szerződés fenntartására, sikeres bértárgyalás lefolytatására vagy a munkavállalók javára szóló pozitív megállapodás megkötésére kerül sor, melynek következtében öregbítette a HVDSZ 2000 jó hírnevét."

Javaslat indoklása ............................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
Kelt, .............................. 20..     ............................-n
..................................................
									    régióvezető 
