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A HVDSZ 2000 Régidvezeték Tandcsa a szakszervezeti tisztségvisel6k munkajanak erkolcsi és
anyagi elismerésére 2014. augusztus 7-én megalapitotta a "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor
Dij"-at.

2.

1. "A "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij" adomanyozhato annak, aki a HVDSZ 2000 alapszerveze-
ténél vdlasztott szakszervezeti tisztségvisel6ként a munkavallalok érdekképviselet és érdekveé-
delme terén kivételesen magas szinvonald, példaértékd, és a munkavallalok altal elismert ered-
ményt ért el.

"HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij"-ra érdemes a HVDSZ 2000 alapszervezeténél vdlasztott szak-
szervezeti tisztségvisel§ is, akinek példamutaté munkdaja nyomdn jelentés szdmban léptek be a
munkavallalok a HVDSZ 2000 Szakszervezetbe, vagy sikeriilt olyan munkaltatonal kollektiv
szerz6dést kotni, ahol eddig elzarkdztak ettél.

Kimagaslo szakszervezeti munkaként értékelhetd, ha az alapszervezeti vdlasztott tisztségviseld a
munkdltatéval vagy munkdltatékkal sikeres két oldalu pdrbeszédet folytat, és a jé egytittmiikodés
eredményeként kollektiv szerzddés kotésére, kollektiv szerzédés fenntartdsdra, sikeres bértdrgya-
lds lefolytatdsdra vagy a munkavdllalok javdra szol6 pozitiv megdllapodds megkétésére kertil sor,
melynek kovetkeztében dregbitette a HVDSZ 2000 jo hirnevét.

A "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij"-at a Régiovezet6k Tandcsa Seprényi Sdndorrdl ne-
vezte el, aki
1952-1957 kozott a Helyiipari és Varosgazdalkodasi Dolgozdk Szakszervezete elnoke
1957-63-ban a Helyiipari és Varosgazdalkodasi Dolgozok Szakszervezete f6titkara
1963- 65-ben fiiggetlenitett elnoke
1965-1980 koz6tt tarsadalmi elnoke,
1980-85-ben tiszteletbeli elnoke volt

Eletrajzi adatai alapjan és a még kevés 6t ismer6 kollégank, foleg fia, Seprényi Sandor el-
monddasa alapjan egy elveiért mindig batran kidllo, sét a Il. vilaghdboru alatt ezekért a lage-
rek poklat is megjaré szocidldemokrata volt. A HVDSZ vezet6jeként sem szakadt el azok-
tol, akiket képviselt, hires volt arrol, hogy tobb id6t toltott a dolgozdk kozott, mint az iro-
daban. Munkassaga, a HVDSZ 2000 jogeléd szervezetein hagyott szellemi lenyomata még
feltarasra var, a HVDSZ 2000 Régiovezeté6k Tandcsa reméli, hogy e nemes feladatot a
HVDSZ 2000 fiataljai fogjak elvégezni.

A Régiovezet6k Tanacsa —~a HVDSZ 2000 tobb mint 60 éves multjara illetve még régebbre
visszatekintve, — hangsulyozza, hogy a valasztott tisztségvisel6k munkdja minden korban
és minden szervezeti egységlinkben nagyon fontos része szervezeti életinknek, 6k a
HVDSZ 2000 frontemberei, koziiliik kell kivalasztani adott évben a legeredményesebben
dolgozé munkatarsunkat — mintegy megbecsiilésiink, elismerésiink jelédl.

A "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij"-jal egyiitt a kitlintetett egy diszkiaddst emléklapot
kap. A Dijjal egyiitt nett6 értékben 100.000 Ft (azaz egyszdzezer forint) egyszeri pénzjuta-
lom jar.

A "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij"-ra a régiokban miikodo titkarok értekezlete tesz ja-
vaslatot az alapszervezetektdl beérkezett javaslatok alapjan.

Az alapszervezeti javaslatot irasban kell benyujtani a titkdrok értekezletéhez, a javaslatot az
alapszervezet vezetdje irja ala (érintettség esetén helyettese, vagy akit erre az alapszervezet
kijelol)



A hatarozatképes titkarok értekezlete egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal dont.

A titkarok értekezlete az alapszervezeti javaslatokbol valasztva egy f6 elismerésére tehet ja-
vaslatot. Ha a régi6 alapszervezeteib6l nem érkezik be javaslat, a titkarok értekezlete sajat
javaslatat terjesztheti be, melyrél egyszer(i szo6tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

A jutalmazadsi javaslatot a régiovezet6 irasban terjeszti a Régiovezet6k Tandcsa elé, mellé-
kelve az alapszervezettél beérkezd javaslatot.

5. A régiovezet6ktdl beérkez6 javaslatok alapjan a jeloltekbdl a Régiovezet6k Tandcsa valaszt-
ja ki azt a szakszervezeti tisztségvisel6t, akit adott évben az Orszagos Ertekezlet "HVDSZ
2000 Seprényi Sandor Dij"-ban részesit. A Régiovezet6k Tandcsa elé - a beérkezett javasla-
tok alapjan a Dij Bizottsag készit elGterjesztést.

A RégidvezetSk Tandcsa akkor donthet, ha iilésén a Tandcs tagjainak fele jelen van. A don-
tést egyszer( szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg. SzavazategyenlGség esetén az el-
nok szavazata dont.

Sziikség esetén a Régiovezet6k Tandcsa tagjai elektronikus tton is leadhatjik szavazataikat
az elnok altal meghatdrozott idépontig. Ennek leteltét kovetd 24 6ran beliil az elnok - szin-
tén e-mailban - kozzé teszi a szavazas eredményét.

6. Az elismerésre évente egyszer keriil sor, az Orszagos Ertekezleten. Az Elndkség donthet
ugy is, hogy kivételesen a "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij" dtadasara a szakszervezeti
tisztségviseld régiojaban keriiljon sor.

Az elismerést az elndk adja at {innepélyes keretek kozt a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezle-
te nevében, a napirendek targyalasa el6tt. Az elnok réviden ismerteti az alapszervezettdl

benyujtott javaslatot, és ha van - a titkarok értekezletének javaslatat.

A "HVDSZ 2000 Seprényi Sandor Dij"-ban részesiil§ szakszervezeti tisztségvisel6t a
HVDSZ 2000 honalapjan be kell mutatni, fényképével és az alapszervezeti ajanlassal.

7. Zaré rendelkezések
Jelen Alapszabdlyt a Régiovezet6k Tandcsa 2014. augusztus 7-én fogadta el. A "HVDSZ 2000
Seprényi Sandor Dij" atadasara els6 izben a 2014. 6szén megtartand¢ tisztujitdo Orszagos Erte-

kezleten keril sor.

Jelen Alapszabalyban foglaltak végrehajtasaért a HVDSZ 2000 mindenkori tigyvezetése felel.

Budapest, 2017. mdjus 23.



