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Kedden este volt a javaslat vitaja a parlamentben

Kedd este zajlott le a kormanyparti képvisel6k tulorat noveld javaslatanak parlamenti vitdja,
mely ellen december 8-ara altalanos tiintetés késziilédik.

Az ellenzéki képvisel6k a kedd esti 6rakban kezd6d6 altaldnos vitaban tébb mint négy 6ran
keresztil kifogasoltak a valtoztatasokat, mignem Lezsak Sdndor levezet6 elndk nem adott
szOt az ismételt felszélalasokra. Késa Lajos (Fidesz) el6terjesztbi zarszavaban
képtelenségeknek nevezte a kritikakat, az ellenzéki képvisel6k pedig valaszat kovetben
kivonultak az tlésterembdl.

A képvisel6csoportok
vezérszonoki felszélaldsait
kovetben Szél Bernadett
(figgetlen) hangsulyozta:
a torvényjavaslat
elfogadasa esetén
valamennyi ellenzéki part
tdmogatasat kéri majd
annak érdekében, hogy a
torvénymaodositas az
Alkotmanybirdsag elé
kerdljon.

MAGYAR POLGAR

‘ A vitdban szdmos
képvisel6 szélalt fel, de tobbnyire a vezérszénoki felszdlaldsban mar ismertetett
allaspontokat ismételték meg. Varga-Damm Andrea (Jobbik) azt mondta, hogy 2006-ban
Budapestet ennél sokkal kevesebbért gyujtottak fel, és ha elfogadjak ezt a javaslatot, akkor
"Budapestnek égnie kell".



Varga Laszlé (MSZP) jelezte, a toérvény megszavazasa és kihirdetése esetén az ellenzéki
partok osszefogva meg fogjak talalni azokat a demokratikus eszk6zoket, amelyek "jobb
belatasra" téritik majd a kormanyt.

Lezsdk Sdndor levezetd elnok jelezte, hogy a hazszabdly értelmében nem fog mar minden
bejelentkezett felszolalonak Ujra szét adni és kérte a képvisel6ket, hogy a torvényrél
beszéljenek, ne térjenek el a targytdl és ne ismételjék meg a korabban mar elhangzott
allaspontokat.

A kovetkez6ként felszolald Varju Laszld (DK) betartva az elnok kérését felolvasta a
torvényjavaslat teljes szovegét.

Az 6sszesen mintegy 6toras vita végén Lezsak Sandor a hazszabalyra hivatkozva nem adott
sz6t tobb, ismételten felszélaldsra e ‘ ' %% i
jelentkez6 ellenzéki képvisel6nek és :
lezarta a vitat. Az Orszaggydlés alelndke
ezt megel6z6en Demeter Martatél (LMP)
Onismétlés, Bangoné Borbély Ildikétol
(MSZP) és Szél Bernadettdl (fliggetlen)
pedig az Glésvezetés birdlata miatt vonta
meg a szot.

Kosa Lajos el6terjeszt6i zarszavaban ugy
fogalmazott, "régen hallott ennyi
marhasagot", mint amennyit az ellenzék
elmondott a vitdban, egyuttal jelezte, az MSZP képviselSinek fizikai fenyegetést
megfogalmazo bekiabalasai miatt a hazbizottsaghoz fordul. Kiemelte, azért is értelmetlennek
tartja az ellenzéki kritikdk tobbségét, mert inditvanya elfogadasa utan tovabbra is
alapszabalyként minden munkanap 8 éras, a munkahét pedig 6tnapos lesz, nem csdkken a
pihend- és munkasziineti napok szdma, a hdnap végén pedig mindenkinek meg kell kapnia a
bérét.

A Fidesz politikusa hangsulyozta, a munkavallalok heti munkavégzése a jov6ben sem
haladhatja meg a 48 érat tulmunka elrendelése esetén sem. Kifejtette tovdbb3, javaslata
nem érinti a rendkivili munkavégzés szabalyait, vagyis azokat a tulmunkakat, amikor
valamilyen el6re nem lathatd kortlmény indokolja a tulérat.

Kdsa Lajos elmondta, az elGterjesztés az el6re tervezett tulmunka elrendelését szabalyozza,
ugyanakkor nem vdéltoztat azon az alapvets szabalyon sem, hogy a tulmunkat mindig
kotelez6en ki kell adni szabadnapként a munkavallaldknak.

Kitért tovabba arra is, a javaslat a legtobb dgazatra nem lesz hatdssal, ugyanakkor néhany,
egyenl6tlen munkavégzést igényl6 teriileten kimondottan hasznos lesz a munkavallaloknak
is.



Nincs elég munkdas? Akkor mindenki dolgozzon
tobbet!

Az Index irt részletes hétteret a készil6 jogszabalymddositashoz.

Tobb fronton is olyan valtozasok késziilnek, amelyek névelnék a munkadrak szamat a
szabadid6 rovasara. A tervek szerint médositjak a munka torvénykonyvének tulorakra
vonatkozo részét, és a kdzalkalmazottak egy része rosszabbul jarhat, mint jelenleg. Eddig is a
sokat dolgozo unids orszagok kdzott voltunk, de ezzel az élmezénybe keriilhetiink — a
munkaer6hidny miatt szenvedé cégek 6romére és a kizsigerelt dolgozdk banatara.

Az elmult hetekben a kormanyoldalrdl benyujtott torvényjavaslatok azt a latszatot keltik,
megvan a kormany valasza a sulyos munkaeréhianyra:

MINDENKI DOLGOZZON SOKKAL TOBBET, MINT EDDIG.

Persze ez csak a révid tava megoldasi kisérlet, a hosszu tavd, mint tudjuk, az lenne, hogy
mindenki vallaljon legalabb két-harom gyereket. De mivel ez legkorabban két évtized mulva
kezdheti el éreztetni a hatasat, arra a Fideszben is rajottek, hogy kell valami mas, ha mar a
Gyere haza, fiatal! nem jott be, bevandorlékat pedig nem latunk szivesen az orszdgban.

Erre taldlhattak ki az 4j iranyt, ami a kdzelmultban benyujtott tébb torvényjavaslatbdl
kirajzolddik. Azért merlink itt trendszerlségrél irni, mert mind a kézponti igazgatast (vagyis
az allamszervezet egy fontos részét), mind a kozszféra egy részét, mind a versenyszférat
abba az irdnyba tolnak a tervezett valtoztatasok, hogy az ott foglalkoztatottak
munkadraszama novekedjen.

Ahol pedig hivatalosan nincs sz6 hivatalos
maodositasroél, példaul a kozszféra
humanszolgaltatasi részében (oktatas, az
egészségligy vagy a szocialis dgazat), ott az
alacsony fizetések miatt hallgatélagosan
allandésul egy olyan |étszamhidnyos helyzet,
ami sok dolgozotdl tulteljesitést kivan meg.
o ‘ Ezeket az alrendszereket a folyamatosan

: .L ”l,'-’l*;f’ "."i"iﬂn'tir tulorazé munkavallalok tartjak a felszin felett,
) ‘ ami egy keserédes kompromisszum

eredménye:

BAR A LEGTOBBEN TOBBET DOLGOZNAK, MINT AZ NORMALIS LENNE, AZ ALACSONY
KERESETEK MIATT MEG ORULNEK IS A PLUSZMUNKANAK.

Visszanyesnék a szabadsagokat

Id6rendben el6bb a kormanyzati igazgatdst Ujraszabalyozé torvénycsomag jott, amelynek
kozvetlen el6zménye a folyamatban |év6 nagy kdzigazgatasi leépités. A kozel 200 oldalas



tervezet a megmaradt dolgozok munkarendjét szamos ponton megvaltoztatna, de ebbdl
csak a fizetésemelést és a hazasoknak jard 5 nap pluszszabadsagot reklamozta a kormany.

Rendesen megnézve a szoveget azonban kiderilt, hogy a fizetésemelés nem jar
mindenkinek, csupan a kormanytisztvisel6knek (igy példaul a kormanyhivatali dolgozék nem
kapnak). A hazasoknak jaro pluszszabadsag pedig csak egyszer, az eskliv6 utani id6szakban
haszndlhato fel, nincs arrél sz6, hogy minden hazas ember minden évben megkapna (ahogy
az némely kormanykozeli felileten megjelent).

Ezzel éppen ellentétes elbjelli valtozdsok rajzolddnak ki a szévegben elszort passzusokbal:

- akozponti kozigazgatasban dolgozéknak egységesen lecsokkentenék az
alapszabadsagat 25 naprol 20 napra;

- akulonféle szinteken jaro potszabadsagok mennyiségét is visszavagnak;

- az ugynevezett munkakozi sziinetrél tgy rendelkezik az 4j torvény, hogy azt a
munkaidén tul kell biztositani. Eddig ez nem igy volt, ha meghaladta a napi hat 6rat,
akkor a kormanytisztvisel6nek a munkaidén belil napi harminc perc, minden tovabbi
harom éra munkavégzés utan husz perc munkakozi sziinetet kellett egybefiiggéen
biztositani.

A napi 30 perc nem hangzik soknak, de 6sszességében mar nem jelentéktelen:

HETI SZINTEN 150 PERCES PLUSZROL BESZELUNK, AMI EGY EVRE VETITVE 13 PLUSZ
MUNKANAPOT JELENT.

(...)

A PROBLEMA, HOGY EZ EGYBEN FIZETESCSOKKENEST IS JELENT A KOZIGAZGATASI
DOLGOZOK AZON RESZENEK, AKIKNEK NEM EMELIK A BERET A MOSTANI KORBEN, HISZEN
TOBB MUNKAERT UGYANAKKORA BERT KAPNAK MAJD.

Emiatt tobb érintett is irta levélben az
Indexnek, hogy a hivataldban a
felmonddson gondolkodnak, mert
egyértelmlen a munkafeltételek
romlasaként élnék meg a valtoztatast.
Ugyanezt a vonalat erésiti az is, hogy
az éves szinten 200 6raban maximalt
tuléréért nem kaphatnak pluszpénzt,
csak szabadnapot: hétkdznap
esetében pont ugyanannyit,
pihendnap esetében kétszer annyit,
munkaszlineti nap esetében pedig haromszor annyit.

Egyre tobb tuléra egyre késébb kifizetve



A masik nagy port kavaré mdédositasi tervet olyan sulyosnak latjak az érintett
szakszervezetek, hogy a nem tul hizelg6 ,rabszolgatorvény" néven emlegetik. Ez nem egy
kl6nalld torvény, hanem a munka torvénykonyvének (Mt.) modositasa, vagyis elvileg
minden magyar dolgozét érint, kivételt csupan a kézszféra bizonyos részei jelentenek,
akiknél kiilon jogszabaly irja fellil a Mt. bizonyos rendelkezéseit, példaul a most valtoztatni
tervezett tuldrakeretet is (Iasd egy kicsit feljebb a koztisztvisel6k tulérajara vonatkozé részt).

A Koésa Lajos és Szatmary Kristof fideszes képvisel6k altal benyujtott mddositas két
sarokpontja:

-az egy év alatt engedélyezett tulérak szamat a jelenlegi 250 6rardl 400 6rara névelnék, ami
60 szazalékos tobbletet jelent;

-a munkaaddnak elszdmoldsra rendelkezésére all6 id6keretet pedig a mostani 1 évrél 3 évre
nyujtanak, tehat a legrosszabb forgatékdnyv szerint lenne olyan, aki csak az elvégzett munka
utan 3 évvel kapja meg az érte jaro fizetséget.

A 400 ORA A VASAS SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG OSSZEHASONLITO TABLAZATA SZERINT
EGYEBKENT UJ EUROPA-CSUCS.

Az képet Isd. a kovetkez6 oldalon:
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(...)

Kdsa Lajos azt nyilatkozta a késziil6 mdédositasrdl, szerinte nem érintené hatranyosan a
dolgozdkat, s6t, tulajdonképpen a munkavallaléi alkupoziciot erGsitené a bértargyalasok
soran. Mint mondta, a torvénymaddositas nem tenné kotelez6vé a 3 éves az elszamolast, csak
lehet6séget adna rd, ,mert vannak olyan ipardgak, ahol a versenyképesség ezt kifejezetten
megkivanja".

Szerdan aztan Ujabb nyilatkozatot tett Késa az torvénnyel kapcsolatban, azt mondta, be fog
nyujtani egy Ujabb mdodositét, amely garantalnd, hogy ,,csak a dolgozdk beleegyezésével"
mukodhessen a konstrukcid. Ami egyébként szerinte nem tulzas, hiszen az EU 416 6raban
hiuzta meg a fels6 hatart. Hogy a munkavallaléi beleegyezés kitétele alatt pontosan mit ért,
azt egyel6re tisztazatlan, mindenesetre ha igy lesz, akkor annal nagyobb eséllyel vonatkozik
majd a dolgozdkra a 400 éra, minél rosszabb az érdekérvényesité képességiik.

Tobb millié6 ember életét valtoztathatja meg

Hogy a magyar dolgozdk hany szazalékat érintené a munka térvénykonyvének valtozasa, azt
nehéz megmondani: egyrészt a kozszféraban vannak olyanok, akikre eltérd rendelkezések
vonatkoznak a rendkivili munkavégzést illetéen, masrészt a lehetdség hiaba adott, nem
minden agazatot érint ugyanolyan mértékben a tuléraztatasi igény.

A versenyszféraban talan a kékgalléros (hagyomanyos kétkezi munkas) pozicidk azok, ahol a
legjellemz8bb a — gyakran illegdlis — I ——— e ——
tuldolgoztatas az éget6 munkaeréhiany
miatt, na meg azért, mert a cégeknek
olcsébb is kevesebb embert sokat
dolgoztatni, mint Uj statuszokat

kialakitani. Az irodai munkakban ” A MUNKA
altalaban kevésbé jellemzé a hivatalosan TORVENYKON YVE

iktatott tuldra, ezekben jellemzG6en - ~
mindenki heti 40 drdra van bejelentve, a e () l -
mUszakok altalaban rugalmasabbak.

Nem taldlnak a cégek Uj munkaerét,
ezért inkabb kizsigerelik a dolgozdikat,
trikkoznek, és néha még a birsagot is
bevallaljak. Van, aki a pluszpénz miatt
még oril is ennek, masok inkabb
lelépnek.

De valészintleg nem tévediink nagyot,
ha ugy becsdljuk, milliés nagysagrendu
dolgozo életére lehet hatassal a :
valtoztatas. Kilonosen azért, mert a Mt. - .
valtoztatdsaval parhuzamosan arra utalé folyamatok is vannak, hogy bizonyos, ma még




egyértelmdlen kozalkalmazotti statuszok tomegével kerlilhetnek at teljes egészében az Mt.
hatdlya ala. A kozalkalmazottak érdekeit képvisel6 szakszervezetek szerint fenndll annak
veszélye, hogy a kormdny az egészségligy és a szocialis ellatas részeit fokozatosan
kiszervezze egyhazi fenntartdsba, hogy ezzel is nyirbalja a kézalkalmazottak szamat.

Mar igy sokat dolgoznak a magyarok

A késziil6 médositdasok tehat abba az iranyba hatnak, hogy a magyar munkavallaldk tobbet
dolgozzanak, mint eddig tették, és ezt minél kevéshé, illetve minél késébb kelljen csak plusz
pénzbeli juttatassal honoralniuk a munkaaddknak.

De mennyit dolgoztak eddig a magyarok nemzetkézi 6sszehasonlitasban? Ezt kozelit6leg meg
tudjuk mondani az Eurostat-adatbazis alapjan:

EGY KICSIVEL AZ EUROPAI UNIO ATLAGA FELETTI A TELJES MUNKAIDOBEN DOLGOZOK
MUNKAHETENEK HOSSZUSAGA MAGYARORSZAGON.

A magyarok atlagosan 40,5 6rat dolgoztak egy héten 2017-ben, az EU-atlag pedig 40,2 éra.
Az union beliil a legkevesebbet a danok dolgoznak 37,8 draval (bar hivatalosan
Franciaorszagban a legrovidebb, 35 6ras az alap munkahét), a legtobbet pedig a britek (akik
mar nem sokaig huzzak felfelé a statisztikat a brexit miatt), naluk 42,1 éra az atlagos
munkahét hossza. Ha az EU-n kivili Eurdpat is szamitasba vessziik, akkor Izland a csucstarté
44 6raval.

Ha viszont az elmult hetekben beterjesztett torvények valtozatlan formdban dtmennek,
akkor Magyarorszag az EU-n belil a legtobbet dolgozé orszagok élmezényébe keriilhet. Hogy
a hazankban szamos egységgel rendelkezé német multik szerint ez lidvézlendd fejlemény,
azt mar tudjuk, de munkavallaldk az eddigi reakcidk alapjan tul boldogok a perspektivatdl.

A tiltakozasban a szakszervezetek széles spektruma részt vesz, december 8-ara orszdgos
demonstraciot hirdettek munka torvénykonyvének moédositasa ellen. A kormanyzati
igazgatast felbolygatd torvénytervezet esetében még kérdés, milyen format vesz az
elégedetlenség, a Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgdlati Dolgozdék
Szakszervezete (MKKSZ) mar eljuttatta javaslatait a minisztériumhoz, de az még nem tiszta,
valtozhat-e a jelenleg bizottsagi szakaszban |év6 jogszabalytervezet.

https://index.hu/gazdasag/2018/11/29/azt akarja a kormany hogy mindenki dolgozzon
tobbet/

SZERDAN VOLT EGYEZTETES A
SZAKSZERVEZETEKKEL — MEGHATRAL A
KORMANY?

Ha valtozik is a Munka torvénykonyvében maximum egy évben
meghatdrozott munkaid6keret vagy a jelenlegi 250 érahoz képest emelkedik a munkaaddk
altal elrendelhetd tulérak szama, akkor a részleteket minden esetben kollektiv szerz6désben


https://index.hu/gazdasag/2018/11/29/azt_akarja_a_kormany_hogy_mindenki_dolgozzon_tobbet/
https://index.hu/gazdasag/2018/11/29/azt_akarja_a_kormany_hogy_mindenki_dolgozzon_tobbet/

kell rogziteni, ebben egyeztek meg a szakszervezetek Kdsa Lajos fideszes orszaggydilési
képvisel6vel a Parlamentben folytatott targyaldsokon szerddan. A részletekrél nem tudtak
megallapodni, ezért az egyeztetések hétfén folytatddnak.

A parlamentnek Szatmary Kristof és Késa Lajos fideszes orszaggydilési képvisel6k nyujtottak
be azt a torvénymaddositd inditvanyt, amelynek az elfogadasat kovetéen harom évre
emelkedne a munkaid6keret elszamoldsa, és a munkaltatoknak 3 éven belil kellene
elszamolniuk a dolgozdknak jard tulmunkdk dijaval és a szabadnapokkal, illetve 250 6rardl
400 6rdra emelkedne az egy évben elrendelhetd rendkiviili munkaidé maximalis mértéke.

Doszpolyné Mészaros Melinda, a Liga
Szakszervezetek elndke a targyalast kovetéen
az MTIl-nek elmondta, a harom

éves munkaiddékeretet tovabbra is
eltulzottnak és kezelhetetlennek tartjak és
felhivtdk a javaslatot beterjeszt6
orszaggy(lési képvisel6k és a kormanyoldalt
képvisel6 Bodd Sandor, a
Pénziigyminisztérium
foglalkoztataspolitikaért és vallalati
kapcsolatokért felelGs allamtitkaranak a
figyelmét, hogy a cégek nagy része most sem
hasznalja ki sem a rendelkezéslikre all6 maximadlis munkaid6keretet, sem a tilmunkat. A
hétf6i targyalasig a felek atnézik az unids irdnyelvet és megvizsgdljdk a kdrnyez6 orszagok
gyakorlatat is, ezek alapjan folytatddnak tovabb az egyeztetések.

Ugyanakkor megjegyezte, el6relépésnek tekinthetd viszont, hogy a javaslatot beterjeszt6
képvisel6 megigérte, az atlaghoz képest nagyobb megterhelésnek kitett munkarendben -
idény jellegli, tobb miszakos és a megszakitds nélkil - foglalkoztatottak pihendidejét
duplajara emelik. A Liga elntke szerint Késa Lajos megértette az érveiket, ezért a
szakszervezeti vezet§ lat arra esélyt, hogy hétf6n mar nem azzal a javaslattal talalkoznak
majd, amely szerdan kertlt az Orszaggydilés elé.

Kordds LaszIlo, a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MaSzSz) elndke az MTI-nek arrdl szamolt
be, hogy a szakszervezet a 400 dra tulmunkat tovabbra is ardnytalanul magasnak tartja,
ugyanakkor megjegyezte, hogy hajlandéak elmozdulni a jelenlegi szabalyoktdl. A Munka
torvénykonyvének szabdlyai szerint egy dolgozdt a munkaadd éves szinten maximum 250
ora tulmunkara, kollektiv szerz6désnél 300 ora tulmunkara kotelezheti, azaz a szakszervezet
hajlandé elfogadni, hogy éves szinten akar 300 éranal is tobb tulmunkdra legyen a dolgozd
kotelezve, de a 400 6ra tulmunkat nem akarjak elfogadni. A szakszervezeti vezetd kiemelte,
csak akkor lesznek elégedettek a hétf6i targyalason, ha addigra a javaslatot benyujté fideszes
orszaggy(lési képvisel6k visszalépnek eredeti terviikt6l és nem harom évre akarjak emelni a
maximalis munkaid6keretet. A MaSzSz szamara ez a targyalasok sarkallatos pontja, szamukra
a 3 éves munkaidGkeret elfogadhatatlan - mondta Kordas LaszIé.

D E I A kormanyinfén viszont Gulyas mar cafolta Késa és a PM allaspontjat. Azt
mondta: semmilyen éven tuli elszdmoldst nem tdmogatnak.



EXKLUZIV FELMERES

Te tamogatod vagy ellenzed ezt a javaslatot? @
e

18-60 év kdzotti korosztalyra reprezentativ orszagos kutatas, 600 f& megkérdezéséy

18-60 évesek Erintettek (tGil6razok)

Nem tudom/Egyéb 15%, Tamogatom 12%

18-60 évesek

= ‘Ellenzem 73%

A munkaképes koru lakossdg hdromnegyede nem ért egyet a rabszolgatérvényként elhiresiilt
javaslattal, azaz nem kér a tulérakeret megemelésébdl - deriilt ki a Pulzus - a Népszavanak -,
600 f6 megkérdezésével késziilt reprezentativ felmérésébdl.

Az elutasitas oka lehet az is, hogy a tobb mint harmaduk a tulérazasért nem kap pénzt.
Ugyanakkor a megkérdezettek csaknem fele legalabb havi rendszerességgel, 13 szazaléka
minden nap szokott tulérazni.



Te szoktal tulorazni?

18-60 év kdzotti korosztalyra reprezentativ orszagos kutatas, 600 16 megkérdezesével

lgen, majdnem minden nap
vagy minden nap

Igen, heti rendszerességgel

lgen, havi rendszerességgel

lgen, de csak ritkan

Nem szoktam

Nem dolgozom

Mas konstrukcié szerint
dolgozom, igy én osziom be...

Nem tudom/Egyéb

https://nepszava.hu/3016790 rabszolgatorveny-zavar-az-eroben-hatral-a-kormany-exkluziv-
felmeres

TiZORAS MUNKANAPOK JOHETNEK
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Irmagja sem maradhat ennek a térvénymaédositd
javaslatnak — szogezte le Csalogany Gyorgy, az Audi
Hungdria Flggetlen Szakszervezet elnokhelyettese a csak
rabszolgatorvényként emlegetett javaslatrdl, amelyet a
Kdsa Lajos—Szatmary Kristéf dud jegyez, és jelentGsen
AH F Z kitolnd a tuldrakeret hatdrait. Az Audi-szakszervezet — egy

sor agazati érdekképviselet mellett — mar jelezte, hogy kész
részt venni az orszagos demonstracion is, amelyet

december 8-ara hirdettek meg, ha addig nem vonjak vissza
a javaslatot.

Audi Hungaria Fliggetlen Szakszervezet

Erre pedig egyel6re nem latszik esély az eddigi fejlemények alapjan:

Osszehivtdk a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacids Férumat keddre, de ott csak
a munkavallaldk és a munkaltatok véleménye hangzott el, a kormany nem foglalt allast. Es
résziikr6l ugy tudni, nincs is szandék tovabbi egyeztetésre.

Kdsa Lajos egyeztetésre hivta a szakszervezeteket, de a szerdai talalkozénak csak annyi
,eredménye” lett, hogy esetleg bekerilhet, hogy a kollektiv szerz6désekben kelljen rogziteni
a maximalis tulorak szamat, ahogy egyébként ez most is torténik.

A torvény nagyon kiszolgdltatotta tenné a dolgozdkat,
barmikor elrendelhetnék a tuldrat.
Igaz, hogy a munkavdllaléval Uj munkaszerz6dést kell kotni.

De ki latott olyan dolgozét, akinek ha a fénoke felkinalja, hogy vagy aldirja az Gj
munkaszerz6dést, vagy holnaptdl nem kell jonnie, az az utébbit valasztja? — vetette fel
Kordas Laszl6, a Magyar Szakszervezeti Szovetség elndke.

A rendkivili kiszolgdltatottsag igaz lenne azokon a munkahelyeken is, ahol van kollektiv
szerz6dés, ha nem keriil bele a Munka Torvénykonyvébe, hogy a szerz6désbe be kell irni a
tuléra maximumat.

Ha viszont bekerul, akkor a
szakszervezeteknek lesz mozgasterik,
alkupoziciéjuk. Mondhatjak azt a
tuldrakeret emelésére, hogy nem jarulnak
hozza. Vagy mondhatjak azt, hogy 350-ig
elmehet, viszont cserébe emeljék meg
mondjuk 100 szazalékkal a tulérapoétlékot.
Ezért fontos, hogy bekeriljon a Munka
Torvénykdnyvébe, hogy a kollektiv i i
szerz8désben rogziteni kell a tulérak maximumat — magyardazta Kordas Laszlé. De erre

egyel6re nincs igéret.

Tizéras munkanapok jéhetnek?



A heti 40 6ras munkaid8 mellett legfeljebb heti 8 6rat lehet tulorazni az alapszabaly szerint.
Ami jelenthet hatnapos munkahetet, vagy 4*2 éra tulérat, azaz zomében tizéras
munkanapokat. Munkaid6keret esetén pedig atlagban kell kijonnie a legfeljebb 40+8 6ranak.
Es persze

a tulérakat ugy is le lehet dolgoztatni, hogy minden munkanapra tizéras munkaid6t
rendelnek, amig nincs meg a maximum.

Kordas LaszI6 legalabbis talalkozott mar hasonld gyakorlattal.

De hogyan johet ki egyaltalan a 400 tuldéra? A
jogalkotok 50 héttel kalkulalhattak, és heti 8 tuléraval.
Viszont ha csak a 20 napos alapszabadsagot vessziik,
akkor sincs évi 50 heti munka, csak negyvennyolc.
Igaz, csak két hetet kotelezé egyben kiadni (eltéré
megallapodas hijan). Es akkor mar helyben is vagyunk,
az 50 hétnél.

AR,

LS

-
-
-

n

A szakszervezeti vezetd szerint megoldandk a
munkaltatok, hogy meglegyen a maximum.

Kdsa érvelése olaj a tlizre

A szakszervezetek a maximalis 400 tuldrat nem tudjak elfogadni, legfeljebb kevesebbet, és
csak akkor, ha cserébe engedményeket kapnak a dolgozdk javara. A haroméves
munkaid&keretet pedig kerek-perec elutasitjak. Harom év belathatatlan id6tartam, rengeteg
jogvitat fog eredményezni — boritékolta Kordas Laszlé.

Ezért is hirdették meg a december 8-i demonstraciot.

Kdsa Lajos érvelése, hogy a valtoztatasra a munkavallaldk érdekében van sziikség, hogy
javuljanak az alkupozicidik, csak olaj a tlizre, hergeli a népet, noveli a csatlakozdk szamat—
mondta.

Az Audi Hungdria Fliggetlen Szakszervezet (AHFSZ) mar jelezte, hogy ott lesz a
demonstracion. Két elnokhelyettesét, Csalogany Gyorgyot és Haromi LaszIot kérdeztiik, erés
szakszervezetként miért tartjak ezt fontosnak.

Ki kell allni egymasért

Ahol van kollektiv szerz6dés, ott csak egyuttdontéssel (a szakszervezet hozzajarulasaval)
valtoztathatdak meg jelenleg példaul a tuléraelrendelés és a munkaid6keret meglévé
paraméterei. Az AHFSZ gy gondolja, tobb mint 60 szazalékos szervezettség mellett elég
erdsek és elég szilard a kollektiv szerz6désiik, hogy a munkaltatéval szemben kell8en tudjak
képviselni a dolgozok érdekeit. A két vezet6 nem hiszi, hogy ha megszavazzak a tervezetet,
naluk at tudna nyomni a cégvezetés, hogy 400 6ra legyen a maximalis tuldra, illetve harom
éves a munkaiddékeret.



De ha megszavazzak a tervezetet, jelentds munkaltatoi nyomasra szamitanak. Fél szerintuk,
hogy lesznek olyan szervezetek, akik megtornek id6vel. Arrdl nem is beszélve, hogy ahol
nincs kollektiv szerz6dés, szakszervezet sem, és a dolgozd egymagaban all szemben a
munkaltatoval, ott még nagyobb lehet a nyomas. Ezért a térvénymaddosité javaslatot
mindenképpen vissza kell vonni, el kell venni az esélyét annak, hogy a dolgozdk olyan
kényszerhelyzetbe, a szakszervezetek akkora nyomas ala keriiljenek, hogy ne legyenek
képesek ellendlini — mondta Csalogany Gyorgy.

A Munka Toérvénykonyve szabalyozasaban, a felek kordantsem egyenlék. Az ilyen mddositasok
rdadasul, ellentétben a kormdanyzati kommunikacidval épp a kiszolgaltatottsagot novelik.
Ezért tervezik, hogy részt vesznek a december 8-i tiintetésen, ha nem vonjak vissza a
tervezetet.

Az Audi mar eddig is spoérolt a tulérak tologatasaval

Az Audi tudomasuk szerint az egyetlen olyan vallalat, ahol ugynevezett elszamoldsi id6szakot
vezettek be, egyévest. Hetente indul Uj elszamolasi id6szak (kvazi munkaidékeret), de csak
éves szinten nézik, hogy 6sszességében mennyi volt a tuléra. A pihenénapokat és a
munkadrakat rugalmasan rakosgathatja a cég, éves szinten kell hogy kij6jjon az atlagban heti
48 munkadra tuldraval egyiitt, és éves szinten nézik a tulérakat is.

Az elszamolasi id6szak célja, hogy a megrendelésekhez rugalmasan igazodjon a gyartds: ha
nincs munka, nem kell menni, csak ha van, és akkor akar hosszabb mUszakok is lehetnek. A
munkadrak kovetéséhez jelentSs informatikai hatteret kellett felépiteni, és amiéta
bevezették, az Audinal drasztikusan csokkent a tulérak szama, amivel jelentés megtakaritdst
ért el a cég. Nem jellemz6, hogy a 300 drat kitoltenék.

Ha a munkaidékeretet harom évre emelik, az elszamolasi id6szak is harom évre emelkedhet
elvileg. Ez pedig nem belathato id6tav a dolgozdk szamara.

Tobb tucatnyi oldal lenne egy-egy dolgozdnak kinyomtatva

harom évre visszamendéleg a munkaid§ nyilvantartasa.

Képtelenség ezt attekinteni. Es ahol nincs fejlett informatikai

rendszer, ott hogyan koévetik a haroméves munkaid6keretet? / N N A
Ertjiik mi, hogy ki kell szolgalni a t6két... De nem minden e ™
aron. Felhaboritd, hogy nélkuliink akarnak donteni rélunk — .

& Audi

mondta Haromi Laszl6.
Aggalyos lehet uniés szempontbdl is

Az AHFSZ szakértdi, és munkajogdszai szerint az is kérdéses, hogy harmonizal-e az unids
irdnyelvvel és az Eurépai Tandcs ajanlasaval a 36 hénapos munkaidékeret. Allaspontjuk
szerint nem feltétlendil.

Haromi Laszlé hangsulyozta, a munkaid6keretre vonatkozd unids iranyelvet nem azért
hoztak létre, hogy a dolgozdk nagyobb kizsakmanyolasat tegyék lehet6vé. Azt rogzitik benne,
hogy maximum 12 hénap lehet a referencia-id6szak. Munkajogaszok kérében vita targya,
hogy a referencia-id6szak és a munkaid6keret, illetve elszamolasi id6szak kozé lehet-e



egyenl@ségjelet tenni. Azaz hogy a munkaid6keret és az elszamolasi id&szak is csak legfeljebb
12 hoénapos lehet-e.

https://24.hu/belfold/2018/12/01/tizoras-munkanapok-johetnek-a-rabszolgatorveny-miatt/

A SZAKSZERVEZETEKET IS KRITIKA ERI

Gulyas Erika véleménycikke.
Ideje lenne egy kicsit magukba szallni a szakszervezeteknek! Most is addig szamolgattak,
hany tulérat lehet a dolgozék nyakdba sézni egy évben, mig a Fidesz azt nem mondta:

tényleg, mi is pont erre gondoltunk. Legyen 400 éra!

Es ez nem vicc. Két munkaiigyekhez kiemelten ért6 fideszes politikus egy napsiitéses 8szi
napon atlapozhatta a Népszava tavaly aprilisi szamait, és rabukkant a Munka Térvénykonyve
akkor tervezett médositdsdra. Kdsa Lajos és Szatmari Kristof (aki sajat zoldségboltja egyetlen
alkalmazottja utan sem tudta kiszamolni az addkat) azt gondolta, megprdébalja megint
letuszkolni az ellenzék és az érdekvédd6k torkan, hogy a tulérak elszamolasanak id6keretét a
mostani (és tavalyi) egy évrdél toljak ki haromra. A kutya nem emlékszik majd, hany tuléraja
volt, csak jol jarhatnak a cégek. A VKKSZ szakszervezeti szovetség akkor kiszamolta, hogy az
iparban dolgozékat akdar évi 400 tulérara is lehetne kotelezni, s a két ,,munkaligyi szakért6”
emberei most ezt a konkrét szamot irtdk bele a sz6vegbe, szondazva a szakszervezeteket: na,
ehhez mit szdltok?

A tiltakozas idén is ugyanakkora, mint tavaly, amikor a valasztas el6tt a bizottsag végiil
visszavonta a tervet. Most annyit tudtak elérni a szakszervezetek, hogy a véllalatoknak
kollektiv szerz6désben kell régziteni a dolgozdk képviselGivel a tuléra elszamolasanak helyi
feltételeit. Megint engedett a Fidesz, bar jovére Ujra prébdlkozhat, hisz nyoma sincs annak a
2015-0s igéretének, hogy el6zetes egyeztetéseken a teljes Munka Térvénykonyvét Ujrairjak.
Raaddasul idén nemcsak ezt az egy ajandékot akarta a kormany becsomagolni a munkahelyi
karacsonyfak ald, hanem ott a cafetéria megvonasa, a kdztisztvisel6k és a rendvédelmi
szervezetek nem hivatasos tagjaitdl elvett 6t nap szabadsag, kotelez6 munkaidejik
megnovelése is. Az illiberdlisok lathatdan szeretnének tuljutni a legfajdalmasabb munkatigyi
intézkedéseken, hogy harom év mulva, a kévetkez6 valasztasi kampanyban elég legyen
kiosztani néhany tabla Tibi csokit, ami a tobbséggel elfeledteti, hogy mennyit rontottak a
helyzetiikon.

A szakszervezetek tiltakoznak az utdlagos egyeztetések és a munkas-, meg csaladgyilkos

torvénytervezetek miatt; demonstraciokra késziilnek; s ahol nem sikeril megallapodni a
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cégvezetéssel, ott helyi sztrajkokat fontolgatnak. A Magyar Szolidaritas Mozgalom
radikalisabb fellépésre sarkallna Gket, az ellenzék j6 témat talalt, hevesen szidhatja a
kormanyt, az meg hagyja magat. Megszokott forgatékdnyv ez mar.

Torténni azonban csak ott torténik valami a dolgozdk érdekében, ahol van eré. Az Audi
Hungaria Fliggetlen Szakszervezet a gy6ri gyar 12 ezer dolgozdjabdl tobb mint 8 ezer tagot
tudhat maga mogott. ,,Nein, danke” — ezzel a rovid lizenettel tették helyre tavaly a kormanyt
és a gyar vezetdit a ,,rabszolgatorvény” elsé valtozatanak bejelentésekor. Most is azt
mondjak: ,,Nalunk nem lesz 36 hdnapos munkaid&keret!”. Nekik elhisszlik, de mi lesz azokon

a munkahelyeken, ahol se szervezettség, se szakszervezet? Tényleg |épni kellene.

https://nepszava.hu/3016804 rabszolgatorveny-2-0
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