Munkarend és munkaiddbeosztasi szabdlyok a veszélyhelyzet alatt

Munkaidé

Munkabér

Béren kiviili juttatasok

Hatdsag altal
elrendelt karan-
tén

— a munkavdllalé keres6képtelen (orvosi igazolasrdl a hatdsag

gondoskodik)
— munkabér helyett: tappénz

(ha a munkavallalé ebben az évben még nem volt beteg, akkor az
elsd 15 napra betegszabadsagot kap, ebben az esetben a tavolléti

dij 70 %-a jar)

a munkaszerz&dés, vagy

a Kollektiv Szerz&dés, vagy

a Cafetéria Szabdlyzat
szerint,

kivéve, ha kiilon rendelkez-

nek a keresGképtelenség

idejére jaro juttatasokrol

15 nappal el6bbi bejelentéssel
— a tobbi szabadsagot a munkaltatd rendeli
el, szintén 15 nappal el6bb?

vollét kezd6 id6-
pontjaban érvé-
nyes egy nhapra
juté alapbér vagy
az ezt megel6z6
utolsé félévre ja-
ro teljesitmény-
bér

Otthoni munka | — a munkaltatd rendeli el, legfeljebb a ve- | munkaszerz6dés | a munkaszerzGdés, vagy
(home office) szélyhelyzet lejarta utani 30 napig szerinti alapbér, | a Kollektiv Szerz6dés, vagy
— hétf6tdl péntekig napi 8 dra, 2 pihenénap | vagy a Cafetéria Szabalyzat
— munkakézi sziinet (minimum 20 perc, ma- | munkaszerzédés szerint
ximum 1 éra), képernyd elStti munkavég- | szerinti alapbér,
zés esetén: éranként 10 perc sziinet) +bérpotlékok,
— képernyd el6tti munkavégzésre vonatkozé | amelyek
jogszabdly elGirasainak betartasa fliggetlenek a
— személyiségi jogok tiszteletben tartdsa | Munkarendtdl,
(Skype, Messenger, stb.!) illetve a munka-
— munkaeszkézok: altaldban a munkaltats | idobeosztastdl
tulajdonaban
— munkavégzés ellenérzése: a munkaltatod
kételezettsége errél rendelkezni?
Allasidé — nincs munkavégzés (a munkdltaté nem | munkaszerz6dés | a munkaszerz6dés, vagy
tudja foglalkoztatni a munkavallalét) szerinti alapbér a Kollektiv Szerz6dés, vagy
— meghatarozott id6tartam (datum szerint a Cafetéria Szabdlyzat
vagy: a veszélyhelyzet végéig) szerint,
— a munkavallalé rendelkezésre alldsra ko- kivéve, ha kilén rendelkez-
telezett (behivhaté munkavégzésre) nek a fizetés nélkali szabad-
sag idejére jaré juttatasokrol
Csokkentett — altaldnos értelemben: részmunkaidé munkaszerz6dés | a munkaszerz6dés, vagy
munkaidé — veszélyhelyzetben: szerinti alapbér, a Kollektiv Szerz6dés, vagy
a veszélyhelyzet kihirdetését kovetéen mo- | + bérpotlékok a Cafetéria Szabalyzat
dositasra keriil6 munkaszerzédés sze-rint szerint
haromhavi atlagban legalabb a mdédo-sitas
el6tti munkaszerz6dés szerinti 25 %-at el-
éré, de a 85 %-at meg nem haladé rész- Csak akkor csokkenthetd, ha
munkaidé (141/2020. (IV. 21.) Korm. ren- jogszabaly, kollektiv szerzé-
delet 3. §) déses rendelkezés, vagy sza-
— csak munkaszerzédés maédositassal (vagy balyzat id8aranyos jutta-
kiilon megéllapoddssal) alkalmazhaté tast ir el§
Szabadsag — a munkavallalé 7 munkanap szabadséaggal | tavolléti dij a munkaszerz6dés, vagy
kiadasa maga rendelkezik (két részletben kérheti), | (Mt. 148. & - ata- | a Kollektiv Szerz&dés, vagy

a Cafetéria Szabalyzat
szerint

1j6 ha van egy szabdlyzat vagy utasitds a tovdbbi vitdk elkeriilése végett, amelyben rendelkeznek arrdl, milyen munkaidé-nyilvantar-
tdst vezetnek (pl. Excel-tabldzat formdjaban, amirél a munkavallalo tdjékoztatja munkdlitatdjat)

2 a veszélyhelyzet bejelentése utdn a 15 napot sokan nem tudtdk betartani




Fizetés nélkuli

— a munkavallalé kérheti

lehetséges megdllapodni a

az otthoni munkavégzést

— k6z6lt munkaidébeosztdas médositasa: el
lehet térni a ,, 7 nappal el6bb 7 napra” koz-
1ési szabalytdl

—104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 1. §-a
szerint a munkaltaté egyoldalGan elren-
delheti a kétéves munkaidSkeretet (ez
alatt oszthatja el a kiesett munkaidét)

zéssel médositha-
to(!)

szabadsag — az egészségligyi hozzajarulast a munkaval- munkaltatéval arrdl, hogy a
lal6 fizeti (7.710 Ft/hé (257 Ft/nap) - biztositas jellegli juttataso-
— veszélyhelyzet alatt: a munkéltatd fizeti, kat tovabbra is fizeti a mun-
aki ezt az 6sszeget visszaigényelheti a kdz- kaltato
ponti koltségvetéstél
Munkarend — 47/2020. (lll. 18.) Korm. rendelet 6. §-a | munkaszerz6dés | a munkaszerz4dés, vagy
megvaltozta- szerint: munkaid6beosztas kozlésének sza- | szerint, ami csak a Kollektiv Szerz&dés, vagy
tasa balyatdl el lehet térni, és el lehet rendelni | k6z6s  megegye- a Cafetéria Szabalyzat

szerint

Budapest, 2020. majus 10.

Rezsdné arn. Laploovice Maniana




