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(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely te-
kintetében e torvény alapjan birdsdagi eljarasnak van
helye, a (2) bekezdésben szabdlyozott kézbesitési véle-
lem megddntése irant az eljards kezdeményezésével
egyidejlileg, a kézbesitési vélelem bedlltardl vald tu-
domasszerzést6l szamitott tizendt napon, de legké-
s6bb a vélelem bealltatdl szamitott hat hénapon beliil
terjeszthet6 el6 kérelem a birdsagnal. A kézbesitési
vélelem megdontésére egyebekben a polgdri perrend-

tartdsrol szélo torvény rendelkezéseit kell megfeleld-
en alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a birdsa-
gi eljaras kezdeményezésére elGirt hatarid6t megtar-
tottnak kell tekinteni.

2017. évi CXXX. térvény
a polgari perrendtartasrdl szolé 2016. évi CXXX. tor-
vény hatalybalépésével 6sszefiiggb egyes torvények
moddositasarol
49. A munka térvénykdényvérél sz6lo 2012. évi |. tér-
vény modositdsa
105. § A munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi . tor-
vény (a tovabbiakban: Munka tv.) 24. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely te-
kintetében e torvény alapjan birdsagi eljarasnak van he-
lye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési fikcidval
szemben az eljaras kezdeményezésével egyidejlileg, a
kézbesitési fikcié bealltarél valé tudomdsszerzéstdl
szamitott tizenot napon, de legkésGbb a kézbesitési fik-
cié bealltatél szamitott harom hdénapon belil terjeszt-
het6 el6 kézbesitési kifogas a birdsagnal. A kézbesitési
kifogasra egyebekben a polgari perrendtartasrdl széld
torvény rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni. A
kézbesitési kifogdsnak helyt adé déntés esetén a biro-
sagi eljaras kezdeményezésére eldirt hataridét megtar-
tottnak kell tekinteni.”

(2) A birésag tizenot napon beliil, nemperes eljdrds-
ban hataroz. A birésag hatdrozata ellen a kozléstdl
szamitott 6t napon belil fellebbezésnek van helye. A
masodfoku birésag tizendt napon beliil hataroz.

106. § A Munka tv. 289. § (2) bekezdésében a
,nemperes eljarasban” szovegrész helyébe a , polgdri
nemperes eljdrdsban” szoveg lép.

(3) A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkal-
mazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére tekin-
tettel rd hatranyos kdvetkezményekkel nem jarhat.

2017. évi CLIX. térvény
az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 torvény
hatalybalépésével dsszefiiggd torvények és egyes
egyéb torvények maodositasarol
81. A munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi I. tér-
vény modositdsa
202. § (1) A munka torvénykoényvérdl szolé 2012. évi |.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 51. § (3) bekezdése he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A munkavallalét csak olyan munkara lehet al-
kalmazni, amely testi alkatdra, fejlettségére,
egészségi allapotdra tekintettel rd hatranyos ko-
vetkezményekkel nem jarhat. A _munkdltato a
munkavdllald _egészséqgi dllapotdnak vdltozdsdra
tekintettel kételes a munkafeltételeket, a munka-
idé-beosztdst - a 6. §-ban foglaltak figyelembevé-
telével - megfelel6en mddositani.”

60. § (1) A munkavdllalé szamara egészségi allapota-
nak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha varan-
ddssaga megallapitdsatol gyermeke egyéves koraig -
munkakéri alkalmassagara vonatkozd orvosi véle-
mény alapjan - a munkakérében nem foglalkoztatha-

t6. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egész-

(2) Az Mt. 60. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-

delkezés lép:
»(1) A munkavallalé szamara, ha a munkakérében
térténd foglalkoztatds feltételei az 51. § (3) bekez-
dése szerint nem mddosithatdak, egészségi allapo-
tanak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha va-
randdssaga megallapitasatol gyermeke egyéves
koraig - munkakéri alkalmassagara vonatkozo or-
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ségi allapotanak megfelelé foglalkoztatasa nem le-
hetséges.

vosi vélemény alapjan - a munkakérében nem fog-
lalkoztathatd. A munkavégzés aldl fel kell menteni,
ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkozta-
tasa nem lehetséges.”

120. §- A munkavallalénak, ha

a) a rehabilitdcids szakértdi szerv leqaldbb 6tven szd-
zalékos mértékii eqészségkdrosoddsdt megdllapitot-
ta,

b) fogyatékossdgi tdmogatdsra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékdra jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

(3) Az Mt. 120. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés lép:

(A munkavadllalonak, ha)

«0) megvdltozott munkaképesséqii,”

(évenként 6t munkanap potszabadsdg jdr.)

136. § (1) Alapbérként legalabb a kételez legkisebb
munkabért kell meghatdrozni.

(4) Az Mt. 136. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:
»(1) Alapbérként legaldbb a 153. § (1) bekezdése
szerinti munkabért kell meghatarozni.”

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavalla-
I6ra iranyadd teljesitménybér-tényez6t ugy kell
megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szaz-
szazalékos teljesitése és a teljes munkaid6 ledolgo-
zasa esetén a munkavdllalonak jaré munkabér leg-
aldbb g kételezd legkisebb munkabér mértékét elér-
je.

(5) Az Mt. 138. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:

»(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavalla-
I6ra irdnyado teljesitménybér-tényez6t Ugy kell megdl-
lapitani, hogy a teljesitménykévetelmény szdzszazalé-
kos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozasa esetén
a munkavallalénak jaré munkabér legaldbb a 153. § (1)
bekezdése szerinti munkabér mértékét elérje.”

(2) A Kormany a munkavallaldk egyes csoportjaira el-
téré Osszegl kotelezd legkisebb munkabért allapit-
hat meg.

(3) A kotelezé legkisebb munkabér 6sszegének és ha-
talydnak megallapitasanal figyelembe kell venni ki-
I6nésen a munkakor ellatdsahoz szikséges kovetel-
ményeket, a nemzeti munkaerépiac jellemzéit, a
nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasa-
gi agazatok és az egyes foldrajzi terliletek munkaerg-
piaci sajatossagait.

(4) A kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét naptari
évenként felll kell vizsgalni.

(6) Az Mt. 153. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezések lépnek:

,(2) A Kormany a munkavallaldk egyes csoportjaira el-
térd Osszegli kotelez6 legkisebb munkabért és garantdit
bérminimumot dllapithat meg.

(3) A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bér-
minimum 0Osszegének és hatadlyanak megallapitdsanal
figyelembe kell venni kiilondsen a munkakor elldtasa-
hoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti munkaeré-
piac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes
nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi teriile-
tek munkaeré-piaci sajatossagait.

(4) A kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bér-
minimum dsszegét naptari évenként felil kell vizsgalni.”

294. § (1) E térvény alkalmazasaban

e) munkavallaléi képviselS: az lzemi tanacs tagja,
Uzemi megbizott, a gazdasagi tarsasag felligyeld bi-
zottsaganak munkavallaléi képviseléje,

(7) Az Mt. 294. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a ko-

vetkez6 rendelkezés lép:

(E térvény alkalmazdsdban)
,€) munkavallaléi képvisel6: az izemi tandcs tagja,
az Uzemi megbizott, a 273. § (3)-(4) bekezdése sze-
rinti szakszervezeti tisztséqviseld, a gazdasagi tar-
sasag felligyeld bizottsaganak munkavdllald képvi-
seldje.”

289. § (2) A birdsag tizenot napon beliil, nemperes
eligrdsban hataroz. A birésag hatdrozata ellen a koz-
|ést6l szamitott 6t napon belil fellebbezésnek van
helye. A masodfoku birdsag tizendt napon belil ha-
taroz.

289. § (2) =~ A birdsag tizendt napon beliil, polgdri
nemperes eljdrdsban hatdroz. A birésag hatdrozata el-
len a kozléstSl szamitott 6t napon belil fellebbezésnek
van helye. A mdasodfoku birdsag tizenot napon belil ha-
taroz.

(8) Az Mt. 294. § (1) bekezdése a kovetkezd /) ponttal
egészul ki:

(E térvény alkalmazasaban)

«l) megvdltozott munkaképesséqii személy: a rehabili-
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tdcids hatésdqg vagy jogelddjei dltal végzett hatdlyos
mindsités alapjdn
la) akinek az eqészséqi dllapota a_rehabilitdcios
hatdsdg komplex mindsitése alapjdn 60 szdzalékos
vagy kisebb mértékd,
Ib) aki legaldbb 40 szdzalékos eqészséqkdrosodds-
sal rendelkezik, az errél sz6lo szakvélemény, szak-
hatdsdqi dlldsfoglalds, hatdsdgi bizonyitvdny, mi-
ndsités idébeli hatdlya alatt,
Ic) akinek a _munkaképesséq-csékkenése 50-100
szdzalékos mértékd, az errdl szolo szakvélemény
idébeli hatdlya alatt, vagy
Id) rokkantsdgi elldtdsban részesiil.”




