1. Munkabérek, illetmények (minimélbér, garantalt bérminimum)

Havi bér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/h6 Ft/hét Ft/nap Ft/6ra

Minimalbér 347/2014. (X11.29.) Korm.r. 2. § (1) bek.| 105.000 24.160 4.830 604
Garantalt bérminimum* 347/2014. (X11.29.) Korm.r| 122.000 28.080 5.620 702
2. § (2) bek.
Kdzfoglalkoztatasi béd70/2011.(VIII.24.) Korm.r. 1.§ 79.155 18.200 3.639 -
(1) bek. - 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 1.8
Garantalt  kozfoglalkoztatasi  bér** 170/2011. 101.480 23.330 4.666 -
(VII1.24)) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 376/2014.
(X11.31.) Korm.r. 2.8
Munkavezefit megilled kozfoglalkoztatasi bér 87.090 20.020 4.004 -
170/2011.(VIII.24.) Korm.r. 2/A.8 (1) bek. - 376120
(XI11.31.) Korm.r. 3.8
Munkaveze#t megille¥ kozfoglalkoztatasi garantalt 111.660 25.670 5.134 -
bér*** 170/2011. (VII1.24.) Korm. rend. 2/A. 8§ (2) bek.
- 376/2014. (XI1.31.) Korm.r. 3.8

OA garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai véigeget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igémylinkakorben foglalkoztatott
munkavallalot illeti meg

[ A garantalt kdzfoglalkoztatasi bér a legalabb kdaki iskolai végzettséget és szakképesitést igémyinkakdrben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottat illeti meg

(I A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatotunkavezeit kézfoglalkoztatési garantalt bér a legalabb kéaép iskolai
végzettséget és szakképesitést igémyinkakorben, telies munkdideljesitése esetén illeti meg

Kdzszolgalati tisztvisék illetményalapja2014. évi C. tv. 59. § (1) bek. (Kdltségvetési 38.650,- Ft
tv.) — 2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. §

Kdzalkalmazotti illetménypétlék szamitasi alag@l14. évi C. tv. 60. § (1) bek. b) pgnt 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt9.68

Legalacsonyabb bir6i, (igyészi alapilletmény — zefési fokozat 391.600,- Ft
2014. évi C. tv. 63. § (1)-(2) bek. (Koltségvetédi +2011. évi CLXII. tv. 169. § (2) e¢s

2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segiti oradij, kirendelt Ggyvédi 6radij2014. évi C. tv. 63. 8§ (3)-(4) bek. 5.000,- Ft/6ra
(Kdltségvetési tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. 80@., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

Helyettes szi#li dij legalacsonyabb 6sszege — gyermekenként, Ifigla sttenként2014. 15.000,- Ft/ho

évi C. tv. 64. 8 (1) c) pont (Kdltségvetési tv.) 97.%vi XXXI. tv. 66/L. §

A nevelfszubt a nevefszibi foglalkoztatasi jogviszonya fennallasanak dthrtama
alatt (fuggetlendl attél, hogy helyeztek-e el n&germeket, fiatal feldttet) megille#
alapdij legalacsonyabb 0sszetf@97. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A nevebszibt az alapdijon fellil a nala elhelyezett gyermekatéil felngtt utan
megilled kiegészif dij minimalis 6sszege — gyermekenként, fiatal #benként1997.
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A nevelbiszUbt az alap- és kiegésditdijon felll a specidlis vagy kulonleges ellatasi
sziikséglal gyermek utdn megille tdbbletdij legkisebb 6sszege — a specidlis vpgy
kildnleges ellatasi szukségietgyermekek utan, gyermekenkén997. évi XXXI. tv
66/H. § (5) bek.

minimalbér 30%-a
31.500,- Ft’/hé

minimalbér 20%-a
21.000,- Ft/hé

minimalbér 5%-a
5.250,- Ft/h6

2. A 2014. december 31-ét kovéen megéallapitott nyugdijak, nyugdijszefi ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszedf#8/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/h6
Arvaellatas legkisebb 6ssze$)88/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/ho
Sajat jogu nyugellatas és az 6zvegyi nyugellatagi¢ifolyositasi 6sszeghatara 2015. 84.975,- Ft/hé
januar 1-jéwl

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabilitacios pénzbeli ellatAs minimalis 0sszege foglalkoztathatdésag
rehabilitacidval helyredllithaté?011. évi CXCI. tv. 9. § (1) a) pont, (2) bek.
Rehabilitacios pénzbeli ellatas minimalis 6sszegartds foglalkoztatasi rehabilitacio
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) b) pont, (2) bek.

Rokkantsagi ellatds minimalis 6sszege

2011. évi CXCI. tv. 12. § (1)-(2) bek.

2012. évi minimalbér
30%-a -27.900,- Ft/h6
2012. évi minimalbér
40%-a -37.200,- Ft/ho
minimalbér 30%-a
27.900,- Ft/h6
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3. Allaskeresgik tAmogatésa, keresetpotlo juttatas
Ellatas 6sszege
Allaskeresési jaradék maximuma munkaeé-piaci jarulékalap 60%-deqgfeljebba jogosultsag kezdnapjan
(folyésitasi idd maximum 90 nap) hatalyos minimalbér 100%-a:
1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27./8 105.000,- Ft/hé 3.500,- Ft/nap
(3) bek.
Nyugdij elitti allaskeresési segély a kérelem benyujtasanalépbntjaban hatalyos miniméalbér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.8 (2) bek. 42.000,- F/hé6  1.400,- Ft/nap
(elébbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén @$smeg a
jaradékalap 40%-a, a napi 6sszeg pedig ennek heaithigsze)
Keresetp6tlod juttatad991. évi IV. tv,| a keresetp6tlo juttatas megallapitasakor hatalgiafoglalkoztatasi bér 60-
14. § (6) bek. 100%-a kdzotti mértékben, mérlegelési jogkdrbenatiapitott 6sszeg:
47.493,- Ft/h6é — 79.155-,- Ft/ho
4. Munkaadok (kifizetok) altal fizetendé kozterhek
ISzocialis hozzajarulasi ac kifizeték az adofizetési kotelezettséget eredmédiyez
2011. évi CLVI. tv. 453. §, 45¢ jogviszony alapjan, az egyéni véllalkozok és a
mezgazdasagbstermebk pedig e jogéllasukra tekintette
(sajat maguk utan) fizetik, mértéke:
addalap 27%-a
(csak torvény szerinti adokedvezményekkel csokladbith
Rehabilitacios hozzajarulé 964.500,-Ft/év/ié
2011. évi CXCI. tv. 23. § (1), (3) és (5) bek. (a 25 Bnél tobb személyt foglalkoztat6 munkaadok fizetik,
a koteled foglakoztatasi szinthh hianyz6 létszam alapjan
Szakképzési hozzajarul Szakképzési hozzajarulasi addalap 1,5%-a
2011. évi CLV. tv. 4.8 (1) (2) bek. (ami megegyezik a hozzajarulasra kotelezettet té@rhel
szocidlis hozzajarulasi ado alapjgval
(ezen adodalap a torvény szerinti kedvezményekkel
csokkenthet)
5. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek
Munkavallalé egyéni jarulék ég Nyugdijjarulék 10%
magannyugdij-pénztari
tagdijfizetési kotelezettsége Egészségbiztositasi Természetbeni 4%
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) 19.8és munkaéFpiaci | egészségbiztositasi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaes-piaci jarulék 1,5%
0sszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%
6. Egészséglgyi szolgaltatasi jarulék 6.93010 (231,- Ft/nap)

Egészségugyi szolgaltatasi jarulékot fizetni azeHoldi személy, aki nem biztositott és egészségégglgaltatasra a
térvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegéstévékenységet folytaté egyéni vallalkozd, illetae kiegészit
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozé utan aatirvallalkozas, valamint a szdvetkezeiklszolé tdrvényben
meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szodéalketkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]
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7. Addsévok, adokedvezmények

Adbdsavokl1995. évi CXVII. tdérvény
(Szja.tv.) 8. 8§

Az e tbérvény hatalya ala tartozé jévedelem utan aald
mértéke - ha e térvény masként nem rendelkezik addmlap
16 sz4zaléka

AdodalapSzja. tv. 29.8.

Az dsszevont addalap az addévben adokotelezettaégsa
valamennyi ©6nall6, nem 06nallé tevékenyséiglszarmazé,
valamint egyéb bevétalb megallapitott jovedelem, tovabh
atalanyaddzas esetén az egyéni vallalkozéi, asgaeziasag
kistermebi bevétellbl az atalanyban megallapitott jévedele
Ha a jovedelem utdn a maganszemély kotelezett eiddizo
hozzajarulasi ado, a 27 szézalékos mdrtélgészségugy
hozzajarulas megfizetésére (kivéve,
elszamolhat6, vagy azt szamara megtéritették), gattapitott
jovedelem 78 szazalékat kell jvedelemként figyddemenni.

Addalap kedvezménigsaladi
adokedvezmény)
Szja. tv. 29/A-B.§

Az 0Osszevont adbalap— az adodleg, illetve az add
kifizetésekor —
- egy és két eltartott esetén havonta, kedvezmeéity
eltartottanként és jogosultsagi hénaponl&hs00,- Fital,
- legalabb harom eltartott esetén havonta, kedveyer&tt
eltartottanként és jogosultsagi honaponk&pt.250,- Ft-tal
csokkenthet.

Kedvezményes adozasu természetl
juttatasok
[Szja. tv. 71. §]

Az add mértékel6% (alapja a kiadott
juttatas értékének 1,19 szerese,) és 1
EHO

[Szja. tv. 69. 8 (2) bek., 1998. évi LX
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek ]

ena munkahelyi, Gzemi étkeztetés maR.500,- Ft/hg és/vagy

[ 4%

- Erzsébet-utalvany mag.000,- Ft/h¢;

- Széchenyi PihenKartya (SZEP Kartya)

széllashely alszamlan maximum 225.000,- Ft;
vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft;
szabadid alszamlan maximum 75.000,- Ft.
Iskolakezdési tamogatas: 31.500,- Ft/év
llskolarendszér képzés koltségeinek

munkaltato altali atvallalasa 262.500,- Ft/év
Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarba fizetett
munkaltatoi hozzajarulas 52.500,- Ft/h6
Onkéntes kolcsonds egészségpénztarba/onseddlgaztarba
fizetett munkaltatoi hozzajaruldas  31.500,- Ft/év
minddsszesen, ad6évbegyiittesen 200.000,- Ateretdsszeg
erejéig (ide nem értve a SZEP Kartyat)

[Szja. tv. 70. § (3) bek a), (5) bek.
pont; Eho tv. 3. § (1) bek. ba) pont]

alCsekély érték ajandék: 3x 10.500,- Ft Evente harom
alkalommal adhtd, a juttatas értékének 1,19szerese utan fiz
16 % SZJA és 27 % EHO mell:

Mezjgazdasagistermebnek az e
tevékenységhl szarmazé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veeddovedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. por
€s 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

n

600.000,- Ft

—

ha az kolts#gke

a

m.

etett
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8. Pénzbeli tarsadalombiztositési ellatdsok és cadtamogatasok

Csecserigondozéasi dij (CSED
(Terhességi-gyermekagyi  segél
1997. évi LXXXIII. tv.(Eb. tv.) 42. §

a naptarinapi alap 70%-a(Eb.tv. 42. § (1) a) pontjlletve
y)a naptarnapi jovedelem 70%-a(Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozasi dij (GYED
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

a naptéarinapi alap 70%-a, de legfeljebb havontaa mindenkori minimalbé
kétszeresének 70%-aQ15-ben 147.000,- Ft/ho

Tappénz1997. évi LXXXIII. tv. (Eb
tv.) 48. § (8) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos, legaldbb 2 év biztositasio i
esetében

a tappénz alapjanak 50%-a(2 évnél rovidebb biztositasiddesetében, vag
fekvibeteg-gyogyintézeti ellatds esetén, vagy ha ajsadért vesz igényb
tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke kérkemzelésének igtartama
alatt gyermeke mellett tartézkodik a fébeteg-ellatast nyujtd intézményben

a tappénz egy napra jar6 dsszege nem haladhatjaanjegosultsag ke#d
napjan érvényes minimalbér 200 szazalékanak haauirészét!

D

Csaladi potlék (CSP)

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/ho

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11.

Segy gyermeket nevelegyedulallé esetén 13.700,- Ft/h6

(1) bek.

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/h6

két gyermeket nevélegyedulallé esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/ho
harom, vagy tobb gyermeket nefekalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/ho
harom vagy tébb gyermeket ne§@gyedulallo

esetén gyermekenként 17.000,- Ft/h6

tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyeeane&veb csalad esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javit@etéen, buntetés
végrehajtadsi intézetben vagy szocidlis intézménybe#ls, tovabba
nevebszubnél elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosayydtekos gyermek
utan tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyemként

23.300,- Ft/ho
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevélegyediilallo esetén a tartésan beteg
illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hé
sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartésaegoe
illetve sulyosan fogyatékos esetén, ha nem idezé&bnél és
nem intézményben él, az ilyen személy utan szemkéye 20.300,- Ft/h6

a gyermekotthonban, javitéintézetben, blintetésehagiasi intézetben vag
szocialis intézménybend&ltovabba nevékzib altal nevelt nem tartésan bets
és nem sulyosan fogyatékos gyermek, valamint a.Giait § (1) bek. alapja
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, a gyadeeeg altal a széil haz

elhagyasat engedélyehatarozatban megjeldlt személy, valamint a sagdn
iskolaztatasi tamogatasra jogosultszemély esetérilyam gyermek illetve

°g

jogosult utdn személyenként 14.800,- Ft/ho
Anyasagi tamogatds 1998. évi| Az 6regségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

A tdmogatas a szllést ké¥eh igényelhét, ha az anya legalabb négyszer —
korasziilés esetén egyszer — részt vett terhes-gasaio, tovabba a szilést
kévets 6 honapon belul tAmogatast igényelhet az az 6foghdo szl és az a
gyam, aki a gyermek sziletését kdvethonapon belil jogés hatarozat
alapjan valt 6rokbefogadéva illetve gyam(@st. 29. és 32. §).

Gyermekgondozasi segély (GYE
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26.
(1)-(2) bek.

Sz dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
82 ikergyermek esetén az dregségi nyugdijminimun?2@0(57.000,- Ft/h6)3

(114.000,- Ft/ho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén kotafessé valas événe
végeig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek aigyermek 10 éves korai
vehet igénybe(Cst. 20. §).

ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Ft/hb)ikergyermek esetén 400%f

=~

Gyermeknevelési tamogatas (GYE
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(

tTAz 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/hé
1)A tamogatasban az a sé&irészesilhet, aki 3 vagy tébb kiskorut nevel, €

(2) bek.

legfiatalabb 3 és 8 év kozo(st. 23. 8§)

S a
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9.

Szocialis ellatasok

Rendszeres

Jogosult

Havi 6sszege

szocialis segély]
(RSZS) 1993. évi
lll. tv. (Szoc. tv.)
37.8 (1), (4) bek.
63/2006.  (I1.27.)
Korm. rend. 17/B. §
(2) bek.

Az az aktiv kortak ellatdsara jogosult személy,aak
ellatasra vald jogosultsag keizdapjan

a) egészségkarosodott személynekdsiil, vagy

b) a r4 irAnyad6 nyugdijkorhatart 6t éven belll bigtg
vagy

c) 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - felté
hogy a csalddban &l gyermekek valamelyikérg
tekintettel mas személy nem részesil a Cst. sizg
gyermekgondozéasi tAmogatasban, gyermekgondd
dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - ¢
gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast bizto
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek], illetve ny3
napkdzis otthonban, d&vodaban vagy iskd
napkoziben nem tudjék biztositani, vagy
d) a telepulési dnkormanyzat rendeletében fog
feltételeknek megfelel.

A rendszeres szocidlis segély havi 6sszege a ¢s|
jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csa
havi 0sszjovedelmének kilonbozete,
lthaladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér (79.18%
Ft) mindenkori kotelez legkisebb 6sszege szemé
ejovedelemadodval, munkavallalé

zagocialis segélyre jogosult csaladja
s feglalkoztatast helyettesit tamogatasra
ifogosultsagot  allapitottak meg, a
riszocidlis segély 6sszege nem haladhatja meg a
lekozfoglalkoztatasi bér  90%-anak és

valg

ldtiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar 6ssz
megegyezik a csalad fogyasztasi egysége
tartozé aranyszamok 0Osszegének és az oreg
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 90%-al
szorzataval.

Maximum 6sszege: 46.662,- Ft

Fht-ban részesib csaladtag esetén,
maximum 0sszege 23.862,- Ft

a frsz

foglalkoztatast helyettesittamogatas ©sszegének

alad
adja

de nem

5,-
y.

> egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentet
riisszegének 90%-at azzal, hogy ha a rendszeres
tagjanak

rendszeres

hetté
a

ege
hez
ségi
nak

ebb

Foglalkoztatast Jogosult Havi 6sszege

helyettesit Foglalkoztatast helyette8itAmogatasra jogosult az|aA foglalkoztatdst helyettesit tAmogatds hav
tdmogatas személy, akinek az aktiv korUak ellatasara valdsszege az éregségi nyugdij mindenkori legkis
1993. évi lIl. tv.| jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki RSZSsszegének 80%-32.800,- Ft/hd

(Szoc. tv.) 35.8 re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

Idgskortak Jogosult Havi 6sszege

jaradéka a red irdnyad6 nyugdijkorhatart betdltott szemely)

1993. évi lll. tv.| akinek sajat és vele egyltt laké hazastarsa, Eattaaz 6regségi nyugdij minimum 80%-a

(Szoc. tv.) 32/B § é
32/C§

jovedelme alapjan szamitott egyrd juté havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 80%-at,

22.800,-Ft/h6
ydij

az egyedulalls, a rea iranyadd nyugdijkorhat
betoéltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akhmek
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 95%-at,

att)
az Oregségi nyugdij minimum 95%-a:
ydii7.075,-Ft/hd

az egyedulallo, 75. életévét betdltott személyneki
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyu
mindenkorilegkisebb 6sszegének 130%-at

c)
ga@i oregségi nyugdij minimum 130%-a:
37.050,-Ft/ho

Jovedelemmel rendelked jogosult esetén az iéiskordak jaradékanak havi 6sszege a fentiek szeriird
Osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilénbéeetle legalabb 1.000,- Ft.

Jogosult

Apolasi dij
2014. évi C. tv,
(Koltségvetési  tv.

57. 8 (7) bek. ég
1993. évi Il tv.
(Szoc.tv.)44. 8

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével -
hozzatartozé [Ptk. 8:1. 8§ (1) bek. pontja], ha
allando és tartés gondozasra szoruld

- slilyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzoc. tv. 41. §)

esetén, aki utdn suUlyos betegsége v
fogyatékossadga miatt magasabb Os$zegaladi
pétiékot folyositanak, a Koltségvetési tv-b
meghatéarozott alapdsszeg 180%-a (kiemelt apg
dfj): 53.100,- Ft

a fokozott &polast igényl sulyosan fogyatéko:
személy gondozasa, apolasa esetén, ha a kig
apolasi dij feltételeinek nem felel meg,

Koltségvetési tv-ben meghatéarozott alapdss
150%-a (emelt 6sszé@polasi dij)44.250,- Ft

a 18. életévét betodltott tartésan beteg szen
apolasa esetén legaldbb a Koltségvetési tv
meghatarozott alapdsszeg legaldbb 80
(méltanyosséagi apolasi dijp3.600,- Ft

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkaigyizpontja

Havi 6sszeg

a sllyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év
alatti személy gondozédsa, é&poldsa esetén a
Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdssgeg
100%-a:29.500,- Ft

a jelents egészségkarosodassal rendélkezs
Onellatdsra nem vagy csak segitséggel képes

személy, vagy olyan személy gondozasa, apolasa

agy
en
lasi
5
melt
zeg
ély

ben
b-a
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11.

.Kis dsszety kbvetelés értékhatara 100.000,- Ft

[2014. évi C. tv(KOltségvetési tv.) 68. §]

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvédy. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas areneiben - az dnkéntes
teljesitésre torté@hfelhivason kivil - a fenti értékhatart el nert Bis dsszet) kovetelést behajtasraséini nem kell.

Az egyszdisitett foglalkoztatas soran tortéé munkavegzésre tekintettel fizetend kdzteher
Egyszeiisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)

1 mezgazdaséagi idénymunka 500,- Ft

2. turisztikai idénymunka 500,- Ft

3. alkalmi munka 1.000,- Ft

4 filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszetisitett foglalkoztatasrdl szo6lé 2010. évi LXXV. térw (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

Az ellatas alapja az egys#sftett foglalkoztatds soran jogviszonyban allo sa@nkifizetett (nettd) bér.

12. Bérgarancia tamogatas maximuma 1.155.00%,

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek., Nemzetgazdakéglony 2014/12. szam)

A felszamol6 a tAmogatési igény meghatarozadsa sotamogatésra jogosult gazdalkodd szervezetnelgasiltakkal
szemben, a bérfizetési napon fenndllé bértartozd@mategy felszamolasi eljarason belll jogosultahkégfelijebb a
targyévet megéké masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altabzzétett - nemzetgazdasagi havi brutté
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutté atlagkBrésszordsét veheti figyelembe. Amennyiben azteisolasi eljaras
egyes naptari éveiben a brutté atlagkereset méak&®, a jogosultsag szempontjab6l a magasabb brutagkateset
alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyddermenni.

Ha a felszamoléasi eljaras kezdétégy év eltelt, azon jogosultak esetében, akiloeatkozéan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszorés mértékefogultanként tovabbi, legfeljebb Kethavi bruttd atlagkeresetnek
megfeleb tdmogatast igényelhet a felszamold, ha annak r§iben meghatarozott egyéb feltételei fennallrfak.
kétszeres 6sszeg (7.8 (2) bek) 462.000,- Ft

Szekszérd, 2015. januar 5.
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