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Helyiipari és Vdrosgazdasdgi Dolgozok Szakszervezete 2000

Figyelem! 2016. julius 8-t6l valtozik a munkavédelmi torvény!

Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények jogharmonizacids céld modositasarél 2016. évi LXXIX.
torvény 6-24. §-ai tartalmazzak azokat a szabalyokat, amelyek mar julius 8-tol hatdlyosak!

Tobb — a munkavéllaldok egészségére nem dartalmas és biztonsdgos munkavégzésére vonatkozd
szabdly mellett — a szakszervezet szdmara harom fontos szabdlyra hivjuk fel a figyelmet (A
munkavédelemr6l szl 1993. évi XClII. torvény (Mvt.) 70/A. § (1) és (2) bekezdéseit, valamint az Mvt.
76. §—anak (3) bekezdéseit is teljes egészében Ujraszovegezték):

1. Ha a munkaltaténal a foglalkoztatottak szama eléri a 20 f6t, kotelez6 munkavédelmi
képvisel§ valasztasa (tehdt mar a kisebb munkahelyeken is kell lennie munkavédelmi
képvisel6nek!)

Muvt. 70/A. § (1) bekezdés:

a) munkavédelmi képvisel§ vdlasztdst kell tartani minden munkdltaténdl, ahol a munkavdllalok
létszdma legaldbb husz f6. A vadlasztds lebonyolitdsa és a feltételek biztositdsa a munkdltato
kotelezettsége;

b) amennyiben husz fénél kevesebb munkavdllalot foglalkoztaté munkdltatondl a munkavédelmi
képviselé vdlasztdst a_munkdltatondl miik6d6 szakszervezet, iizemi _megbizott vagy ezek
hidnydban a munkavdllalok tébbsége kezdeményezi, a vdlasztds megtartdsdval kapcsolatos,
az a) pontban meghatdrozott kételezettség a munkdltatot terheli;

c) a husz fénél kevesebb munkavdllalét foglalkoztaté munkdltaténdl - amennyiben nem kertil sor
munkavédelmi képviseld vdlasztdsra - a munkdltatonak a 70. §-ban meghatdrozottak szerint
kell a munkavdllaldkkal tandcskoznia;

d) a_munkdltaté éndllo _telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t

vdlasztani, ha az 54-56. §-okban meghatdrozott munkdltatéi munkavédelmi jogositvanyok
az 6ndllé telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.
Megjeqyzés: az 54. § az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltaté altal kotelezéen figyelembe veend§ dltaldnos kovetelményeket, az
55. §-ban a munkaltaté kioktatasi kotelezettségét, az 56. §—ban pedig az egyéni védSeszkdzok
juttatdsanak bels6 rendjér6l sz6l6 irdsbeli munkaltatéi kotelezettséget (amely
munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi szaktevékenységnek mingsil) hatarozza meg.

2. A munkavédelmi képvisel6k valasztdsdra az Mt.-nek az Uzemi tandcstaggd vdlasztas
feltételeirél sz6l6 238. §-at kell figyelembe venni azzal a kiegészitéssel, hogy nem valaszthatd
munkavédelmi képvisel6vé az sem, aki a munkaltatondl munkaviszony keretében
fétevékenységként a munkdltaté megbizdsabdl munkavédelmi feladatokat lat el.

Mt. 70/A. § (2) A munkavédelmi képvisels vdlasztdsdra az Mt. 238. §-dt kell alkalmazni azzal, hogy az
Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tul nem vdlaszthaté munkavédelmi képvisel6vé az, aki a
munkdltatondl munkaviszony keretében fétevékenységként a munkdltato megbizdsabdl munkavédelmi
feladatokat lat el

Mt. 238. § (1) Uzemi tandcstaggd az a cselekvéképes munkavdllalé vdlaszthatd, aki - az djonnan
alakult munkdltatot kivéve - legaldbb hat hénapja a munkdltatoval munkaviszonyban dll és az adott
telephelyen dolgozik.

(2) Nem vdlaszthaté iizemi tandcstaggad az, aki

a) munkdltatdi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzdtartozoja,

¢) a vdlasztdsi bizottsdg tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdsaban munkadltatoi jognak mindsil a munkaviszony létesitése, modositdsa
és megsziintetése.

Megjeqyzés: a munkavédelmi képvisel6krél sz016 70/A. § (3) bekezdése viltozatlan:

(3)A munkavédelmi képvisel6t egyenls, titkos és kozvetlen szavazassal o6t évre valasztjdk. A
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérél a munkavallaldokat tajékoztatni kell. A
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munkavédelmi képvisel6k megvdlasztasanak, megbizatdasa megszlinésének, visszahivasanak rendjére,
mikodési teriiletére az Mt.-nek az (izemi tanacs tagjaira, illetve az Gzemi megbizottra vonatkozo
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag
megalakitasanak lehetGségét is.

A MUNKAVEDELMI KEPVISELOT MUNKAJOGI VEDELEM ILLETI MEG AZ MT. 273. §-A
ALAPJAN!

Mvt. 76. § (3) Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kézvetlen felsébb
szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak hidnydban a munkavédelmi képvisel6 vdlasztds sordn
létrejGtt vdlasztdsi bizottsdg tagjait kell érteni.

Mindebbdl az kdvetkezik, hogy

AZONNAL BE KELL JELENTENI A MAR MEGVALASZTOTT MUNKAVEDELMI KEPVISELOKET
MUNKAJOGI VEDELEMRE!!

at kell tekinteni, hogy a munkaltaténal hatalyos Munkavédelmi Szabdlyzat milyen
rendelkezéseket tartalmaz a munkavédelmi képvisel6kkel kapcsolatosan, kiilonos tekintettel
arra, hogy az (j feltételeknek (20 munkavallalo felett mar kotelez6 munkavédelmi képviselSt
valasztani), megfelel-e a Szabalyzat, hogy az 6ndllo telephely, részleq vezetéjét megilletik—e
azok a munkavédelmi jogositvdnyok, amelyek megléte esetén munkavédelmi képviselét kell
vdlasztani,(Ldsd: munkavédelmi térvény 54-56. §-ok) stb.

ujabb _képvisel6k meqvdlasztdsdra vonatkozd javaslatot (a munkavédelmi képviseld
valasztasa és lebonyolitasa a munkaltatd kotelezettsége!) minél el6bb be kell terjeszteni a
munkdltatéhoz (nem biztos, hogy a munkaltatd fog valasztast kezdeményezni)

tigyelni kell arra, hogy a vdlasztdst a vdlasztdsi bizottsdg bonyolitsa le, amely az Mt. izemi
tanacs valasztasara vonatkozd szabdlyok megfelel6 alkalmazasaval jon létre (ha van
munkavédelmi bizottsag, akkor 6k jeldlik ki a vdlasztasi bizottsag tagjait, ha nincs, akkor a
vdlasztdsi bizottsdg tagjait a munkavallalék valasztjdk meg ( a szakszervezeti
kozremikodésrdl az Uj Mt. nem szdl, de nincs tilto szabaly sem)

az munkavédelmi képvisel6k munkajogi védelmének (akdr mdr megvdlasztott, akdr az ujabb
képvisel6krél van sz6) meq kell jelblni, hogy ki gyakorolja a felsébb szerv_jogositvdnyait
(elsGsorban ez a szerv a munkavédelmi bizottsag, ennek hidnyaban a valasztasi bizottsag).
Ahol a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, ajanlott munkavédelmi bizottsagot
alakitani Mvt. 70/A. § (4) bekezdés:

(4) Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a_hdrmat, uqy munkahelyi munkavédelmi
bizottsdgot (a tovdbbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsdg létrehozdsa esetén a munkavédelmi
képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a munkavdllalok Gsszességét érintik - a bizottsdg gyakorolja

(5) A bizottsdg tdrgyaldsdn - a bizottsdg kezdeményezésére - a munkdltaté vagy hatdskérrel
rendelkezd megbizottja kételes részt venni.

tehat: fontos, hogy legyen egy allandé — munkavédelmi bizottsdg — vagy egy valasztasi
bizottsag (amely csak a valasztaskor mUkodik) annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képvisel6k munkajogi védelmét jogszerlien el lehessen latni!

ahol egyaltaldn nem volt eddig munkavédelmi képviseld, illetve az Ujabb szabdlyok alapjan
Ujabb munkavédelmi képviselGket kell valasztani, a mddositdsok hatdlyba lépésétsl — 2016.
julius 8. — szamitott fél éven belil kell munkavédelmi képvisel6t valasztani. Ahol megfeleld
szamban vannak képvisel6k, mandatumuk lejartakor Ujabb 6t évre kell — az Uj szabalyok
szerint —a munkavédelmi képvisel6ket valasztani.

Budapest, 2016. julius 1.

Rozsané dr. Lupkovics Mariann
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