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Helyiipari és Vdrosgazdasdgi Dolgozok Szakszervezete 2000

OSSZEFOGLALO
a munka térvénykonyve 2018. decemberi modositasarol

Az Orszaggylilés 2018. december 12-én — a sok-sok tiltakozas ellenére — elfogadta a
rabszolgatdrvénynek "becézett", a munkaidd-szervezéssel és a munkaerd-kdlcs6nzés minimalis
kolcsonzési dijaval dsszefiiggé egyes torvények maodositasardl sz616 2018. évi CXVI. térvényt
(hivatalos roviditése: Madtv3)

Ez a torvény modositja a munka térvénykonyvérél szélo 2012. évi l. torvényt (Mt.), valamint a munka
torvénykonyve hatalybalépésével (6sszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymaodositasokrol
52616 2012. évi LXXXVI. torvényt (Mddtv)

Az Ujonnan elfogadott torvény a munka térvénykdnyvének munkaiddre, ott is a munkaid§-beosztasra
és a tulmunkara vonatkozo szabalyait mddositotta jelent&sen, a valtozott szabalyok mar javaslat
formdjukban is kivaltottak a szakszervezetek, a munkavallaldk tiltakozasat, az elfogadott szoveg
értelmezése pedig bebizonyitotta, hogy nemhidba tartottak t6le elsGsorban a szakszervezetek, a
munkavallalok, a munkajogi szabalyokhoz ért6 szakemberek.

Miel6tt részletesen ismertetnénk a mddositasokat, sziikségesnek tartjuk felhivni szakszervezeti
tisztségviselSink és tagjaink figyelmét az alabbiakra:

Csak a Mddtv3 hatdlybalépését — 2019. januar 1-jét — kdvetben kezd6dé munkaidSkeret és

elszamolasi id6szak tekintetében KELL alkalmazni az alabbi szabalyokat:

- amunkaidSkeret felemelését 36 hdnapra (52 hétre), azaz 3 évre a KOLLEKT{V SZERZODES
rendelkezése alapjan — ha ezt objektiv miszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok
alatamasztjak (94. § (3) bekezdés)

- a munkaidékeretben teljesitendé munkaidé megallapitasara vonatkozd szabalyokat (93.
§ (2)-(4) bekezdések')

- a munkaviszony munkaid6keret lejarta el6tti megszlinése esetére sz6l6 rendelkezéseket
(Mt. 95. 8§)

- az egyenlStlen munkaidG-beosztas szerinti munkarendben a heti munkaidd tartamanak
a 94. § (1) és (2) bekezdés? szerinti meghatarozott id6szakon beliili tlagban vald

figyelembe vételét

1.93. § (2 —(4) bekezdések tartalma: a munkaidé-keretben teljesitend6 munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi
munkaid6 és az dltaldnos munkarend alapul vételével kell megdllapitani, a munkasziineti napok kihagydsa mellett. A
munkaidbkeret kezdd és befejezd id6pontjat irasban meg kell hatdrozni és kézzé kell tenni.
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- a heti munkaid6 a KOLLEKTIV SZERZODES SZERINT MEGALLAPITOTT legfeljebb 36
hénapon belili atlagban valé figyelembevételét (94. § (3) bekezdés)

Ettdl eltéréen a folyamatban Iévé munkaid6keret vagy elszamolasi id6szak esetében is LEHET

alkalmazni a munkaidGkeret id6tartamanak felemelését 36 hdnapra- a kollektiv szerz6dés
szabalyai szerint (94. § (3) bekezdés)

- a munkaid6-beosztds kozlésére vonatkozd Uj szabalyokat: a munkaid6-beosztdst egy
hétre, a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megel6z6en legaldbb 168 déraval
korabban kell kozolni (az el6z6 szabaly az volt, hogy hét nappal elébb) — 97. § (4)
bekezdés

- amunkaid6-beosztds mddositasdra vonatkozd Uj szabdlyokat: a munkaltaté a mar kozolt
munkaid6-beosztdst a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megel6z6en legaldbb 96
oraval (ez négy nap, négynapos hatarid6 volt az el6z6 szabalyban is!) kordbban
moadosithatja, ha gazdalkoddsdaban vagy mikodésében el6re nem lathatd korilmény
merdl fel (97. §(5) bekezdés)

A munkaltaté a kézolt munkaid6-beosztast a munkavallald irdsbeli kérésére is

madosithatja.

- heti pihen8napra vonatkozd uj szabalyokat: (105. §)
Hetente két pihen6napot (heti pihenénap) kell beosztani. A heti pihenénapok

egyenl&tleniil is beoszthatok.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén hat egybefiiggd munkanapot kévetGen legaldbb

egy heti pihenénapot be kell osztani. EgyenlStlen munkaid6-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkdili,

b) atébb miszakos,

c) azidényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalé szamara havonta legalabb egy heti pihenénapot
kell beosztani.

Havonta legaldbb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

- rendkivili munkaidd éves mértékét
Naptdri évenként 250 dra rendkiviili munkaidé rendelhetd el, ezt meghaladdan a

munkaltatd és a munkavallald irdsbeli megallapoddsa alapjan naptari évenként legfeliebb

2 A 94. § (1) bekezdés: munkaidbkeret idétartama legfeljebb négy hénap; (2) bekezdés: a munkaidékeret legfeljebb hat
hdénap megszakitds nélkiili, tobb miszakos, idényjellegli tevékenység esetében, valamint a készenléti jellegli munkakérékben
és meghatdrozott, a k6zuti, Iégi és vizi k6zlekedésben dolgozok esetében
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megdallapodast a naptdri év végére mondhatja fel. (109. § (1) bekezdés)

Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb évi 300 dra rendkiviili munkaidé

rendelhet6 el. Ezt meghaladdan a munkaltatd és a munkavallald irdsbeli megdllapoddsa

(135. § (3) bekezdés)

Mindezekbdl a szabdlyokbdl az kovetkezik, hogy szakszervezeti tisztségviselGinknek komoly
felelGssége lesz abban, hogy megismertessék munkavallaldikkal az Uj szabalyokat, hiszen akar van
kollektiv szerz&désiik, akar nincs, a munkavallalékra harul annak &sszes kdvetkezménye, ha aldirjdk

az 6nkéntes tulmunkardl szé616 megallapodast.

Hiszen, ha van kollektiv szerz6dés, a munkaltato és a szakszervezet csak évi 300 6ra tulmunkardl

allapodhatnak meg, a tovabbi 100 6rardl a munkaltatdnak a munkavallaléval kell megallapodnia
(kérdés, hogy mit tud tenni a munkavallald, ha joggal tarthat retorziétél, ha nem ir ald...)

Ha nincs kollektiv szerz&dés, 250 dra éves tulmunka rendelhetd el (ami ellen a munkavallalo csak

szamara rendkivil megterhel8, vagy hatranyos volta miatt tiltakozhat), a munkavallalé a
megallapodas alapjan, 6nkéntesen vallalhat legfeljebb 150 dra tulmunkat. llyen esetben is a

szakszervezetnek kell felhivni a munkavallalok figyelmét arra, hogy a tuldra éves mértékének
felemelése mar ott is komoly megterhelést jelenthet a munkavallalénak, ahol kollektiv szerzédés
hidnyaban az Mt.-re hivatkozva "csak" 6 hdnapos a munkaidékeret (pl. tobb mdszakos (!)
munkarendben dolgozé munkavallaldk esetében). Eppen ezért arra kell 6szténdzni a
munkavallaldkat, hogy alaposan fontoljak meg, hogy belegyezésiiket adjak-e a munkaltatéi
akarathoz! Ha senki (vagy csak nagyon kevesen) sem irja ald a megallapoddst, a munkaltaté nem
vezetheti be a 400 6ras évi tuldra-szabalyt.

Nehéz fizikai munkdat végz6k szamadra, akiknél alkalmazzdk a munkaid&keretet, szintén nagyon

megterheld lesz a hat napos munkahét, f6leg ott, ahol az egyenlGtlen munkaidé-beosztas miatt
huzamosabb ideig kell napi 8 éranal tobbet dolgozni. Azaz, ahol a munkaltato trikkozik a
munkaid6be-osztassal: a munkaid6keret elején alkalmazza az akar napi 12 érai munkaid6ket, majd a
munkaid6keret végén a munkavallalo kevesebbet dolgozik, és a munkaidGkeret végére meglesz az
éves munkaid6, a megengedett éves tuldra, az elSirt atlagos heti 48 6ra munkaidékeret — és nincs
kifizetni valéd a munkaid6keret letelte utdn. De id6kdzben a hatnapos munkahét, a beosztott hosszu

napi munkaidé megteszik a maguk stressz—hatasat: a munkavallalo egészsége romldsnak indul.
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Arra is nagyon figyelni kell, hogy ahol munkaid6keretet vezetett be a munkaltatd, vagy munkaidd-

keretben osztjdk be a munkavallalék munkaidejét a kollektiv szerz6dés szabdlyai szerint, a napi
munkaid6-beosztastdl eltéréen (akkor is, ha pl. 10 6ra a beosztas szerinti aznapi munkaidg!), az
elrendelt tulmunkat (tulérakat) a kovetkez6 hdnap 10. napjdig kifizessék, ne "gorgessék" a

munkaid&keret végéig, mert ez nem jogszer(. Csak annak a rendkiviili munkaidének a megfizetését
lehet a munkaid6keret letelte utani idére halasztani, amelyet a munkaid6keretben teljesitendé és
ténylegesen teljesitett munkaid6 egybevetésével, szamitas alapjan allapitottak meg (ezek az un.
munkaid&kereten felili rendkiviili munkaid6k, amelyeket a kovetkezé munkaid&keretben lehet
kifizetni). Kollektiv szerz6désben ajanlatos megallapodni arrdl, hogy mikor térténjen a kifizetés, vagy
a helyettesitd szabadid6 kiadasa.

Az is nagy veszélyt jelent a munkavallalok szdmara, ha sajat kérelmikre (?)"belegyeznek", hogy

modosuljon a mar kozolt munkaidé-beosztas, és igy az el6re kozolt munkaidd-beosztastdl eltérd

munkavégzés nem lesz rendkivili munkaidd (hiszen nem a munkaltatd rendelte el az altali kiadott
munkaid6-beosztastol valo eltérést), nem jar ra bérpdtlék sem, nem szamit be az éves rendkivdli
munkaid6be sem... FélG, hogy munkaltatéi 6sztonzésre megszaporodnak ezek a sajat kérelmek, és igy
fognak szép lassan eltlinni a tulérak. Ajanlott odafigyelni arra, hogy a jov6ben hogyan alakulnak a
munkaid6-beosztastol eltéré munkavégzés ellentételezései, hany "0nkéntes" tulorazo van, és hany
"sajat kérelemre" torténik mar kozolt munkaidé-beosztastol eltérd foglalkoztatas, hogyan torténik
ezek nyilvantartdsa, stb.

Szakért6k véleménye szerint azonban a legnagyobb veszélyt a munkavallaldkra a hatnapos munkahét

jelenti, (lasd 105. § valtozasai), megtetézve azzal, hogy megszakitas nélkiili, tdbbm{iszakos(!)

munkarendben, idényjellegl tevékenységet végzbk esetében havonta jar egy pihenénap, és egy
hénapon belil egy pihenénapnak vasarnapra kell esnie. MINDEZ AZT JELENTI, HOGY AZOK, AKIK
MUNKAIDO-BEOSZTASUK SZERINT KET MUSZAKBAN (BELOLUK VAN A LEGTOBB!) DOLGOZNAK —
HAVONTA CSAK EGY PIHENONAPRA LEHETNEK JOGOSULTAK! Az nem vigasztalja 6ket, hogy az az egy
nap vasarnapra esik!

Az aldbbiakban bemutatjuk a médosité torvény (a tovabbiakban: Mddtv3) szamozasahoz igazitottan,
konkrétan megnevezve az adott jogintézményt — az Uj és a régi szabaly elemzésén keresztil. (Az
elhagyott szovegrészeket kihtzassal jeloltik, az Ujonnan beiktatott széveget délt betiikkel és

aldhuzdssal jelezzik)

Modtv3. 1. §
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Mt. 66. § (3) bekezdés — munkaidével kapcsolatos egyéni megallapodasokrol

régi szabaly

uj szabaly

(3) Kizarédlag

b) a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése?
szerinti megallapodas munkavallalé altali felmondasa

nem szolgalhat a munkaltaté felmonddasanak indokaul.

(3) Kizarélag

b) a 99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) bekezdése*
vagy a 135. § (3)-(4)° bekezdése szerinti
megallapodds munkavallalé altali felmondasa

(nem szolgdlhat a munkdltaté felmonddsdnak
indokdul.)

Az Indoklas azt emeli ki, hogy ha a munkavdllalé felmondja azt a megdllapoddst, amelyben

megallapodtak az "6nkéntes tulmunka" mértékérdl, a munkaltaté ennek okdan nem mondhatja fel a

munkavallalé munkaviszonyat (egy masik felmondasi indok lehet elfogadhatd, ha az jogszerd).

Modtv3. 2. §

Munkanap meghatarozasa: 87. § (1) bekezdés

régi szabaly

uj szabaly

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a-munrkalaté
altatmeghatdrezett-megszakitds nélkili huszonnégy
Ora, ha a munkadltaté-mikédésemiatt a beosztas
szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik:

87.8 (1) Munkanap: a naptari nap vagy
megszakitas nélkili huszonnégy 6ra, ha a
munkarend alapjdn a beosztas szerinti napi

munkaid6 kezdete és befejezése nem azonos
naptari napra is beoszthatd.

Munkahét meghatdrozdsa: Mt. 87. § (3) bekezdés

3 A kézati, vizi vagy légi kézlekedésben foglalkoztatottak és munkdltatéjuk megdllapoddst kéthetnek a napi/heti munkaidé

megemelésérdl (99. § (3) bekezdése), az érintett munkavdllalokat a 135. § (4) bekezdése tartalmazza

4 Az Uj szabdly szerint az évente elrendelhetd 250 éra tulmunkdn feliil a munkavdllaléval valé megdllapodds szerint évente a

munkavdllalo még 150 éra tulmunkdt teljesit (6nként vdllalt tulmunka) — 109. § (2) bekezdés

> A Mddtv3 uj szovege szerint a 135. § (3) bekezdése tartalmazza a kollektiv szerz6désben megemelheté éves tulmunkdra
vonatkozo szabdlyt: ha a kollektiv szerz6désben 300 ordrdl dllapodtak meg, ez tovdbbra is igy lesz, azaz kollektiv
szerz6désben "csak" évi 300 drardl dllapodhatnak meg, ezt meghaladéan a 100 6rardl "énkéntes tulmunka"-ként lehet

megdllapodni a munkavdllaléval
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régi szabaly uj szabaly

87. § (3) Hét: a naptari hét vagy a-munkdHaté-dal
rmeghatarezett megszakitas nélkili szdzhatvannyolc
Ora, ha amunkadltaté-mikédésemiatt a beosztas
szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem

87. § (3) Hét: a naptari hét vagy megszakitas
nélkiili szazhatvannyolc éra, ha a munkarend
alapjdn a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdete és befejezése nem azonos naptdri napra

azonos naptari napra esik: is beoszthato.

A javaslat elGterjeszt6i azzal indokoltak a valtozast, hogy pontositas volt sziikséges a munkaid6
megszervezésével szemben tamasztott, garancialis kovetelmények érvényesiilése érdekében.

Az kétségtelen, hogy a munkaltatod tevékenységéhez kapcsoldddé munkanap és munkahét fogalma
helyett célszerlbb a ténylegesen — mindenitt — alkalmazott munkarend fogalmat haszndlni, mivel ez
a munkaidé megszervezésének alapintézménye és a munkaltaté Ugyis figyelembe veszi sajat
m(ikddésének specidlis szabdlyait, amikor kialakitja a munkarendet.

igy az is vilagos, hogy a munkarend alapjan késziil a munkavallalék munkaidé-beosztdsa, amit nem
art idénként hangsulyozni, és nem 6sszekeverni a munkarend szerinti munkaid6t a munkaidé-
beosztds szerinti napi munkaiddvel...

Modtv3. 3. §

Munkaid6keret hossza —94. § (3) bekezdés

régi szabaly uj szabaly

94. § (3) A munkaid6keret tartama kollektiv szerz6dés
rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hdnap vagy

otvenkét hét, ha-ezt-technikai-vagy-munkaszervezési

94. § (3) A munkaidGkeret tartama, ha ezt
objektiv vagy miszaki vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos_okok indokoljdk, kollektiv szerz6dés

ekek indokoljak. rendelkezése szerint legfeljebb harminchat

hdénap.

Az egyik legtdbb vitat kivalto, és sokak szerint legkomiszabb szabdly, mely szerint a munkaid6keret
tartama KOLLEKT{V SZERZODES alapjan harom évre, azaz 36 hénapra emelhet6, tehat a 3 éves
munkaid6keret csak akkor alkalmazhatd, ha errél munkaltato és a szakszervezet kollektiv
szerz6désben megdllapodtak! A 3 év 6nmagaban is hosszu id6, emellett a munkaidSkeret
felemelésének indokoltsaga is ényegi kérdéssé valik, hiszen barmilyen tényez6 megalapozhatja az
objektiv — vagy m(iszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos - indokot, és ez ellen nagyon erGs
érveknek kell elhangoznia ahhoz, hogy a munkaltaté elvesse a 3 évre vonatkozd ajanlatat.
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A kollektiv szerz6dés szerinti 3 évre emelhet6 munkaid6keret — rendkiviil jelentés és lényegi
valtoztatds, melynek szamtalan kovetelménye van, néhanyat feltétlendil ki kell emelniink a
munkaid6keret felemelésére adott szakszervezeti vdlasz megalapozasahoz:

— a3 év alatt pontos nyilvantartdst kell vezetni a teljesitett munkaidérél, a munkarend alapjan
meghatdrozott és 7 nappal (168 odraval) el6bb kozolt munkaid6-beosztastdl eltéré
tulmunkdkrdl (tényleges tulérakradl),

— nyilvdn kell tartani a "kérelem alapjan” teljesitett tulérakat (amikor az el6re kozolt napi
munkaid6-beosztastol eltérd tulmunkat nem a munkaltatd rendeli el, hanem a munkavallalé
kéri azt), mivel a munkaltatd dltal elrendelt tulmunkdért ellenérték jar, de a kérelemre
végzett tulmunka rendes munkaidének szamit

— a torvényes vagy kollektiv szerz6dés alapjan meghatarozott munkarend szerinti valamint a
teljesitett munkadrdk Osszevetésével a 3 éves munkaidGkeret letelte utan lehet csak
kiszamitani a munkaid6kereten fellli tdlmunkat, és csak ekkor lehet kifizetni ennek
ellenértékét (vagy az ugyanilyen mértékdl szabadid6t kiadni)

— pontosan kell vezetni a napi pihenéid6ket (ha a torvénytdl eltéréen nem 11 éra, hanem
legalabb napi 8 6ra) és a heti pihenénapokat

— pontos nyilvantartast kell felfektetni azokrdl, akik egyenlétlen munkaid§-beosztasban
dolgoznak, és torvény szerint hetente egy pihen6énapot kapnak, és hogy havonta egy
pihenénapjuk vasarnapra esik

— nyilvan kell tartani a munkavallaldkkal kotott megallapodasokat (kollektiv szerz6dés mellett
évente 100 o6rardl, ennek hidnyaban évente 150 6rardl lehet megdllapodni), a megalla-
podasokat évente Ujra meg kell kotni (mivel a torvény alapjan a meghatdrozott tulmunka-
mértékek egy évre szélnak)

— a pontos nyilvantartas elengedhetetlen, mivel a munkaviszony év kdzbeni megszlinésekor a
harom éves munkaid6keretre is tekintettel kell elszamolni, ez pedig csak akkor lehetséges, ha
ismertek a torvény vagy kollektiv szerz6dés szerinti munkarendek, a munkarend szerint
kozolt munkaid6-beosztasok, a munkavallalé altal teljesitett munkadrdk, az igénybevett
pihenénapok, az el6z86 munkaid6keretr6l maradt szabadid6 mértéke, az igénybevett
szabadsag, a keresGképesség ideje, a fizetés nélkili szabadsag adott évre es6é esetleges
toredékideje, stb.

Mindent egybevetve megallapithatd, hogy a munkaltaténak a pontos nyilvantartas megszervezése
koltséges lesz, a szakszervezet csak akkor egyezhet bele a munkaidSkeret felemelésébe, ha a
munkaid&/pihendidd nyilvantartas naprakész lesz, és hitelességéhez sem fér kétség. Ezért a
munkaltatoétél kérni kell, hogy mutassa be az altala alkalmazott vagy alkalmazandé bérprogram
m(ikodését, mert csak ennek ismeretében tudja a szakszervezet eldonteni, hogy belemegy-e a 3 éves
munkaid&keretbe.

Modtv3. 4. §
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A munkaid6-beosztas szabalyaibdl: 97. § (2)-(5) bekezdések

régi szabaly uj szabaly
(2) A munkaidét heti 6t napra, hétf6tél péntekig kell (2) Altaldnos munkarend: a munkaltaté a
beosztani (altalanos munkarend). munkaid6t heti 6t napra, hétf6t6l péntekig osztja
be.

(3) Munkaid&keret, vagy elszamolasi idGszak
alkalmazasa esetén —a-101-102-§-ban-foglaliakra (3) A munkaid6é munkaid&keret vagy elszdmolasi
tekintettel- a munkaid6 a-hét-mindennapjdravagyaz | id6szak alkalmazasa esetén egyenl6tlendl
egyes-munkanapekra egyenlGtlenil is beoszthatd oszthato be. Egyenlétlen a munkaid§-beosztds,

(egyeniétlen-munkaidé-beosztds): ha a munkdéltato

a) a munkaid8t a napi munkaidétél,

b) a heti pihenénapot a 105. § (1) bekezdéstdl,

c) a heti pihendidét a 106. § (1) bekezdéstél

(4) A munkaidé-beosztast legatdbb-hétnappal eltéréen osztja be.
kerabban;-legalabb egy hétre irasban kell kozélini.

Ennek hidnydban az utolsé munkaid§-beosztds az

(4) A munkdltaté a munkaidG-beosztast legalabb
egy hétre, a beosztds szerinti napi munkaidd

iranyado.
kezdetét megelézéen legaldbb szdzhatvannyolc

ordval korabban irdsban kozli. K6zlés hidnyaban
az utolsé munkaid6-beosztas az irdnyadd.

(5) A munkaltatd g k626t munkaid6-beosztast,
(5) A munkltato az adett-napra-venatkezé munkaids- | | o gazdalkodasaban vagy mikédésében elgre

beosztast, ha gazdalkodasaban vagy mikodésében nem lathat kériilmény meriil fel, a beosztds

el6re nem lathat6 kérilmény meril fel, legaldbb négy | o .,inti napi munkaidé kezdetét megelézéen

nappal korabban modosithatja. legaldbb kilencvenhat 6rdval korabban

modosithatja. A munkdltato a k6261t munkaidd-

beosztdst a munkavdllald irdsbeli kérésére is
moadosithatja.

A pontositasok mellett — mint pl., alkalmazkodva a munkaidé érakban térténé meghatarozasahoz is,
a munkaid6-beosztas kdzlésének és a munkaidé-beosztas megvaltoztatasanak érakban vald
meghatdrozdsa, - fontosak az egyenl6tlen munkaidé-beosztas definialdsa, illetve a munkavallalo
kérelmére valéd munkaid6-beosztas—megvaltoztatdsara vonatkozd rendelkezések.

EgyenlStlen a munkaid6-beosztas, ha a munkaltatd
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a) a munkaiddt a napi munkaid6tSl —92. § (1) bekezdés (a teljes napi munkaidd napi nyolc éra =
altalanos teljes napi munkaidé.)
b) a heti pihen6napot a 105. § (1) bekezdéstSl (Hetenként két pihenénapot (heti pihenénap)
kell beosztani. A heti pihen6napok egyenlé6tlenil is beoszthatoék.)
c) a heti pihengid6t a 106. § (1) bekezdéstél (A munkavallalét - a heti pihen6napok helyett -
hetenként legaldbb negyvennyolc 6rat kitev6, megszakitds nélkili heti pihengidé illeti meg.)
eltéréen osztja be.

A pontositas egyuttal azt is jelenti, hogy ha a munkaltaté nem alkalmaz munkaidékeretet vagy

elszamolasi id6szakot, alkalmazhatja az egyenl6tlen munkaid6-beosztasra vonatkozd szabalyokat,

elég csak a napi munkaid6, a heti pihenénap illetve a heti pihengid6 torvényes mértékeitél eltéréen
akar csak az egyiket is alkalmazni, hiszen az egyenl6tlen-munkaid6beosztas eseteit a jogalkotd
vagylagosan hatdrozta meg. Figyelembe véve a 105. § (lasd kés6bb) valtozasait, az is nyilvanvaléva
valik, hogy egyenl6tlen munkaid6-beosztas mellett a munkavallalénak hat nap utdn kotelezé egy
pihenénapot kapnia, s6t: megszakitas nélkiili, tobbm(iszakos munkarendben illetve idényjellegl
foglalkoztatasban havonta egy pihenGnap kotelez6! (Az nem vigasz, hogy annak vasdrnapra kell
esnie!)

Az el6z6ekben mar kifejtett "ongyilkos" lehet&ség, ha a munkavallalé 6nként kéri a mar kozolt

munkaid6-beosztas megvaltoztatdsat, mivel elesik attdl, hogy alkalmazza ra munkaltatdja a
rendkivili munkaid6 szabalyait, mivel a munkaid6-beosztastél valo eltéré foglalkoztatas (lasd
rendkivlli munkaid6re vonatkozé 107. § a) pontjat) ebben az esetben nem jelent rendkivli
munkaid6t, mivel nem a munkaltato rendelte el. A munkavallaldkra valé hatranyokrdl az el6z6ekben
mar irtunk.

Modtv3. 5. §

Az elszamolasi id6szakra vonatkozé szabalyok pontositasa — 98. § (2) bekezdés

régi szabaly uj szabaly
(2) Az elszamol3asi id6szak tartamat a 94. §-ban (2) Az elszamolasi idGszak tekintetében g 93.
foglalt szabalyok megfelel6 alkalmazdasaval kell $ (2)-(4) bekezdése, a 94. § és a 95. §
megdllapitani. megfelel6en irdnyadd.

A 93. § (2)-(4) bekezdések a munkaidé szamitdsi szabalyat tartalmazzak munkaid6-keretben: a napi
munkaidé és az dltaldnos munkarend alapulvételével, az altalanos munkarend szerinti munkanapra
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es6 munkasziineti nap kihagyasaval, vagy az adott munkanapra irdnyadd beosztas szerinti napi
munkaid6é mértékével kell szamitasba venni, ha nincs kiadva munkaid6-beosztds, a tavollét tartamat
a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szdmitasba venni.

A 94. § a munkaid6keret hosszdra vonatkozé szabalyokat tartalmazza — a legkisebb idétartam
legfeljebb négy hénap, a legmagasabb — 2019. januar 1-jétél kollektiv szerzédés szerint legfeljebb 3
év, néhany munkavallaléi csoport esetében 6 hdnap (megszakitas nélkili, tobb mdszakos, tovabba
idényjellegli tevékenység esetén, készenléti jellegli munkavégzés keretében, illetve a vizi, légi, kozuti
kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalok esetében).

A 95. § a munkaviszony munkaid6keret lejarta el6tti megsziinése esetére rendelkezik a kovetendd
eljarasi szabalyokrol, azon az alapelven, hogy ilyenkor el kell szdmolni a munkaidével is, azaz ki kell
szamolni, hogy a munkavallalonak hany érat kellett volna dolgoznia, és ténylegesen hany orat
dolgozott. Ha tobbet teljesitett, mint az dltaldnos munkarend szerint el6irt munkadrdk szama, akkor a
munkaltatd koteles fizetni, és ha kevesebbet, a munkaltatonak joga van kévetelni a kiilonbozet
megfizetését (Ezért nagyon veszélyes, ha a munkavallalé huzamosabb ideig igen révid id6re van
beosztva, majd munkaviszonya végén megfizettetik vele azt a kiilonbséget, amit nem 6 okozott,
hiszen a munkaidejét nem 6 osztotta be!)

Modtv3. 6. §

Atlagos munkaidé mértéke egyenlStlen munkaidS-beosztasban —99. § (7) bekezdés

régi szabaly uj szabaly
(7) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas atkalmazasa (7) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a
esetén a{2}-bekezdés b} pontidtésa{3)bekezdésh) beosztas szerinti heti munkaidé tartamat

o - ol i a

beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell a)a94.§ (1) és (2) bekezdés szerint

meghatarozott idszakon, vagy

figyelembe venni.

b) ha ezt objektiv vagy m(iszaki vagy

munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak -

kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint - tizenkét
hénapon

beliil atlagban kell figyelembe venni.
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A valtozas szerint az egyenl6tlen munkaid6-beosztas alapjaul szolgald heti munkaidé tartamat

atlagban kell meghatarozni:

- 99. § (7) bekezdés a) pont: legfeljebb négyhavi illetve hathavi munkaidGkeretben (94. § (1) és (2)
bekezdések)

- 99. § (7) bekezdés b) pont : a kollektiv szerz6désben meghatarozott legfeljebb tizenkét hénapon
beliil ®- ha ezt objektiv vagy miszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljék.

Ez azt jelenti, hogy a munkavallald heti munkaideje (99. § (2) bekezdés b) pont) — beleszamitva

rendkivili munkaidét is, nem lehet 48 6ranal tébb, egyenlStlen munkaid§-beosztas esetén ezt a 48

orat heti atlagban kell figyelembe venni.

Modtv3. 7. §

Heti pihen&napok biztositasa — 105. §

régi szabaly

uj szabaly

105. § (1) A munkavallalot hetenként két pihenénap
letimegtheti pihenénap).

(2) EgyenlStlen munkaidG-beosztas-eseténaheti
. Stlenibi "

(3) A2}Hbekezdésbenfoglaltakatkalmazasakor - a
megszakitas nélkili, a tobb mlszakos vagy az
idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalot kivéve - a munkavallalé szamdra hat

Kvets - o kel
osztani-

(4) A munkavallalé szamara - a 101. § (1) bekezdés f)
pont kivételével - havonta legaldbb egy heti

105. § (1) Hetenként két pihenénapot (heti
pihendénap) kell beosztani. A heti pihenénapok
egyenlé6tlentl is beoszthatok.

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén hat
egybefiiggé munkanapot kévetben legaldbb eqy

heti pihenénapot be kell osztani.

(3) Egyenl6tlen munkaid§-beosztas esetén
a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miszakos,

c) az idényjellegli tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalé szamara
havonta legaldbb eqy heti pihenénapot be kell

osztani.

(4) Havonta legalabb egy heti pihenénapot — a

6 Megjegyzendd, hogy a tizenkét hdonapon beliili heti dtlagos munkaid6 kiszdmitdséhoz nem irja el6 a térvény a
munkaidGkeretet, tehdt ebbél kbvetkezéen, ha a kollektiv szerz6désben 3 éves munkaidékeretben dllapodtak meg, a heti
dtlagos munkaidé-szabdlyt (48 érandl tébb nem lehet) évente meg kell vizsgdlni.
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pihenénapot vasarnapra kell beosztani. 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével —
vasdarnapra kell beosztani.

Mint mar az el6z6ekben is jeleztiik, a hatnapos munkahéthez elegendé a munkaidd egyenl6tlendl
valod beosztdsa, azaz vagy a munkaidé legyen egyenl6tlenil beosztva, vagy a pihenGnapot kapja meg
a munkavallalé egyenlétlendil.

Ha a napi munkaidé van egyenl&tlenil beosztva, elvileg két pihen6nap jarna, de ezt a szabalyt éppen
a 105. § (2) bekezdése irja fellil, mely szerint egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén hat egybefliggd
munkanapot kdvetben legalabb egy heti pihendnapot be kell osztani. Tehat: csak a vasarnap szabad,
a heti munkaidé6t 6 napra lehet beosztani.

Rosszabb a munkavallaldk helyzete, ha a pihenénapokat osztja el a munkaltaté egyenlStlendl, mert
ebben az esetben a pihenénapok nem feltétleniil a hétvégére esnek, jollehet havonta egy vasdrnapot
kell kapniuk.

De a legrosszabb helyzetben a tébb miiszakban dolgozdk vannak, akik havonta csak egy pihenénapra
jogosultak és annak az egynek kell vasarnapra esnie! (Ehhez mar nem lehet mit hozzatenni, csak azt,
hogy elképesztd!)

Modtv3. 8. §

Rendkivili munkaidé éves mértéke — Mt. 109. §

régi szabaly uj szabaly
109. § (1) Feljes-napi-munkaidé-esetén naptari 109. § (1) Naptari évenként kétszazotven ora
évenként kétszazotven dra rendkivili munkaidd rendkiviili munkaidé rendelhet6 el.

rendelhet6 el.~
(2) A munkavdllalo és a munkdltatd irdsbeli

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat ardanyosan kell megdllapoddsa alapjdn — az (1) bekezdésben
alkalmazni, ha foglaltat meghaladdan —
a) a munkaviszony évkdzben kezd6dott, naptari évenként legfeljebb szazétven éra

rendkiviili munkaid6 rendelhet§ el (6nként vallalt
b) hatarozott id6re vagy tdlmunka)

¢) részmunkaiddre jott létre. A munkavdllalé a megdllapoddst a naptdri év

végére mondhatja fel.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglaltakat aranyosan
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kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkozben kezdddott,
b) hatarozott idére vagy

c) részmunkaiddre jott létre.

A munkaltaté évente — a munkavdllaléval vagy a szakszervezettel valé megdllapodas nélkil — 250 éra
rendkivili munkaidGé teljesitését rendelheti el, ez a sokat vitatott 6nként vdllalt tulmunka. A
munkavallalé megdllapodhat a munkaltatéval arrdl, hogy évente 150 6ra rendkiviili munkaidét fog
teljesiteni, de ezt a megdallapodast csak az adott év végére mondhatja fel, azaz ha egyszer megkototte
ezt a megallapoddast, akkor szamara adott évben a munkaltatd 400 éra rendkivili munkaidé6t fog
elrendelni.

M6dtv3. 9. §

Fiatal munkavallalékra vonatkozé munkaid6-beosztasi szabdly: 114. § (4) bekezdés

régi szabaly uj szabaly

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) (4) A fiatal munkavallalé esetében a heti
bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében foglaltak pihendnap és a heti pihenGidé egyenlétlendl nem
nem alkalmazhatdék. oszthato be.

A valtozas abban all, hogy a fiatal munkavallald (16. életévtdl 18. életévig, illetve diakok esetében
szlinidei munkdra 14. életéviket betolt6k alkalmazhatdk, vagy gyermekek meghatarozott teriileten
- mivészeti vagy sport tevékenység — gyamhatdsagi engedéllyel foglalkoztathaté) munkaidé-
beosztasara vonatkozé szabdlyban nem a jogszabalyi hivatkozast, hanem a meghatarozott tiltast
rogziti a térvény. Azaz: fiatal munkavallaldnak hétvégén két pihenénapot (szombat és vasarnap) kell
biztositani, akkor is, ha egyébként hétf6t6l péntekig munkaideje nem azonos a munkanapokon.

Modtv3. 10. §

Munkaid6 nyilvantartasa — 134. § (1) bekezdés d) pont (Uj szabaly)

134. § (4) bekezdés (megallapodasok nyilvantartdasa)
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régi szabaly uj szabaly

A munkdltatd nyilvantartja
134.§ (1) d)

a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3)
bekezdés szerinti megallapodds alapjan teljesitett
rendkivili munkaidé

(tartamat.)

»(4) A munkaltato nyilvantartja

(4) A munkaltaté nyilvantartja a)a 92. § (2) bekezdés,

a) a 92. § (2) bekezdes, b) a 99. § (3) bekezdés,

b)a 99. § (3) bekezdés, c)a 109. § (2) bekezdés,

c) a 135. § (4) bekezdés szerinti megallapodasokat. d) a 135. § (3)(4) bekezdés

szerinti megéllapoddasokat.”

A munkaltaté nyilvantartasi kotelezettségei kozé tartozik 2019. januar 1-jétdl, hogy naprakész
nyilvantartast vezessen azokrdl a munkavallalékrol, akik

- kollektiv szerz6dés hidnyaban adott évben 150 déra dnkéntesen vallalt tulmunkaroél szélo
megallapodast irtak ala (109. § (2) bekezdés)

- kollektiv szerz6désnek 300 drdra sz6ld rendelkezése mellett adott évben 100 éra
onkéntesen vallalt tulmunkardél sz616 megallapodast irtak ala (135. § (3) bekezdés)

Tovabba: a munkaltatd koteles nyilvantartani a az 6nkéntesen vallalt tdlmunkdakat, azaz az ilyen
megallapodast alairé munkavdllalék munkaidejébdl annak a rendkiviili munkaidének a tartamat,
amelyet a munkavallalé a megdllapodas alapjan teljesit.

Emellett valtozatlanul nyilvan kell tartania (92. § (2) bekezdés) a munkavallalék munkaidejét, akar
részmunkaidSben, akar teljes munkaid6ben teljesitik azt, ideértve azok kiilon nyilvantartasat is, akik
készenléti jellegl munkakérben dolgoznak, vagy a munkaltaté tulajdonos hozzatartozdi és
munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozéi és napi 12 6ra a munkaidejik (hosszabb teljes napi
munkaid8). Azon munkaltatdk, akik a kozuti, l1égi vagy vizik kbzlekedésben végzik tevékenységiket a
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92. § (2) bekezdésében felsorolt munkavallaloik 99. § (3) bekezdés szerinti munkaidejét is koteles

nyilvantartani.

Mdédtv3. 11. §

Eltéré megallapodasok felsorolasa — 135. §

régi szabaly

uj szabaly

(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzdés
a)a 96. § (2) bekezdésében,

b) a122. § (5) bekezdésében,

c)a 126. § (4) bekezdésében,

d)a127.8§(1)-(2) és (4) bekezdésében,

e) a 134. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 86-93-§-ban;

b) a 95. §-ban,

c) a 96. § (3) bekezdésében,
d)a97. 8§ (1) bekezdésében,
e) a 99. §-ban,

f) a101-108. §-ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,
h)a111. §-ban,

i)a 113-121. §-ban,

j)a122. § (3) bekezdésében,

(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 87. §-ban,

b) a 96. § (2) bekezdésében,

c)a 122. § (5) bekezdésében,

d) a 126. § (4) bekezdésében,

e)a127.§ (1)—(2) és (4) bekezdésében,

f)a134. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 86-ban,

b) a 88-93. §-ban,

c) a 95. §-ban,

d) a 96. § (3) bekezdésében,

e) a 97. § (1) bekezdésében,
f)a99. §-ban,

g) a 101-108. §-ban,

h) a 109. § (2 )—(3) bekezdésében,
i)a 111. §-ban,

j) a 113-121. §-ban,
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k) a 123. § (6) bekezdésében,

1) a 124. §-ban,

m) a 125. §-ban,

n)a126. § (1)-(3) és (5) bekezdésében,
0)a 127. § (5) bekezdésében,

p) a 128-133. §-ban

foglaltaktdl csak a munkavallalo javara térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan
legfeljebb évi hdromszaz dra rendkivili munkaidé
rendelhetd el.

k) a 122. § (3) bekezdésében,

1) a 123. § (6) bekezdésében,

m) a 124. §-ban,

n) a 125. §-ban,

0)a 126. § (1)—(3) és (5) bekezdésében,
p) a 127. § (5) bekezdésében,

r) a 128-133. §-ban

s) a 135. § (3) bekezdés mdsodik fordulatdban

foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan
legfeljebb évi hdromszaz dra rendkivili munkaidé
rendelhetd el. Ezt meghaladdan a munkdltatd és a

munkavdllalé irdsbeli megdllapoddsa alapjdn

naptdri évenként legfeliebb szdz ora rendkiviili

munkaidé rendelhetd el (6nként vdllalt tulmunka).

A munkavdllalé a megdllapoddst a naptdri év

végére mondhatija fel.

Az eltérésekre vonatkozd szabaly kiegésziilt azzal, hogy

- az abszolut tiltott (se megallapodas, se kollektiv szerz6dés nem térhet el) rendelkezések kozé
bekerilt a munkanap és a (munka)hét meghatarozasa (Mt. 87. §)

- a munkaid6re vonatkozd 86-93. §-okban meghatdrozott szabalyoktél az eltérés
megallapodasban, illetve a kollektiv szerz6désben valé eltérést csak a munkavallalé javéra
megengedi, kivéve a 87. § rendelkezéseit, amelytSl azonban tilos az eltérés

- a munkaltaté altal elrendelt, és az 6nkéntesen vallalt tulmunka szabdlyaitél csak a munkavallald
javdra és csak megallapodasban vagy kollektiv szerz6désben lehetséges eltérés (109. § (2) és (3)
bekezdések)

- kollektiv szerz6dés megléte esetén az abban elrendelt 300 dra tulmunkan felili, a munkaltaté és
a munkavallalé altal kotott megallapodas alapjan még 100 éra rendelhet6 el, ett6l a szabalytol
csak megallapodasban vagy magaban a kollektiv szerz6désben és csakis a munkavallalé javara
lehetséges az eltérés

Modtv3. 12. §
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Eltéré megdllapodas: Uj szabdlyként a harom éves munkaid6keret az drabéres dijazds szabalya (165.
§ (3) bekezdés)

régi szabaly uj szabaly

165. § (3) A 94. § (3) bekezdés alkalmazasa
esetén orabéres munkavallaléval a 156. § (1)
bekezdés b) pont szerinti eltéré megallapodas
csak kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint
kothetd.”

A Médtv3 (] szabdlyként iktatta be a munkaidGkeret 36 hénapra (3 évre) torténd felemelését a 94. §
(3) bekezdésben, meghatarozott egy altalanos feltételt is (objektiv vagy mUiszaki vagy
munkaszervezéssel kapcsolatos okok sziikségesek), valamint azt is, hogy ezt a felemelt
munkaid&keretet csak kollektiv szerz6désben lehet rogziteni.

Ha a munkaltato és a szakszervezet a kollektiv szerz6désben rogzitette a harom éves
munkaid6keretet, az érabéres munkavallaléval is csak a kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint
kothetd meg a munkabér elszamolasara és kifizetésére vonatkozé megallapodas (lasd: 156. § (1)
bekezdés b) bekezdés)

Mddtv3. 13. §

A Kormany felhatalmazasa kilon rendelet kibocsatasra — 298. § (5) bekezdés

régi szabaly uj szabaly

298. § (5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a 298. § (5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a
munkaerG-kolcsénzési tevékenység folytatasanak, munkaerd-kolcsénzési tevékenység folytatasanak, a

a kélcsdnbeadd nyilvantartasba vételének munkaerd-kélcsénzésért a kélcsénbeaddnak
feltételeit és részletes szabdlyait, valamint a fizetendd minimdlis kélcsénzési dijat, a kblcsonbeadd
kozhasznu kolcsénzékkel szemben tamasztott nyilvantartasba vételének feltételeit és részletes
feltételekre, a kdlcsénzottek részére nydjtandéd szabalyait, valamint a kdzhasznu kélcsonzékkel
szolgaltatasaikra, valamint az altaluk létesitett, szemben tamasztott feltételekre, a kolcsonzottek
munkavégzésre iranyuld jogviszony egyes részére nyujtando szolgaltatasaikra, valamint az
feltételeire vonatkozo szabalyokat rendeletben altaluk Iétesitett, munkavégzésre iranyuld jogviszony
allapitsa meg, és ennek soran vagyoni biztositék egyes feltételeire vonatkozé szabdlyokat

meglétét irja el6. rendeletben allapitsa meg, és ennek sordn vagyoni

biztositék meglétét irja el6.
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Mdédtv3. 14. §

Hatdlyat veszt6 rendelkezés: 98. § (3) bekezdés, amely azt rogzitette, hogy mely szabalyokat kell

megfelel6 en alkalmazni az elszamolasi id6szak tekintetében, mivel az eltérésre vonatkozé pontos
felsorolast a médositas 5. §-a tartalmazza.

Mdédtv3. 15. §

A 15. § a munka torvénykonyve hatdlybalépésével 6sszefliggd dtmeneti rendelkezésekrél sz6l6 2012.
évi LXXXVI. torvény kiegészitéseként felsorolja azokat a §-okat, amelyeket a jelen mddositas
hatalybalépésekor illetve mar azt megel6z6en is alkalmazni kell, illetve lehet. Ezeket a szabdlyokat
jelen Osszefoglalé elején ismertettiik.

A ZARO RENDELKEZESEK kozott a mddositd torvény a hatalybalépés napjat - 2019. januar 1-jét —
rogzitette, valamint azt is, hogy a mddosité toérvény a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK (2003. november 4.) iranyelvének valdé megfelelést
szolgdlja. (16-17. §-ok)

Budapest, 2019, januar 2.

Rézsané dr. Lupkovics Mariann
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