A munka térvénykonyve modositasa 2018. janudr 1-jétél

A polgari perrendtartasrdl sz6l6, valamint az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz6l6 torvény ha-
talyba lépésével dsszefliggd térvények rendelkezései kdzott! az Mt. néhdny szabalydnak modositdsat
taldlhatjuk, melyek az aldbbiakban foglalhatdk Gssze (a mddositasokrdl tablazat készilt, mely jelen
osszefoglald melléklete)

a) Technikai jellegli mddositasok

a jognyilatkozatok kozlésére vonatkozo szabaly a kézbesitési vélelem helyett a kézbesitési fikcid
elnevezést hasznalja; tovabba a kézbesitési kifogas beterjesztésére megadott hat hdnapos hatar-
id6t hdrom hdnapra csékkenti

tekintettel arra, hogy az Mt. 153. §-a szerint a Kormdny hatdrozza meg a legkisebb munkabér és
a garantalt bérminimum 06sszegét, mindenhol, ahol a széveg csak a legkisebb munkabért emliti,
meg kell emliteni a garantalt bérminimumot is,

a 289. §-ban meghatarozott, a konzultacidra és tajékoztatasra vonatkozé szabdlyokkal kapcsola-
tos munkajogi igény esetében a polgdri nem peres eljards szerint kell eljarni (a nem peres eljaras
Uj elnevezése: polgari nem peres eljaras)

b) Tartalmi, fontos valtozasok

az Mt. 51. § (3) bekezdés szerint a munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely tes-
ti alkatara,vagy fejlettségére, egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel
nem jarhat. Ez a fontos szabaly kiegészil azzal, hogy a munk3dltaté kételes —a munkavallalé meg-
valtozott egészségligyi allapotara tekintettel — munkafeltételeket, a munkaid§-beosztast megfe-
leléen modositani, ennek soran intézkedését az elvarhatdsdg, a johiszem(ség és a tisztesség el-
vének betartdsaval, a munkavallalé érdekeinek méltanyos mérlegelésével kell meghoznia, figye-
lemmel arra is, hogy az intézkedés nem okozhat ardnytalan sérelmet a munkavallalénak (Mt. 6. §)

kilon szabaly vonatkozik arra a munkavallalé nére, akinek varanddssagat megdllapitjak, egészen
gyermeke egyéves kordig: amennyiben munkakorében — munkakéri alkalmassagara vonatkozo
orvosi vélemény alapjan — az Mt. 51 § (3) bekezdés szerint a__munkafeltételek, a munkaid6-
beosztds nem maddosithatdk, a munkaltatd koteles egészségiigyi allapotdanak megfelel6 munka-
kort felajanlani. De ha egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa nem lehetséges, fel kell
menteni a munkavégzés aldl! (tehat: nem megsziintetni a munkaviszonyt, hanem felmenteni a
munkavégzés aldl!)

a modositds szerint kibévilt azon munkavallaldk kére, akiknek 2018. januar 1-t6l 5 munkanap
potszabadsag jar megvaltozott munkaképessége miatt. Az (j szabaly szerint ez a pdtszabadsag
minden munkavallalénak jar, aki megvaltozott munkaképesség(, ezt pedig az Mt. 294. § (1) be-
kezdés Ujonnan beiktatott ) pontja tartalmazza. Eszerint megvaltozott munkaképességli munka-
vallalé az a munkavallalé a rehabilitaciés hatésag vagy jogel&djei altal végzett hatdlyos mindgsités
alapjan

- akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsdg komplex mindsitése alapjan 60 szazalé-

kos vagy kisebb mértékd,

12017. évi CXXX. térvény a polgdri perrendtartdsrél sz616 2016. évi CXXX. térvény hatdlybalépésével ésszefiiggs egyes tér-
vények modositdsdrdl, valamint a 2017. évi CLIX. térvény az dltaldnos kézigazgatdsi rendtartdsrdl szolé térvény hatdlybalé-
pésével Gsszefiiggl térvények és egyes egyéb térvények modositdasardl
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- aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz616 szakvélemény,
szakhatosagi dllasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany, mingsités id6beli hatalya alatt,

— akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szdzalékos mértékd, az errdl sz6l6 szakvélemény
id6beli hatalya alatt, vagy

- rokkantsagi ellatasban részesiil.

A munkavallalékat képvisel6 szakszervezetek szamara igen fontos és megitélésiink szerint igen fele-
mas helyzetet teremt az Mt. 294. § (1) bekezdésének — Ertelmez8 rendelkezések — e) pontjanak Uj
szovege, ahol megjelent a szakszervezeti tisztségvisel6, mint a munkavallaléi képvisel6 (a felsorolds-
ban eddig nem jelent meg a szakszervezeti képvisel8), de: csak azok a szakszervezeti képviselGk sza-
mithatnak a munkavallaldéi képviselGi statuszra, akiket a szakszervezet bejelent, pontosabban beje-
lenthet munkajogi védettségre az Mt. 273. § (3)-(4) bekezdései alapjan.

Emlékeztet6il: az Mt. 273. § (3) bekezdése szerint munkajogi védettségre a munkaltato 6nallé telep-
helyén foglalkoztatott valasztott szakszervezeti tisztségvisel 6k jelenthet6k be, méghozza az Mt. altal
megadott létszdm szerinti aranyban. Ha a munkavallaléknak naptdri év elsé napjan a megel6z6 nap-
tari évre szamitott atlagos statisztikai [étszama

a) az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy fét,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t f6t
jelenthet be a szakszervezet munkajogi védelemre.
Kilon magyarazatra szorul az 6nallé telephely fogalma, melyet az Mt. 236. § (2) bekezdésben foglal-
tak szerint kell értelmezni. Azaz: 6nallé telephelynek (vagy részlegnek!) a munkaltatd azon telephelye
mindsil, ahol a telephely vezetdje rendelkezik az lizemi tanacsot megilleté egyes részvételi jogok te-
kintetében jogkorrel. Tehat meg kell vizsgdlni, hogy az lizemi tanacs feladatai és jogkdre (Mt.
262-266. §) kozott melyek azok, amelyekkel kapcsolatban a telephely vezet6jének jogosultsaga van.
Pl. a vezetG tdjékoztatja a telephelyen dolgozdkat a munkaltatd gazdasagi helyzetét érinté kérdések-
rél, a munkabérek valtozasardl; vagy olyan intézkedések megtételére van feljogositva a vezetd, ame-
lyek meghozatala el6tt az (izemi tanacs véleményt mondhat, igy pl. a szervezeti egység 6nalld szerve-
zetté alakitasa Ggyérdl, a munkavallald ellenérzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasardl, vagy
az egészséges és biztonsdgos munkafeltételek kialakitdsdra szolgdld, a munkabalesetek, valamint a
foglalkozdsi megbetegedések megelbzését elGsegits intézkedések megtételérdl, stb.
Nem el@8iras, hogy az adott telephelyen/részlegnél a munkavallaldk valasszanak is izemi tanécsot, az
a feltétel, hogy a vezet6 rendelkezzen az (izemi tandccsal szemben gyakorolhaté néhany jogkorrel!
Ajdnlatos attanulmanyozni a munkaltatd szervezetére és miikodésére vonatkozd szabdlyokat, sza-
balyzatokat (pl. SZMSZ), amelyb&l megtudhatd, hogy a vezeték milyen jogkorokkel rendelkeznek!

Az Mt. 273. § (4) bekezdése szerint a szakszervezet a fentieken kivil bejelenthet még egy f6t a mun-
kaltaténak, akit munkajogi védelemben kell részesiteni, erre vonatkozéan a szakszervezet alapszabd-
lyanak kell rendelkeznie, amelyben meg kell hatarozni, hogy a bejelentendé tisztségvisel6t a szak-
szervezet mely dontéshozd szerve fogadja el.

A HVDSZ 2000 Alapszabalyaban az Orszagos Ertekezlet van megjeldlve, ennek két ilése kdzott az el-
nok jogosult eljarni, azzal a feltétellel, hogy a kovetkezé llésen tesz jelentést az Ujonnan munkajogi
védelemre bejelentett szakszervezeti tisztségviselSkrol.

Budapest, 2017. december 29.

Rézsdné dr. Lupkovics Mariann



