KORONAVIRUS A MUNKAHELYEKEN
2020.03.13.

Veszélyhelyzet elrendelésérdl dontott 2020. marcius 11-ei iilésén a Kormany.

Még nem korlatoztak a munkavégzést, de a munkavallaloknak és a munkaltatoknak is fel kell
készulnitik, hogy a megbetegedéseknek ¢és virus miatti hatésagi intézkedéseknek komoly
kovetkezményei lesznek.

A jarvanyhelyzetet a biztositasok is altalaban olyan vis maior kategériaként kezelik, amelynek
fennallasa esetén a biztositok nem koételesek helyt allni.

1. Felkésziilés a munkaltatéknak

Addig, ameddig nincs kihirdetett jarvanyveszély, a dontések és ezzel az emberi felelésség is a
munkaltatok kezében van. A munkaltatok dgy tudnak a legjobban felkésziilni az esetleges
szitkséghelyzetre:

- ha munkaltatéi utasitasban kotelezik a munkavallalokat az informacidk atadasara,

- korlatozzak a munkavallalok utazasait, illetve tomegrendezvényen valo részvételét,

- higiénias intézkedéseket tesznek a megel6zés érdekében,

- egyeztetnek az tizemorvossal, munkavédelmi tanacsadoval, képvisel6vel,

- felmérik, hogy melyek azok a munkafolyamatok, melyek otthon is elvégezhet6ek (célszert
telilvizsgalni az otthoni munkavégzésre vonatkozoé belsé szabalyzatot).

A munkaltaténak a koronavirus kapcsan nincs jarvanyiigyi feladata, de a munkaltato
alapvet6 kotelezettsége a sziikséges véddintézkedések megtétele és a munkavallalok
tajékoztatasa. A prevencio kiemelt jelentségti lehet:

- vezetOk felkészitése egy esetleges fertézéses tiinettel rendelkezé munkavallalé megjelenése
esetére (elktlonités, a foglalkozas-egészségligyl hatdsagok értesitése, fertétlenités),

- fel kell mérni az egészségligyi kockazatokat, ha sziikséges, illetve lehetséges a kiktldetéseket,
rendezvényeket fel kell fuggeszteni,

- a figvelmeztetéseket ki kell helyezni, fertétleniték korét folyamatosan és dijmentesen meg
kell prébalni biztositani,

- amunkavégzéstdl fiigeben szitkséges védbfelszerelések (maszkok, kesztytk) biztositasa.

A munkavédelmi feladatok teljesitésével Osszefliggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket
nem lehet a munkavallaléra haritani, a munkaltaté feladata — helyzetek adta lehetségtdl fiiggben -
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés megteremtése.

Ha a munkavallalé nem beteg, vagy nincs tiinete, kételes megjelenni munkavégzési helyén
és munkajat a munkaltat6i utasitasok szerint elvégezni. Nem tagadhatja meg a munkavégzést
kizardlag azért, mert fél a betegségtSl. Fokozott fertGzottségi veszély esetében — példaul, ha a
fert6zottség emelkedik a munkavégzés helyén — a munkavallalé jogszertien megtagadhatja az
elrendelt munkavégzést. Ekkor munkara képes allapotban tovabbra is rendelkezésre kell allnia és
varnia kell a munkaltaté tovabbi utasitasait. Munkabérre ilyen esetben jogosult lesz. Amennyiben a
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munkaltaté a munkavallalot azt kovetSen kotelezi munkavégzésre, hogy a fokozott fertézésveszély
fennall a munkahelyen, 4gy azzal is szamolnia kell, hogy a megbetegedés munkabalesetnek
mindsilhet.

2. Szabadsag, home office, allasid6 - mit tehet a munkaltat6?

A munkaltatét és a munkavallalét is egylittmiikodés terheli, ami fokozott
veszélyhelyzetben még tobb elvaras és kotelezettség is mindkét félnek.

A munkaltaté akkor jar el felel6sen, ha felméri, mely munkakorok ellatasa biztosithato
otthoni munkavégzés (home office) keretében. Ezt az intézkedést a munkavallal6 is
kezdeményezheti. Ha még nem egyeznek meg/rendelik el az otthoni munkat, a munkaltaté akkor
is el6irhatja, hogy a sziikséges munkaeszkozoket a munkavallalok minden munkanap végén vigyék
haza.

Ha a munkaltato fel akarja fiiggeszteni a jarvany okan a munkavégzést a munkahelyen mit tehet:

- otthoni munkavégzés
A home office normal vagy hagyomanyos munkavégzésnek mindgsiil, tehat ez alatt
a munkaidére, a munkabér megfizetésére és munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
betartasara is koteles a munkaltato.
Az otthoni munkavégzés és a tavmunkavégzés nem azonos fogalmak, de a koronavirusra
tekintettel atmeneti vagy hosszabb ideig is az elrendelt otthoni munkavégzés minésilhet
tavmunkavégzésnek, mert a munkaltatd telephelyétél elkilondlt helyen és rendszeresen
torténik, szamitastechnikai eszk6zok udtjan. A tavmunkavégzés elrendelésére csak
munkaszerzédés modositassal van lehetdség.
Az otthoni munkavégzés és elrendelése az alabbiak szerint torténhet:

e munkaszerzédésben meghatarozottak alapjan van ra lehet6ség,

e ha munkaszerzédésben nincs meghatarozva otthoni munkavégzés lehetésége, a
munkaltaté egyoldalian elrendelheti a munkavallalék szamara az otthoni
munkavégzést, amelyet munkaszerz6dés modositas nélkil a munkaszerz&déstél
eltéré foglalkoztatas keretében legfeljebb éves szinten 44 beosztas szerinti
munkanap (vagy 352 6ra) tartamban hatarozhat meg. Fontos, hogy az egyoldalian
elrendelt otthoni munkavégzés varhatéd tartamarél a munkavallalokat tajékoztatni
kell, de ez a korabban meghatarozott hatarozott idé a munkaltaté dontése alapjan
meghosszabbithatd, a meghosszabbitasrol errél a munkavallalot tdjékoztatni kell.
Az egyoldalian elrendelheté otthoni munkavégzés 44 munkanapos tartamanak
lejartat kovetSen azonban a tovabbi otthoni munkavégzés elrendeléséhez mar
sziikséges a munkavallalé hozzajarulasa is.

Ha a munkavallalé nem jarul hozza az otthoni munkavégzés tovabbi
meghosszabbitasahoz, akkor a munkaltato:

- a munkavallal6 szamara allasid6t rendel el vagy,

- mentesiti a munkavégzési kotelezettség alol vagy

- részére szabadsagot ad ki.

e munkaszerz6dés moédositasa az otthoni munkavégzés elrendelésérol.



- szabadsag

A munkaltaté rendelkezik a munkavallalé szabadsagaval, ezért kiadhatja azt is, azonban ezt
legalabb 15 nappal el6tte k6zolni kell. A munkaltat6 évente hét munkanap szabadsagot —a
munkaviszony elsé harom hoénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallald
kérésének megfelel6 idépontban koteles kiadni. azonban egy hirtelen bekdvetkez6
szitkséghelyzetben a szabadsag kiadasara vonatkozé szabalyokat nem mindig lehet betartani
(munkavallal6 tajékoztatasa 15 nappal a szabadsag kiadasa el6tt). A vonatkozéd
rendelkezéseket az Mt. 122. §-a tartalmazza.

- allasidé
Akik a munkafeladataikat nem tudjak tavolrdl (otthonrol) ellatni, azok részére lehet, hogy
a munkaltatd allasid6t rendel el bezarassal, ezért a munkaviallalokat az allasid6 tartamara
alapbériik — kollektiv szerz8dés esetén pedig a kollektiv szerz6dés szerinti esetleges
egyéb juttatasok —illetik meg. Az allasid6 ugy mindsiil, mintha a munkavallalok munkat
végeztek volna, tehat az allasid6 tartamat ledolgozott munkadranak kell tekinteni a
munkaidé-nyilvantartasban, valamint a munkaid4-keret elszamolasakor is.

Tehat az otthoni munkavégzés nem mindsil masfajta munkavégzésnek, igy ez id6 alatt a
munkaidére, a munkabér megfizetésére, tovabba egyéb, a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok
betartisara koteles a munkaltaté és a munkavallalé is.

Ha utasitas alapan a munkavallalé nem jogosult a munkavégzés helyére a jarvanyveszély miatt
belépni, illetve a munkajat koteles otthon végezni, igy a munkavallalé ezen munkaltatdi utasitast
koteles betartani. A munkaltatéi utasitas teljesitésének megtagadasa esetén felmondassal is
szamolhat.

Vannak azonban olyan munkakérok, amelyek nem végezhet6ek otthonrdl, ekkor a
munkavallalénak munkara képes allapotban kell rendelkezésre allnia és varnia a munkaltatd tovabbi
utasitasait, és munkabérre is jogosult lesz.

Kizarélag agg6dasbol eredben, tehat kvazi ,,indokolatlanul” a munkavallalé nem tagadhatja meg a
munkavégzést, viszont fokozott veszélyhelyzet esetében, tehat példaul akkor, ha a munkahelyén a
fert6zés kockazata kiemelten magas és az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltétele nem
biztosithatd, a munkavallalé jogszerden tagadhatja meg a munkavégzést. Ekkor is munkara képes
allapotban kell rendelkezésre allnia, varnia kell a munkaltaté tovabbi utasitasait, és munkabérre is
jogosult lesz.

3. Ha a munkavallal6 nem beteg, de nem tud dolgozni - mit tehet a munkavallal6

Ha a munkavallalé tiinetmentes, de 6 vagy hozzatartozéja esctében fert6zésveszély fennall,
akkor koteles a munkaltatot errdl haladéktalanul tajékoztatni, és a munkavégzés helyén csak akkor
jelenhet meg, ha erre a munkaltat6tdl engedélyt kapott.

Megallapodhatnak, hogy két hétig otthoni munkavégzés keretében latja el feladatait. Ebben az
esetben a munkavallaléot a munkabére és egyéb munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott juttatasok illetik meg,.

Ha munkakorénél fogva a munkat nem tudja otthonrdl ellatni, akkor a munkavégzés aldli
mentestlés olyan esete all el6, amelyre vonatkozéan a munkavallalét dfjazas a munkaltatéval
torténé megallapodas szerint illeti meg.

Ha nincs a felek k6z6tt megallapodas a munkavégzés aldli mentestilésre vonatkozoan, akkor a
munkavallalé a munkaltaté utasitasira is koteles otthon maradni. Ha ezt az utasitast megszegi,
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akkor vele szemben a munkaltaté a legszigorubb intézkedést alkalmazhatja. Ebben az esetben a
munkaltatonak az a lehetésége marad, hogy allasid6t rendel el a munkavallalonak és megtiltja

szamara a munkavégzés helyére torténd bejovetelt, de ebben az esetben a munkavallalénak az

allasidd tartamara alapbére — kollektiv szerz6dés esetén az abban meghatarozott egyéb juttatasok —
jar.

Egyik lehetséges megoldas, ha a munkaltaté és a munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a
lappangasi id6re a munkavallalé szabadsagot kap. Ha ilyen megallapodas nem sziiletik, akkor
a munkajogi szabalyok alapjan a szabadsag egyoldalu kiadasat vagy munkavallal6 altali kivételét 15
nappal korabban kell elrendelni, illetve bejelenteni, ezért megallapodas hianyaban a szabadsag
egyoldalu kiadasa nem lesz jogszeri megoldas. Marad tehat ebben az esetben is az allasid6

elrendelése, mint lehetséges megoldas (alapbére — kollektiv szerz6dés esetén az abban
meghatarozott egyéb juttatasok — jarnak, de nem kereséképtelen, ezért részére sem

betegszabadsagra jut6 tavolléti dij, sem tappénz nem jar).

Ha a jarvany miatt a munkaltat6 agy dont, hogy a munkavégzés helyét ideiglenesen bezarja és
a munkavallalok nem tudnak munkat végezni a munkavégzés helyén:

- aki a munkafeladatait otthoni munkavégzés keretében el tudja latni, részére a dijazas a
munkaszerz&désiik szerint jar tovabbra is,

- akik a munkafeladataikat nem tudjak tavolrol (otthonrol) ellatni, azok részére a munkaltatd
allasid6t rendel el a bezarassal, ezért a munkavallalokat az allasidé tartamara alapbéritk —
kollektiv szerz6dés esetén pedig a kollektiv szerz6dés szerinti esetleges egyéb juttatasok —
illetik meg. Az allasid6 ugy mindsiil, mintha a munkavallalok munkat végeztek volna, tehat
az allasid6 tartamat ledolgozott munkaéranak kell tekinteni a munkaid6-nyilvantartasban,
valamint a munkaid6-keret elszamolasakor is.

Abban az esetben viszont, ha a munkaltaté nem zarja be ugyan a munkavégzés helyét, de azért
nem tud a munkaviallaléknak munkat biztositani, mert a koronavirusra tekintettel a beszallitdi
lancban fennakadasok torténnek, tehat alapanyag vagy termék hianyaban koronavirus jarvannyal
érintett teriiletr6l nincs lehetéség gyartasra vagy értékesitésre, akkor szintén az allasidSre
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni (alapbér). Amennyiben a problémak azért
meriilnek fel, mert egy karantén ala helyezett teriiletr6]l nem lehet beszallitani, gy ez a
munkaltat6é szamara egy kiils6 elharithatatlan ok lehet, amelyre tekintettel a munkaltatot
— az elrendelt allasidé ellenére — nem terheli munkabér fizetési kotelezettség.

4. A munkavallal6 karantén ala helyezése

Ha a munkavallalét kozegészségiigyi okbdl hatésagilag elkiilonitik, tovabba ha a
munkavallal6 jarvanytgyi zarlat (karantén) miatt munkahelyén nem tud megjelenni, gy ez az
eset mar a munkaltaté altal elharithatatlan kiils6 oknak mindgsiil, és figyelemmel a Munka
torvénykonyve 146. § (1) bekezdésére, erre az idGtartamra munkabér sem jar a
dolgozodknak. Tehat ha a hatosagok lezarjak a kozigazgatasi hatarokat, vagy a teleptilést karantén
ala vonjak, és a munkavallal6 ezért nem tud bemenni munkat végezni, akkor erre az idére a
munkaltatonak nem kell munkabért fizetnie a munkavallalok részére.

A tarsadalombiztositasi szabalyok szerint ha a munkavallalé jarvanytigyi zarlat miatt nem
tud megjelenni a munkahelyén, és mas munkahelyen, vagy munkakérben nem
foglalkoztathatd, gy a munkavallal6 — ténylegesen egészségiigyi allapotatol fiiggetleniil!
— keres6képtelennek mindsiil és tappénzre jogosult, betegszabadsagra azonban nem.



Ezt az id6tartamot ugy kell tekinteni, mintha a munkavallal6 ledolgozta volna azt, tehat munkabért
nem kell biztositani, azonban (munkaid6keret-szamitas esetén) ezeket a napokat teljesitettnek kell
tekinteni munkaidé szempontjabol.

A kozegészségiigyi okokbdl torténd elkiilonités, zarlat esetében az intézkedést elrendeld
tisztif6orvos értesiti a munkavallalé haziorvosat, aki a munkavallalé keresGképtelenségét
igazolja.

KeresSképtelen az is, akit kdzegészségtigyi okbdl foglalkozasatol eltiltanak és mas beosztast nem
kap, vagy akit kozegészségiigyi okbol hatdsagilag elkillonitenek, tovabba aki jarvanytgyi, illetéleg
allat-egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahelyen
(munkakérben) dtmenetileg sem foglalkoztathato.!

Az emlitett helyzet el6allhat akkor is, ha a munkavallal6 maga nem beteg, de kérnyezetében
el6fordult fert6z6dés, igy jarvanyligyi megfigyelését, elkillonitését rendelik el vagy jarvanytgyi zarlat
ala kertl. Ebben az esetben egyediil az otthonrél valé munkavégzés lehetésége meriilhet fel.
Viszont, ha a munkaltaté nem tudja a munkavallalét eképpen foglalkoztatni, a munkavallal6
tappénzre jogosult, mégpedig a biztositasi id6szak hosszatdl fiigeden a tappénzalap 50-60%-os,
de naponta legfeljebb a minimalbér kétszerese harmincad részének mértékéig.

Mas az a helyzet, amikor a munkaltaté érdekkérében merdl fel a kérdés. A foglalkoztatas a
munkaltat6 egyik legfébb kotelezettsége (Mt. 51. § (1) bekezdés), igy amennyiben ennek nem tesz
eleget, az allasidének mindsil, és f& szabaly szerint erre az idétartamra a foglalkoztatas,
munkavégzés hianyaban is koteles a munkavallalénak az alapbérét megfizetni (Mt. 146. § (1)
bekezdés). Ez aldl kivétel azonban az, amikor a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkaltatd
valamilyen elhérithatatlan kiilsé ok miatt nem tud eleget tenni. A koronavirus terjedése, és az emiatt
elrendelt fizikai, kozegészségligyl korlatozasok a munkaltatétdl figgetlen tényezSk, azokra neki
rahatasa nincs, igy az részér6l nem elharithato, tehat a zarlat idején az alapbér megfizetésére sem
kételes.

Az eclharithatatlan kilsé ok wugyanakkor inkabb sziken értelmezendd, és alapvetSen
kozegészséguigyl kérdés. Amig nincs ilyen iranyu konkrét orvosi intézkedés, eljaras (pl.
kozegészségligyi, jarvanyligyi helyzet) vagy konkrét, kozvetlen kockazat az adott
munkahelyen, a helyzet nem elharithatatlan, azaz a dontés a munkaltat6i érdekkérben mertl
fel és nem biztos, hogy hivatkozhat a fenti kivételre. gy ha nem allami, kézegészségligyi intézkedés,
hanem példaul megel6z6 jelleggel, sajat dontése alapjan fuggeszti fel a munkavégzést, akkor az
allasid6 szabalyai szerint a munkavallaloknak alapbért kell fizetnie.

5. Munkavallal6 megbetegedése

Ha a munkavallal6 megbetegedik, akkor éves szinten 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amely
idSszak alatt tavolléti dijanak 70%-ara jogosult, ezt kbvetSen pedig tappénzre. A betegszabadsagra
juté dijazast teljes mértékben a munkaltaté fizeti.

A munkavallal6 betegsége akkor eredményezheti a munkaltat6 kartéritési felel6sségét, ha a fert6zést
a munkaviszonnyal, a munkafeladatainak teljesitésével Gsszefliggésben kapja el a munkavallalo,
tehat a munkavégzési helyén, vagy kikiildetés alatt, tizleti rendezvényen. Az ebben val6 dontés adott
esetben orvosszakmai kérdés lehet. Foglalkozasi megbetegedés bekovetkezése esetén figyelemmel
kell lenni arra is, hogy a munkavallal6 milyen mértékben tartotta be a munkaltatoéi eléirasokat a
védofelszerelések, vegyszerek hasznalatara vonatkozoan, tovabba az egyéb tajékoztatasi

1A kételez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIIL térvény 44. § g) pont

5



kotelezettségel korében. Ha a koronavirussal fert6z6tt munkavallalé megbetegedése foglalkozasi
megbetegedésnek mindsul, akkor a munkavallal6 részére gydgyulasaig (de legfeljebb 1+1 évre) a
munkabére 100%-at jelent6 baleseti tappénz jar, tovabba a munkaltaté koteles megtériteni a
munkavallalé egyéb karait is, kivéve azokat a karokat, amelyek a foglalkozasi megbetegedés
bealltakor elére nem lathatdak, illetve amelyeket a munkavallalé vétkes kézrehatasa okozott.

Ha az alkalmazottat sajat kérésre mentesitik a munkavégzés aldl, egyedi megallapodas szerinti
dfjazas vagy fizetés nélkili szabadsag adhaté. Ha a munkavallal6 jogszera indok nélkil tagadja meg
a munkavégzést a jarvanyra hivatkozassal, ez alap lehet a munkaviszony megsziuntetéséhez vagy
mas szankciokhoz. Kérdéses, hogy egy elharap6dzo jarvany esetén mikor lehet indokolt egy ilyen
munkavallaléi magatartas, illetve hogy a cégnél vannak-e megfelel6 szabalyzatok az esetleges
szankciok alkalmazasahoz.

6. Adatkezelés

A munkaltat jogos érdek alapjan kezelheti a munkavallalé egészségligyi adatait, ha megbetegedés
gyanuja mertl fel. Részletes adatvédelmi tdjékoztatod: https://naih.hu/files/NAIH 2020 2586.pdf

A jelenlegi magyarorszagi jarvanytgyi helyzetre tekintettel a NAIH nem tartja aranyosnak a
munkaltat6 altal elrendelt, minden munkavallalora altalanosan kiterjed6, barmilyen diagnosztikai
eszkozt alkalmazo szlrévizsgalatok elbirasat (ilyen példaul a munkavallalok lazmérézése).

Ha munkaltaté kockazatértékelés utan mégis sziikségesnek tartja a szlrévizsgalat bevezetését, csak
egészségiigyi szakember altal vagy szakmai felel6ssége mellett végzett vizsgalatokat rendelhet el, a
munkaltat6 pedig kizardlag a vizsgalatok eredményének a megismerésére jogosult.

A NAIH szerint a foglalkoztatott a jogszabalyokban el6irt egylttmtkodési és tajékoztatasi
kotelezettség, illetve a johiszemiség és tisztesség kévetelménye alapjan a munkavallalok kotelesek
tajékoztatni a munkaltatot az esetleges fert6zottséglikrél.

Fel kell hivni a figyelmet, hogy ha a munkavallalok fertézottnek érzik magukat, akkor a sajat és
munkatarsaik egészségének védelme érdekében jelentsék azt a munkaltato illetékesének és azonnal
forduljanak orvoshoz.

A munkaltatéknak fel kell készilniiik az tzletmenet atszervezésére, a munkavallaloknak sziikség
esetén, amennyiben a munkakor lehetévé teszi, biztositani kell az otthoni munkavégzés lehet&ségét.
Amennyiben szikséges a munkateriiletre valé belépést is meg lehet tiltani a harmadik személyek
szamara.

Ha a munkavallalonal fert6zottség gyantja meril fel, akar sajat bejelentése, akar a munkavallalo
altal elmondottakbdl levont kévetkeztetések alapjan a jarvanyveszély fennallasa alatt a munkaltato
informaciékat kérhet a munkavallal6tol. Kérheti, hogy a munkavallal6 jelentse be, amennyiben
jarvany szempontjabol veszélyeztetett régidba utazik vagy onnan példaul vendége érkezik. A
munkaltato szintén jogszeren kotelezheti arra a munkavallalokat, hogy jelentsék be a munkaltato
részére, amennyiben csaladtagjaik, hozzatartozo6ik vagy kézvetlen kornyezetikben koronavirusos
megbetegedést észleltek. A munkaidén kivil tevékenységre, egészségiigyi allapotra és a
hozzatartozok egészséguigyi allapotara vonatkozé adatokat a munkaltaté a GDPR kovetelményei
szerint kell kezelje és a jarvanyveszély elmultaval koteles azokat torolni.


https://naih.hu/files/NAIH_2020_2586.pdf

A virussal kapcsolatos aktudlis informaciokrél a  https://koronavirus.gov.hu/  oldalon
tajékozodhat, ingyenes jogi segitséget munkajog, tarsadalombiztositasi jog, addjog és cégjogi
témakorokben a koronavirust illetéen pedig a www.jogpontok.hu oldalon talalhato tigyfélfogadasi
elérhet6ségeken kérhet.



https://koronavirus.gov.hu/
http://www.jogpontok.hu/

