Helyiipari és Vdrosgazdasdgi Dolgozok Szakszervezete 2000

Figyelem! Itt a kanikula!

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafelligyeleti F6osztdlya kdzleményben va-
~lamennyi munkaltato figyelmét felhivta arra, hogy milyen intézkedéseket kell meg-
', tennilik a munkavallalék héartalmanak megel6zése érdekében.

A kozleményben leirjdk a h6artalom, a hékimeriilés, héguta, héséggorcs stb. élet-
tani jeleit (pl. csokkent fizikai teljesit6képesség, figyelmetlenség, faradékonysag,
nedves, csUszés kéz, napszuras jelei stb.). Pontos leltarat adjak azoknak a korl-
ményeknek, amelyek kdzott a munkavallaldk kiilonésen kitettek a héhulldmok

(tartés magas kornyezeti hGmérséklet és paratartalom) okozta artalmaknak, mint példaul:

kozvetlen és erds napsugdrzas (arnyékos terilet hianya),

hé kibocsatassal jard technolégia (pl. gépek, berendezések beltéri hGkibocsatasa),

elégtelen légaramlas (nem megfelel§ szell6zési viszonyok),

intenziv verejtékezés, alacsony folyadék- és so bevitel,

nehéz fizikai munka,

a héleaddst gatlod ruhazat,

az akklimatizacié (hdalkalmazkodas feltételeinek) hianya,

nem megfeleld fizikai allapot (pl. elhizas, alultaplaltsag) vagy egészségi problémak, betegsé-
gek (pl. sé-vizhaztartas zavara, keringési betegségek, kiterjedt bG6rbetegség),

a szervezet h6egyensulyat befolyasold gydgyszerek (pl. egyes vérnyomascsokkentdk, ,,vizhaj-
tok”, antihisztaminok, antidepresszansok).

Felhivja a figyelmet a szabadban dolgozdkra, akik kiilondsen veszélyeztetettek, és felsorolja azokat
az intézkedéseket, amelyekkel megel6zhet6k az artalmak:

a munkavallalok igénye szerinti mennyiségben, a folyadék veszteség pdtlasara megfelel6
hémérsékletli (14-16 °C-os) ivovizet kell biztositani

0sztdonozni kell a dolgozdkat arra, hogy sok vizet fogyasszanak (kb. 15-20 percenként egy po-
harnyi hideg ivovizet akkor is, ha nem kivanjak), keriljék a kavé, az alkohol, a magas koffein
és cukortartalmu italok fogyasztasat.

a verejtékezéssel elvesztett asvanyi anyagokat a munkakoézi sziinetekben és a pihengidé alatt
kisebb étkezésekkel javasolt pétolni

biztositani kell, hogy a munkavégzés sordn rendszeresen keriljon pihengidé beiktatasra. (a
pihendGid6t lehetbleg a kdrnyezethez képest hiivosebb, darnyékos helyen toltsék a dolgozdk,
és legyen UlGalkalmatossag is)

a munkat ugy kell megszervezni, hogy felvaltva, révid ideig tartdzkodjanak 11-15 éra kozott
napon, és ahol lehetséges, a szabadtéri munkateriletet arnyékolni kell (pl. satorlap, ponyva
alkalmazasaval).

lehetdség szerint révidebb munkaperiédusokat és hosszabb munkakoézi sziineteket kell tarta-
ni!

sajnos, konkrét jogszabalyi el6irds nincs a munkaidékeretben dolgozé munkavallaldk eseté-
ben a hdségriasztas idejére, de a munkavédelmi hatdsag tapasztalatai és a korabbi években
el6fordult munkavallaléi panaszok miatt a foglalkozas-egészségligyi szolgalat bevonasaval ja-
vasolt a hGségriasztas idejére a munka pihenési rend atlitemezése, gyakoribb és hosszabb pi-
hendid6k beiktatasa.




— javasoljdk, hogy a dolgozdk lehet6ség szerint kdnnyd, vilagos szinl és lazan viselhet6 ruha-
zatban végezzék feladataikat, és javasolt a tarkét takard fejvédd vagy széles karimaju, jol szel-
1626 kalap hasznalata, hideg vizes arc-, kézmosassal torténd hisité mosdas.

— zart munkahelyeken az alkalmazott légtechnikai berendezések, klimaberendezések haté-
konysagarél a megszokottnal gyakrabban kell meggy6z6dni, ellendrizni kell — szakember be-
vonasdval — a rendeltetésnek megfelel6 miikod6képességliket, gondoskodni kell a rendszeres
m{iszaki karbantartasukrol, tisztitasukrdl, fert6tlenitéstikrél. (nem megfeleld miikddés esetén
szamitani kellhet meghilésre, komoly léguti fertGzésre).

— fel kell késziteni a dolgozdkat arra is, hogy felismerjék és kezelni tudjak a h6ség okozta tulzott
igénybevétel és a hGguta tlineteit, hogy egymadsra figyelve azonnal hagyjak abba a munkat, és
nyujtsanak elsGsegély, vagy hivjanak orvost.

— gondoskodni kell arrél, hogy mindig legyen mobiltelefon a munkaterileten, és ellenérizni kell
a feltételeket (pl. legyen megfelel6 folyadékpodtlas, biztositott legyen a hiivosebb, arnyékos
terlileten torténd rendszeres pihenés),

Az NGM Munkafelligyeleti F6osztdlya arra is felhivja a munkaltaték figyelmét, hogy a FG6va-
rosi/Megyei Kormanyhivatalok Foglalkoztatasi F6osztalyanak Munkavédelmi és Munkadigyi Ellenérzé-
si Osztdlyai (akik végzik a munkavédelmi és munkatigyi ellen6rzést) "fokozott figyelmet forditanak a
munkavédelmi ellenérzések sordn azon munkavdllalok egészségének és biztonsdgdnak védelmére,
akik a kedvezétlen klimakérnyezet miatt a szokdsosndl is fokozottabb megterhelésnek és igénybevé-
telnek lehetnek kitéve a munkahelyeken."

A Munkafeliigyeleti Féosztdly ingyenesen hivhatd, telefonos informdcio Szolgdlatot miikédtet: (zéld
szdm) 06 80 204-292, hivhatd: hétfétél-csiitortékig: 8.30-16.00, pénteken: 8.30-13.30-ig. E-mailt is
lehet kiildeni: munkafelugy-info@ngm.gov.hu.

Az NGM Munkafelligyeleti F6osztdlya honlapjan elérheté a teljes kézleménybe foglalt ajanlds sz6-
vege: http://ommf.qov.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=523
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