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’ 1. HULLADEKGAZDALKODAS

. 1.1 A HVDSZ TARGYALT A MOHU-VAL

A HVDSZ 2000, mint a hulladékgazdalkodasban dolgozdk
érdekképviseletét ellatd legnagyobb hazai és egyben 4agazati

szakszervezet, parbeszédet kezdeményezett a MOHU-val. Az egyeztetés
létre is jott augusztus elején. Kirdly Andras, a HVDSZ 2000 elndke,
Pethé Zsolt, a MOHU vezérigazgatdja, valamint dr. Bauer David, a

MOL-csoport magyarorszagi HR-vezetddje és Turopoli Renata, a MOL HR
partnere kolcsbéndés és folyamatos egyeztetést szorgalmaztak a
munkavallaldkat érinté kérdésekben, a MOHU vezetdje pedig ismertette
a cég stratégiajanak alapvetéseit.

Pethé Zsolt, a MOHU vezérigazgatdja a targyalas elején leszOgezte:
folyamatos ©péarbeszédre van szlikség a munkavallaldkkal és az
érdekképviseletekkel, amelynek kereteit egylitt szeretné kialakitani,
most, hogy Jjulius elsejével zOkkenémentesen elindult a MOHU.
Kiemelte: a klasszikus volt kozszolgadltatadsi hulladékgazdalkodasi
tevékenység esetén az elsd pillanattdl a meglévd szolgaltatdkra és
szaktudédsra szerettek volna épiteni, nem volt és nem is lesz cél
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parhuzamos kapacitdsok kiépitése. Szinte kivétel nélkil minden
kozszolgaltatéval meg tudtdk kotni a hulladék begyljtésére a
szerzddéseket. Pethdé Zsolt ismertette, hogy mikodésitk elsé harom
évében mintegy 40 milliard forintot forditanak fejlesztésre, vagyis
ebben nincs benne a pétlas. Folyamatosan szeretnék lecserélni az
elavult gépeket és akdr azt is elérni, hogy par éven beliil ne legyen
15 évnél idbésebb gép. A MOHU fdkuszaban ebben az elsd idészakban a
szemléletformdlads és a kommunikacidé &ll majd, ennek keretében a
szelektiv gylijtés lesz a f& jelszd.

Kiraly Andras ezzel kapcsolatban kiemelte, hogy a
: hulladékgazdalkodasban dolgozé kollégak is
sokat tudnak segiteni a lakossaggal valéd
kapcsolattartasban, szemléletformalasban,
ezzel tamogatva a koncesszort is.

Pethd Zsolt kifejtette: alapvetden arra
torekedtek, hogy a bevett gyakorlat szerint
folytatdédjon juliustdl a
hulladékgazdalkodas, és ha késbébb lesz is
valtozas és egységes szabadlyozads egyes
tertleteken (példaul, hogy a szelektiv
hulladékgyljtés érdekében hany kuka legyen
egy héztartédsban), az hosszabb i1d§, mint
ahogyan eqgy egységes szabalyrendszer
kialakitéasa is.

Egyben kérte a dolgozdkat, legyenek partnerek abban, hogy ne legyen
fekete irités. ,Ezt el kell fogadtatni a munkavallaldkkal, és ki
kell talalni, hogyan lehet szankciondlni” - hozzaflzte ugyanakkor,
hogy ezt Ugy kell csinalni, hogy a bér néjdén vagy legyen megfeleld
juttatas. ,Fehéritsiik ki kdzbOsen az dgazatot” - mondta. Kirdly Andrés
ennek kapcséan hangstlyozta, hogy sorvezetdként sziikség lenne olyan
fébb szabalyokra, amelyek mindenkire egységesen vonatkoznak az
dagazatban, illetve fontosnak tartja, hogy a kovetelmények mellett
egy mindenki szamdra elfogadhatdé érdekeltségi  rendszert is
mikodtessenek a régid-koordindtorokon keresztiil. Fontos lenne a
munkafeltételek, a munkaszerzdédések sarokpontjainak agazati szintd
rogzitése is.

Pethé Zsolt kifejtette, hogy a MOHU nem tud radhatni a bérekre, az
elsésorban az alvallalkozdé4n mulik, de mindenképpen fontos a
parbeszéd. A bérek mellett fontos szamukra a képzés, a hatdrozott
és nem hatarozott idejd szerzddések kozotti kiildnbségek kisimitésa,
a munkavédelem fejlesztése, a karrierlehetdségek megteremtése és 0j
technolégidk Dbevezetése, valamint a tovabbképzés. Arra kérdésre,
hogy a régid-koordindtorokkal, alvadllalkozdkkal milyen idétartamra
kotottek szerzddést, a vezérigazgatd kifejtette, hogy a régid-
koordindtorokkal egységesen 3,5 éves szerzddést kotdttek, ami minden
év végén Gjra targyalhatd, és ha valamilyen valtozads miatt
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mbédositédsra van szikség, akkor is egységesen mdéddositandnak. Kozdsen
dontenek a tovabbi egylttmikddésrdl. Egyes régid-koordindtorok maguk
kotottek szerzddést az alvallalkozdkkal (pl.Kelet-Mo., BKM), a MOHU
f6 célja, hogy a régid-koordindtorral szerzd&ddjdn, és utdbbi kdssodn
szerz8dést az alvallalkozdbdval.

Bauer David, a MOL csoport
magyarorszagi HR-igazgatd alapelvként
fogalmazta meg, hogy a teruleten ott
kell lenni, mert csak igy lehet &tlatni
a folyamatokat. Ismertette, hogy a
MOL-nak Magyarorszagon 10 000 sajat
munkavallalédéja van, és tovabbi 2000 -
3000 a partnerhaldzatban, wvalamint a
toltdallomasokon dolgozd munkavallald
tartozik hozzajuk. Akdr négy generacid
is Jjelen wvan naluk, ezért nem lehet
mindenkinek egyszerre és egyforman
megfelelni. Tobb mint 60 telephelyen
dolgoznak sajat munkavallaldkkal, és

tisztadban wvannak azzal, hogy éppen
emiatt dolgozdiknak regiondlis preferencidik is wvannak.

A MOL személyzeti politikdjénak jellemzd&irdl azt mondta, harom £6
pontja van: a stabilitds (munkahelyi és egészségvédelmi stabilitas),
a kOzbsség és a karrierlehetéség. Fontos elviik a parbeszéd az
érdekképviselettel, szakszervezetekkel, izemi tandcsokkal - & 1is
amellett volt, hogy ennek rendszeresnek kell lennie, kozdsen kell
kialakitani a mdédszereket.

Kirdly Andras kérdésére elmondta, hogy tizezer sajat munkavallaléjuk
70-80 $-a van kollektiv szerzédéssel lefedve. Hozzafdzte: ahol nincs
kollektiv szerzdédés, ott 1is wvan intézményesitett parbeszéd, és
rogzitették a juttatasi elemeket.

A HVDSZ 2000 elndke kiemelte, hogy fontos a kozds szakmai szabalyok
kialakitédsa, példadul a mlveleti wutasitésokndl, illetve régébta
foglalkoztatja a HVDSZ 2000- t az a bérhatrany, ami a
hulladékgazdalkodasban dolgozdkat sujtja, mert azt 1latjak, hogy ez
nagy hatassal wvan a fluktuaciéra is, akar regionalis szinten. A
bérhatrany felszdmolasdrdél mindenképpen szeretnének egyeztetni a
jovdben.

A targyaldson a Budapesti Koézmivek FKF hulladékgazdalkodasi
divizidéjanak munkavallalédi képviseldi jelezték, hogy még mindig nagy
informaciéhiany van a MOHU Budapest, vagyis a MOHU és a BKM korabban
beharangozott, kozds cége kapcsan. Kiraly Andras kifejtette: a
munkavallaldk nagy varakozassal tekintettek a fejleményekre, de sok
informacidé kering, kevés a konkrétum, és sokan csalddottak, nincs
jovéképlik, ami csak tovabb élezheti a munkaerdhidnyt, ndvelheti a
fluktuaciot. Pethéd Zsolt vezérigazgatd elmondta, hogy az
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engedélyeztetés miatt az igazgatdsdg alakult meg, MOL tdkével, és
egyelédre tirelmet kér. ,Inkdbb jél akarjuk csinadlni, mint gyorsan!
Hatékony céget szeretnének kialakitani, hogy meglegyen az alapja
annak, hogy a MOHU 35 évig tudja csindlni a Dbudapesti régidt.”
Hangsulyozta: at akarjak wvenni az eszkdzdket, a munkavalldkat, és
jobban, hatékonyabban csindlni, mint most a BKM és kordbban az FKF.
A legfontosabb iizenete ezzel kapcsolatban az volt, hogy a hatékonyséag
novekedése pozitivan hat majd a munkavallaldk helyzetére és
keresetére, és igy az elégedettségére is, a munkavallaldk is jobban
szeretnek majd ott dolgozni.

Forrds: Napi.hu/Szakszervezetek.hu, 2023.08.17.

- 1.2 A LAKOSSAG FIZETI A KUKA-KAROKAT

Evente szazmillié forintos nagysagrenddi kézpénz-pazarldssal jar a

pénznyeld kukahaszndlati és kukacserélési rendszer, ami bevett
gyakorlatként mikodik Magyarorszagon ezért célszerd lenne

megszintetni azt a '
jelenleg mikodd pénznyeld

szisztémat, miszerint a

lakossag ingyen -
pontosabban a havi
szolgaltatasi dij fejében
- kaphatja a

hulladékgyldjtd edényeket -
irja a Napi.hu.

Pedig nem elsésorban a
lakossaggal, hanem a
szabadlytalan

munkavégzésbdl adodo
kadarokozéassal van baj,

amire az UGjonnan megalakult MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.
nagyon ra fog fizetni - erre figyelmeztet egy, a rendszert jol ismerd
szakértd, aki lapunknak nyilatkozva a téma kényessége miatt neve
elhallgatéasat kérte szerkesztdségtdl.

Forras: Napi.hu 2023.08.17.

- 1.3 TOVABBRA IS HEGYEKBEN ALL AZ AKKU-
HULLADEK IKLADON

Ugy tlnik, a renddéri feljelentés és a hatdsadgi intézkedés ellenére
sem sikerilt teljesen felszamolni a Pest megyei Iklad ipartelepén az
akku-hulladékok illegdlis raktarozésat, amit kordbban az Atlatszd
tart fel. Bar a Dblzolgd horddkat elszallitottak, a telephely egyik
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épiiletében tovabbra is felhalmozva &allnak kilonbdzéd, az ott tarolt
dobozok és zsakok felirata szerint akkumuldtor-gyartasban hasznalt
veszélyes vegyi anyagok. A helyszinen 1évé dokumentumok szerint ezek
a godi Samsung gyarabdl szarmazhatnak.

Forrdas: Atlatszo.hu 2023.08.16.

- 1.4 MIT JELENT A GYAKORLATBAN AZ UJ
HULLADEKKEZELESI RENDSZER?

Alapjaiban valtozott meg hazankban a
hulladékkezelés Julius elsejétdl: az
eddigi megosztott Onkormanyzati és
allami hulladékgazdalkodasi
kbzfeladatok helyett az eldébbi
megszlnésével eqgy centralizalt
rendszer Jjott létre, igy az
6dnkorményzatok helyett a Mol
lednyvallalata, a Mohu Zrt. felel a
hulladékkezelésért a kovetkezd
harmincot esztendében - irja a
Magyarnemzet.hu. Mit Jjelent ez a
gyakorlatban? - tette fel a kérdést a
Szon.hu Petré Arpéadnak, az Eszak-

Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. cégvezetdjének.

Forrds: Magyarnemzet.hu, 2023.08.14.



2. MEGVALTOZOTT
MUNKAKEPESSEGUEK

- g r:-’-usulm

ot 135‘_

- 2.1 740 MILLIO FORINTOS PALYAZAT A FOGYATEKKAL
ELOK SEGITESERE

Szocialis szolgaltatédsok fejlesztésére és felzarkdzasi programok
megvalbdsitasara hirdet pélyazatot a kormany 740 millid forint értékben
- Jelentette be a Bellgyminisztérium gondoskodaspolitikédért felelds
dllamtitkara szerddn Budapesten, sajtdétdjékoztatdn a Napi.hu cikke
szerint.

Filop Attila kozolte, a fogyatékkal é16 emberek szallitdsat, iskolaba,
munkaba jutédsat segitd szolgadlatok 1Gj és hasznalt gépjarmivek
beszerzésére padlyazhatnak 400 millidé forint értékben.

A masodik palyazat a csalddok &tmeneti otthonainak szdl, amelyek
nehézséggel kiizdd csaladoknak nytjtanak dtmeneti lakhatasi lehetdséget.
A szolgadltatéast nytjtdk 250 millid forint értékben palyazhatnak kiilsd
férbhelyek 1létrehozédsédra, amelyekben a csalad az intézményrendszer
elhagyasanak utolsd 1lépéseként maér sajat magardl tud gondoskodni -
ismertette az allamtitkar.

Forrds: Napi.hu, 2023.08.16.



- 2.2 MODOSULT AZ MMK - SOK UTAN JARO
SZOCHOKEDVEZMENY

Mint a Nemzeti Addé- és Vamhivatal felhivja a figyelmet, augusztus 1-
Jjétél a fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi Jaradékédban

részeslilé személyekre 1is Jjar a megvaltozott munkaképességl személyek

utan érvényesithetd szochokedvezmény - irja a HRPortal.

A kedvezményt érvényesitheti a megvaltozott munkaképességl személyt
munkaviszonyban foglalkoztatd kifizetd és az i1ilyen statuszu egyéni
vallalkozdé is sajat maga utan.
A  szochokedvezmény megilleti a kozkereseti tarsasdgot, a betéti
tdrsasagot, a korlatolt feleldésségl tarsasagot, a kozds vallalatot, az
egyesllést, az eurdpai gazdasagi egyesilést, a szabadalmi dgyvivdi
irodadt, a szabadalmi dgyvivéi téarsasagot, az 1Ugyvédi irodat, a
k6zjegyz&i irodat, a végrehajtdéi irodat, az egyéni céget is az olyan
megvaltozott munkaképességll tagra tekintettel, aki utdn szocho-t
fizetnek.

Forrdas: HRPortal.hu, 2023.08.15.

. 2.3 MINDOSSZE 2700 FORINTTAL EMELKEDIK AZ
APOLASI DIJ JOVORE

Tobb mint 30 ezren gondozzak otthon tartdésan beteg csaladtagjukat

Magyarorszagon. Evek 6ta kiizdenek azért, hogy a kormany emelje meg az

apolasi dijat. Azt sikerilt
elérniiik, hogy a gyerekiiket
otthon gondozdk mar a
minimalbérnek megfeleld
O0sszeget kapjak. Akik azonban
nem a gyerekiket, hanem mas
hozzatartozdjukat 4&apoljak, a
beteg allapotatdl figgdben
legfeljebb havi bruttd 82
ezer forintot kapnak, mig

van, aki csak 45 ezret.

A Magyar Allamkincstdr szerint atlagosan 5,2 évig folydsitjdk az dpolési
dijat, az érintettek szerint viszont wvan, hogy egy szildét, egy
hdzastarsat is évtizedekig kell &polni. Mar tobb mint 18 ezren irték
ald azt a peticidt, amit azért inditottak, hogy ne csak a gyermekiiket
apoldk kaphassanak legalabb minimalbért.

A Beligyminisztérium az RTL megkeresésére csak azt igérte, hogy 2024
Januar elsejétdl 6 szazalékkal emelik az apoléasi dij alapdsszegét. Ez
havi 2700 forint emelést jelent.

Forrdas: Telex.hu, 2023.08.11.



3. BUDAPEST

. 3.1 45 UJ SEBESSEGMEROT HELYEZNEK KI A
FOVAROSBAN

Karadcsony Gergely célja, hogy drasztikusan c¢sdkkenjen a haléalos
balesetek szama Budapesten, ennek a koncepcidnak a részeként bérelt a

févadros kozel félszaz U] sebességmérésre is alkalmas eszkdzt - irja a
24.hu. A renddrség a lap megkeresésére kozolte, a sebességmérdk
kihelyezését egyedileg biraljak el, a felmerild igények joévahagyasardl
az ORFK a hattér informatikai rendszer terhelhetdségét figyelembe véve
dént. A II. kerilet sajat erébdl mér kordbban hét 1Jj sebességmérdt
helyezett ki, a tobbi varosrészben azonban nem zajlik ilyen beszerzés
a renddérség tudomidsa szerint.

Forrds: 24.hu 2023.08.14.

- 3.2 A FOPOLGARMESTER FIZETESI FELSZOLITAST
KULDOTT LAZAR JANOSNAK

Karacsony Gergely, Budapest fépolgadrmestere levélben kéri Lazar Janos
épitési és kozlekedési minisztert, hogy juttassa el a févarosnak a
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Lanchid felujitdsara igért 6 millidrd forintos hozzajarulast -irja a
Klubradio.

Karacsony Gergely ezt mar megeldlegezte: junius végén Orban Viktornak
izent levélben, azt irta, nem atall fizetési felszdédlitédst kiildeni Lazar

Janosnak, ha nem fizeti ki a beigért 6 millidrd forintot.

A fépolgarmester Facebookon posztolta az irast, amelyet hivatalos uGton
is eljuttatott a miniszternek. A Dbudapestiek akaratadat a Budapesti
Lakdédgyllés szavazataira alapozza, a résztvevédk 80 szazaléka voksolt

arra, hogy maradjon meg az Uj forgalmi rend. (Igaz, a jogosultak 9
szézaléka, 136 ezer ember adta le szavazatat.)
Kardcsony arra 1s kéri Lazart, hogy tegyen eleget a kormanyzati
igéretnek - ezzel a budapestiek ugyancsak egyetértettek a szavazédson -
miszerint 6 millidrd forinttal hozzadjarul a Lanchid feldjitasahoz a
kormany.

Forrds: Klubradid.hu, Kardcsony Gergely FB-oldala 2023.08.16.

. 3.3 UNIOS PENZBOL FIZETNE A KORMANY AZ
EGESZSEGUGYI FEJLESZTESEKET

Unids pénzbdl fizetné ki a kormany a Budapestnek az atlétikai stadionért

cserébe igért egészséqgigyi fejlesztéseket - ezt irta a

Miniszterelndkség az RTL Hiraddbébnak. Karadcsony Gergely szerint a kormany
30 millidrdot nem fizetett ki a még 2019-

EgoWth  Evetiskagybgreodt ben megigért 50-b&l. Ebb&S1l kétmilliardot
vg s tegympupcen a2 Shofigpiha taldan még ebben a hbénapban &tutalnak a

Koves Slomoék  Pardszka Boroka:
csodapénzei Unnep Erdogannal

2023. auguszius 17, | 33. srém

K:ste’rynézﬁ F“Egz verseny N
Dél-Erdélyben  az Eszaki-sarkért 7oz . .
THERD Tt févarosnak, hogy a mar folyamatban 1évé

BN Okoogyirak  koemére wiene a2 EU fejlesztések befejezd8dhessenek. A kormany
azutadan lett nyitott a targyalédsokra, hogy
Karédcsony Gergely kildtasba helyezte, nem

VT

fogadja el a Nemzetkozi Atlétikai Szdvetség
meghivéjat az atlétikai vb megnyitdjara.

A keretbdél fennmaradt 28 milliadard forint
: : felosztasardl pedig az Onkormanyzatoknak a
FINN NN N S Miniszterelndkséggel, illetve a
E-“\M Beliigyminisztériummal kell majd

== = =
ey megallapodniuk, aminek normalis esetben a

L4

JACHTLETIKAI VB vége az lesz, hogy projektalapuvd valik a
Mi hasznos marad a kilencnapos sportiinnep utan? pénzek felhasznalésa, és nem évenként
fogjak hozzacsapni az oOnkormanyzatokhoz - irja a Hvg. Ami abbdl a

szempontbdl is érthetd, hogy négy évvel az Ot évre szd6ld megidllapodas
megkotése utdn mdr nem is nagyon van lehetéség az évenkénti adagoléasra.

Forrds: Rtl.hu, hvg.hu 2023.08.16.
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4.1 KSH: A II. NEGYEDEVBEN A GAZDASAG TELJESITMENYE
2,4%-KAL ELMARADT A 2022. II. NEGYEDEVITOL

A statisztikai hivatal adati szerint Magyarorszag bruttd hazai
terméke 2023 II. negyedévében a nyers adatok szerint 2,4%-kal,
a szezonadlisan és naptarhatassal kiigazitott és kiegyensulyozott
adatok szerint 2,3%-kal csdkkent az elézé év azonos iddészakdhoz
viszonyitva. Az eléz8 negyedévhez képest - a szezonadlisan és
naptarhatédssal kiigazitott és kiegyensulyozott adatok szerint - a
gazdasag teljesitménye 0,3%-kal csokkent.

A gazdasagi teljesitmény csdkkenéséhez legnagyobb mértékben az ipar,
a piaci szolgaltatédsok, ezen beliil f&ként a szallitas, raktarozas és
a kereskedelem Jjarultak hozza. A csokkenést mérsékelte a
mezdgazdasag J6 teljesitménye. A szolgadltatdsok hozzadadott értékének
csOkkenését részben ellensulyozta a humadnegészségiigyi, szocidlis
ellatds nemzetgazdasdgi ag Jjelentds novekedése, megkdzelitve a
Covidl9-jarvany eldétti szintet.

Forras: Ksh.hu 2023.08.16.
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. 4.2 OECD: A SOR VEGEN MAGYARORSZAG
ATLAGFIZETESBEN

A 38 tagu OECD 34 orszagbdl kozolt friss béradatokat 2022-b81 - irja
az Mfor.hu.

A targyévben Mexikd, GoOrdgorszag és Szlovakia rendelkezett rosszabb
szamokkal, mint hazank, ezen orszagokban 16 685 dollar, 25 979
dolléar, és 26 263 dollar wvolt az atlagbér, alig lemaradva a
magyarorszagi 28 475 dolldr mogott - a bérek mindegyikét bruttdban
tuintették fel. Mindez persze azt 1is Jjelenti, hogy az OECD 30
orszagaban magasabbak voltak a fizetések 2022-ben, mint idehaza, az
akkori forint arfolyamon nagyjabdél 10,62 millidé forintnak megfeleld
0sszeg, azaz havonta nagyjabdl bruttd 885 ezer forint.

A pontossag kedvéért ugyanakkor fontos megjegyezni, az, hogy a
statisztikaban szerepld hazai atlagbér jelentdsen magasabb, mint a
KSH &altal havonta ko&z6lt adat, azzal magyarazhatd, hogy az OECD
mbédszertandban az atlagfizetéseket Ugy szamoltdk, hogy a nemzeti
szamlakon alapuld teljes Dbérkdltséget elosztottdk a gazdasagban
foglalkoztatottak &tlagos létszamaval, majd ezt megszoroztak az egy

Az éves atlagfizetések alakulasa (2012-2022)
Forras: OECD/Mfor.hu
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teljes munkaidd&ében foglalkoztatott munkavallaldra jutd adtlagos heti
munkaidd és az Osszes munkavallald Aatlagos heti munkaidejének
aranyaval. 2022-ben a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan
egyébként a hazai atlagbér havonta bruttd 515 800 forint wvolt.
Az egyértelml, hogy a Privatbankdr altal, a 202l-es adatokbdl
készitett statisztikadhoz képest 2022-ben jobb volt a helyzet, hiszen
a magyar bérek 2012 és 2022 kozott 21,14 szazalékkal ndvekedtek,
szemben példidul az OECD-&tlagfizetések 9 szazalékos emelkedésével.
Lengyelorszag ugyanakkor tovabbra 1is verhetetlen, hiszen itt a
jaranddésagok 31,9 szazalékkal szokkentek meg 10 év alatt.
Ok az Ordmre azonban még 1igy sincsen, hiszen ameddig az OECD-s
bérszinvonal tébb mint 40 szazalékkal magasabb a hazaindl, a hén
ahitott felzarkdézashoz joéval +tobbre lenne szikség, mint 21
szadzalékos emelkedésre tiz év alatt.

Forrds: Mfor.hu, 2023.08.17.

. 4.3 HRPORTAL: A MUNKAADOK 75 SZAZALEKANAL VOLT
IDEN ALAPBEREMELES

Az ideil béremelésekre vonatkozd valaszokbdl kideriil, hogy a cégek 28
szazalékdnal a 6-10 széazalékos séavban mozgott az alapbéremelés
mértéke - irja a HRPortal. A valaszaddk 27 szazaléka 11-15 szazalék
kozott emelte a munkavallaldk fizetését. 15 szidzalék felett
minddssze a kérddéivet kitoltdk 8 szizalékdnal tortént bérfejlesztés.
Jelentdsebb redlbérveszteséget konyvelhettek el azok a

munkavallaldk, akiknél nem volt béremelés (25%) vagy csak az 1-5
szadzalékos savban adtak tobbet (10%).

Juliusban ugy tint, hogy a kovetkezd
hénapokban csak nagyon kevés
munkavallald reménykedhet abban,
hogy a bére ndvekszik. Arra a
kérdésre, hogy terveznek-e a
kovetkezb két hodnapban emelést, 57
szadzalék nemmel valaszolt, mig 26
szazalék nem tudta megmondani .
Alapbéremelést 10 szazalék jelzett

Forras: Unsplash - B . L . , .
eldre, egyszeri kifizetést (példaul

rezsitdmogatés) 5 szazalék, a béren kiviali jutttatésokhoz
(cafeteria) 2 szazalék tervez hozzanyulni.

Ahol lesz alapbéremelés (ez a valaszaddk 10 szazaléka), ott is
maximum 10 sz&zalék plusz varhatod.

A kérdbivet Osszesen 245-en toltotték ki a kisvallalkozéasoktdl a
nagy, multinaciondlis cégekig. A valaszaddk tulnyomd része a HR-ben
dolgozd, és / vagy vezetd beosztdsu dontéshozd.

Forrds: HRPortal.hu, 2023.08.14.
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5.1 ELETVESZELYES KOVETKEZMENYEI LEHETNEK A KORMANY
TERVEZETENEK

Felhaborodtak a szakszervezetek eqgy saldtatorvény-tervezetbe
bujtatott mbdositasi Javaslaton, amely alapjan a kormany a
munkavallaldkra haritand at a munkavédelmi tédjékoztatads feleldsségét
- irja a Telex.

A tervezet szerint a jovében a munkavallaldkra bizndk, hogy ismerjék
meg a rajuk vard munkahelyi veszélyeket és az esetleges balesetek
megeldzésének mddjat.

A szakszervezetek szerint a mbédositéds legijesztdbb eleme, hogy a
munkaltatd letudhatja egyetlen, kézbe adott vagy emailben kiildott
irdsos ,oktatédsi tematikadval” a munkavédelmi tajékoztatast, és az
egyénre Dbizza, elolvassa-e, megérti-e azt egyadltalédn. ,Ennek akar
végzetes kovetkezményei lehetnek, amit a szakszervezetek nem
nézhetnek tétleniil” - &ll az Ot szakszervezet kozds kozleményében.
Evente tobb tucat ember hal meg munkahelyi balesetek miatt, vagy
marad élete végéig rokkant. A tervezett mdédositds hatdsara viszont
nemhogy javulni fog a munkavédelmi helyzet a szakszervezet szerint,
hanem még jobban leértékelddik annak fontosséaga.

Az érdekvéddk ktil6ndsen sérelmesnek tartjak azt, hogy a
munkavallaldék millidinak egészségét, testi épségét, életét érintd
kérdésben ismét elmaradt a szakmai egyeztetés. Az FErtelmiségi
Szakszervezeti Tomorilés, a LIGA Szakszervezetek, a Magyar
Szakszervezeti Szdvetség, a Munkadstanacsok Orszagos Szovetsége és a
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Szakszervezetek Egyuttmikodési Foéruma tiltakozik a javaslat ellen,
és egyeztetést kovetel a foglalkoztatasért felelds miniszterrel.

A kormany eddig sem fektetett nagy hangsulyt a dolgozdbdk biztonsagara,
ezt tikrdzi az évi 60-80, munkabalesetbdl fakadd haldleset is - irja

a Mérce. Ennek sokszorosa az akdr maradandd egészségkarosodassal
jard munkahelyi balesetek szama, amiket rdadadsul nem is minden
esetben jelentenek a hatdésdgok felé, igy a latencia is magas lehet.
Az  egykori Innovacidés és Technoldgiai Minisztérium 2022-es
Osszesitése szerint ugyanakkor a megeldzdé évben 21 591 munkabaleset
tortént, vagyis még a hivatalos statisztikdk szerint is napi csaknem
hatvan - a munkaszineti és innepnapokkal is szamolva.

Forrds: Telex.hu, Mérce.hu 2023.08.16.

5.2 MINIMALIS SIKER A PEDAGOGUSOKNAK A LEGUTOBBI
EGYEZTETESEN

Tovabbra 1is az unids kifizetésekhez koti Pintér Sandor tarcaja a

tandrok béremelését, de minimdlis sikert elkdnyvelhettek a pedagdbgus
szakszervezetek a Beligyminisztériumban tartott szerdai egyeztetés
utan - irja a Népszava.

Mar az 1is egyfajta kildnlegessége volt a talalkozébdnak, hogy ezuttal
egy doéntéshozd, Maruzsa Zoltéan kbznevelési adllamtitkar is
tiszteletét tette, nem Ugy, mint a legutdbbi alkalommal. A
tdrgyalédson kiderilt, a ,lex Szentgotthdrd” kormanyrendeletet
(vagyis, hogy a tanarok torvénysértés - leginkdbb polgari
engedetlenség — elkdvetése utan akar fél évvel is elbocsathatdk) a
veszélyhelyzet lejartaval visszavonja a korméany.

A Pedagdgusok
Szakszervezete (PSZ) az
igéretekre hivatkozva azt
irta, ez varhatdan
legkésébb december 31-ig
megtdrténhet.

Gosztonyi Gabor, a PSZ
alelndke lapunkat arrdl
t4djékoztatta, ezenkivil
semmi masban nem sikertlt
megegyezni.

- A sztrdjkkovetelésként
: : megfogalmazott béremelést
Foté: MTI tovabbra is az uniods
kifizetésekhez kotik.

Hidba idéztik fel Gulyads Gergely Miniszterelndkséget vezetd
miniszter elszdlasdt arrdl, hogy a pedagdgusok béremelése 80-85
szdzalékdnak kifizetése a kormadny dolga lenne, valaszt erre sem
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kaptunk. A nevelés-oktatast kozvetlenil segitdédk és a technikai
dolgozdk érdemi béremelésétdl is teljesen elzarkdztak - mondta a PSZ
alelndke.

Komjathy Anna a Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezetének (PDSZ)
Orszagos Valasztmanyanak elndke a Népszavanak arrdél beszélt,
,elképesztd, hogy mar két éve megy ez a cirkusz.”

— Azt hallgatjuk, hogy nincs pénz a béremelésre. Két éve még volt,
akkor kellett volna odaadni - mondta Komjéathy.

A targyalédson ismét szdbba kerilt az a torvénytervezet 1is, amely
megszintetné, hogy a kbzszférdban dolgozdk bérébdl a szakszervezeti
tagdijat koételes legyen levonni a munkaltatd és atutalni a
szakszervezetnek. A tagdijak befizetésérdl igy mindenkinek maganak
kellene gondoskodnia a tovabbiakban, ami Dbonyolultabbad tenné a
folyamatot és tagok elvesztését, tagdijcsokkenést vonhat maga utéan.
— Maruzsa allamtitkar szerint errél évek é6ta beszélnek, 6 nem latja
ennek a veszélyét. Mi viszont igen, és ezt Jjeleztilk is - mondta a
lapnak Gosztonyi Gabor.

A tadrgyaléson a _ -

szakszervezetek azt a m
valaszt  kapték, hogy a
kormany ,hem szeretne”
térvényt mdédositani, és az
érdekvéddk altal kért fix
heti 22 oéra helyett marad

|
24. (Eddig mozgd Odraszam v
volt, heti 22-26, [
szeptembertél rég?it%k 24- =
ben, a statusztdrvénynek IKJ.
koszonhetden.) _—

Gosztonyi Gébor Szerint Forras: Unsplash
lényeges adatrdl is téajékoztatta bket az &dllamtitkdr, miszerint a
pedagdgusok 50 szazaléka dolgozik 24 tandra feletti terheléssel, 20
szazalék éppen 24-en allt, és 30 szazalék, aki kevesebbet tanit,
tehat az & esetilkben ez megndvekedett munkateherrel fog jarni. A PSZ
alelnoke jelezte: lesznek ebbél még problémik, hiszen a
stadtusztorvény életbe 1épésével Dbevezetik az Onként vallalt
tobbletmunkdt, illetve az eseti helyettesitések szamat 30 alkalomrdl
60 6rara emelik.
Vagyis a 24 tandéran felili tualmunkakat nem fizetik majd ki az
oktatasban dolgozdknak.

Forrdas: Népszava.hu 2023.08.16.
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5.3 A SZAKSZERVEZETEK 15, A MUNKALTATOK 10 SZAZALEKOS
. MINIMALBER-EMELEST TARTANAK REALISNAK

Lemondandnak az évkozi minimdlbér-emelésrdl a szakszervezetek, ha

cserébe Jjelentds bérfejlesztést kapnak Jjanudrtédl. Ugy szamolnak,
jovére 15%-o0s emeléssel lehetne megdrizni a minimalbér
vasarloértékét. Néhany napja derilt ki, hogy év elejétédl emelnének
a munkdltatdk, de 8k csak 10%-kal igérnek tobbet - irja az Rtl.hu.

Az inflacidt még juliusban is magasabbra mérte a KSH, mint amennyivel

a minimalbérek ndéttek idén - 1irja az atv.hu. Perlusz Laszld, a
Vallalkozdk és Munkaltatdk Orszagos Szovetségének fétitkara gy
fogalmazott, nehéz kétszamjegyl minimadlbér-emelésben gondolkodni a

j6vé évre vonatkozdan, de nyilvan meg kell tartani a munkavallaldkat
is.

A minimalbért 16 szazalékkal, a szakmunkads bérminimumot pedig 14
szadzalékkal emelték idén janudrban, az inflacidt viszont még idén
juniusban 1is 17 szazalék folott mérték. A bértdrgyaldsok két hét
mulva kezdddnek.

Erdemi kompenzidcidéra lesz szitkség jovére, ha a vArtndl magasabb

infladcid miatt idén nem kerul sor évkozi minimalbér-emelésre — mondta

a Vilaggazdasasg cikke szerint a Bruttd legujabb adasdban Mészaros
Melinda, a Liga

Szakszervezetek
vezetdje. Augusztus 30-
an a Versenyszféra és a

Kormany Allandé
Konzultacids Foéruménak
keretében Ujra
napirendre keril a

minimalbér kérdése.

A munkavallaldéi oldal
képviseldje bizakodd
abban a tekintetben,
hogy a Dbéren kivili
juttatéasok emelésével

ha minimédlisan is, de
jobb helyzetbe tudjdk hozni a munkavallaldkat. Ezt a célt szolgalta
a SZEP-k&rtyan 1évé keretdsszeg 450 ezer forintrédl 650 ezer forintra
emelése.

Mészaros Melinda egy esetleges évkozi emelésnek az esélyét
ugyanakkordnak latja, mint ha véglul a jové évi bértdrgyaldsok soran
veszik figyelembe, és akkor ©proébadljdk kompenzalni a 2023-as
veszteséget.

Hangsulyozta, ha ez utdébbi valdban érdemi kompenzacid lesz, akkor el
tudjak fogadni, a lényeg, hogy redlpozicidéjukbdl ne veszitsenek a
munkavallaldk.
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Viszont ezzel az a gond, hogy ha 2024. janudr elsejével torténik,
akkor 2023-ra nem fog bazist képezni, tehat olyan mértékidvé kell
tenni a 2024-es bérmegallapodéast, hogy kompenzalni tudja ezt a fajta
baziscsokkenést is.

Forrds: Rtl.hu, Atv.hu, Vg.hu 2023.08.15.

. 5.4 450 DOLGOZOT ERINT AZ IBM VACI GYARANAK BEZARASA

Az IBM vaci gyardban az elbocsatasok az izemi tanaccsal, illetve a

szakszervezettel konzultdlva fokozatosan =zajlanak le a gyartéasi

tevékenység 2024 elsd negyedévében tervezett befejezésig; a

termelést Mexikdba helyezik &t, a vaci alkalmazottak egy részét mas

IBM-egységekhez iranyitjdk - kozolte a térsasdg a Piac és Profit

cikke szerint.

A cég Jjelezte: folyamatosan feliilvizsgdlja termékei gyartéasanak

leghatékonyabb mbédjat, a gyartas Jjavasolt &athelyezése ennek az

eredménye.

A tarsasdg egyidejlleg kiemelte: tovabbra is elkotelezett

magyarorszagi lUgyfelei irant, és itteni eladasai novelésére

bsszpontosit.

‘\‘ K6zolték azt is:
a

gyar
bezadrasardl
iddében

tdjékoztattdk az

alkalmazottakat
és az érintett
beszallitdkat,
bérbeaddkat,
valamint a helyi
és mas illetékes
hatbéséagokat.
Fots: MTI A cég

tajékoztatdsa szerint az IBM Storage termékportfdlid nagy részét mar
most is gyartjdk a kodzép-amerikai orszagban, igy mar rendelkeznek a
szlikséges gyartasi szakértelem nagy részével.

Az IBM vaci gyarban 2022 végén a nyilvanosan elérhetd céginformacidk
szerint 448-an dolgoztak. A cég kozleményében Jjelezte, hogy az
alkalmazottak egy részét més IBM-egységekhez iranyitjak, akik
otthonrdél fognak dolgozni, de pontos szamokkal nem szolgaltak.

Forrds: Piacésprofit.hu 2023.08.16.
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5.5 SZEF: JOL KIPECEZETT SZAKSZERVEZETI KOR HELYZETET
. NEHEZITIK

A magyar szakszervezeti tagok elég tudatosak. Ha nem vonjéak
automatikusan egy tagtdl a szakszervezeti tagdijat, nem fog kilépni
a szervezetbdl, de a szakszervezetek bevétele egy bizonyos ideig
lecsdkkenhet, ha a torvénymdédositadas megtdrténne - mondta a
Szakszervezet.hu cikke szerint Csbéti Csaba, a Szakszervezetek
Egyittmikddési Férumanak elndke a Klikk TV Tiz cimd mUsoraban arrdl,
hogy a kormany azt tervezi, a kozszolgdlati dolgozdk
szakszervezeteinek tagdijat nem vonja a Jovében automatikusan a
' tagok fizetésébdl.
Amig az érintett
szakszervezetek
atallitjéak a
tagdijbeszedésiiket eqgy
masik technoldégiara,
bhatatlanul lesz
lemorzsoldédas, a kimaradd
tagdijfizetési napok
pedig csokkentik az
anyagi alapjaikat - tette
hozza a szakszervezeti

Foto: SIEF vezetd. nh
szakszervezetek nem fluggenek az adllamtdél, a tagdijakbdl mikodnek. Ha
a tagdijbevétel csak &tmenetileg is lecsdkken, az nagyon komolyan
megrenditi a szakszervezetek mikodését.” Ha életbe 1ép a mdéddositas,

akkor az Otvenezer tagot egyenként kell megkeresni, mert ebben az

esetben nem elég egy kor-e-mailt irni - mutatott ré.

A kormany elég sokszor hivatkozik a magyar emberek érdekeire, de a
szakszervezeti tagok is magyar emberek - emlékeztetett Csdéti Csaba.
,Nem véletlen, hogy az iparban, szolgadltatasban, kereskedelemben, a
versenyszféraban mikodd szakszervezeti szbvetségek ugyanugy
felszdlaltak és felléptek és mellénk alltak. Le a kalappal eldéttik,
mert a ko6zoOs kidlléds a szolidaritédsnak egy valddi gyakorlati példaja,
nem csak puffogtatas.”

Csdéti Csaba ramutatott, a mostani tervezet sajdtossédga, hogy
mikozben fenntartjdk a 30 éve kialakult gyakorlatot és jogszabalyi
rendet, miszerint Magyarorszagon a munkavallald rendelkezése alapjéan
a munkaltatdé ingyen kbdteles levonni a szakszervezeti tagdijat és
adtutalni a szakszervezeteknek, az allami szakszervezetekre nézve ez
nem lesz kotelezd. ,Ez mutatja, hogy itt egy Jj61 kipécézett csoport
helyzetének nehezitésérdl van szd.”

Forras: Szakszervezetek.hu 2023.08.16.
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6.1. MARIS SZIGORITANA A KORMANY A VENDEGMUNKAS-
TORVENYEN

Alig mésfél hoénapja dontdtt az orszaggyllés a vendégmunkasok
foglalkoztatdsardl szdld torvényrdl, amely a bevandorléasi szabalyok
mdédositasaval lehetdvé teszi, hogy kdnnyebben érkezzenek
Magyarorszagra harmadik orszagbdl érkezd személyek. Most viszont mar
a jogszabalyok tovabbi adtdolgozasara készil a kabinet egy tarsadalmi
egyeztetésre bocsatott tervezet szerint.

Ezek a valtoztatdsok a mindsitett kolcsdnbeaddk tevékenységének

ellendbrzését  és nyilvantartéasba vételét szolgaljak, kt116nds

figyelmet forditva a harmadik orszagbeli allampolgarok
foglalkoztatédsdra. A tervezet szerint a jogalkotdi cél az, hogy a
szabdlyok betartédsdval biztositsadak a jogszabalyoknak megfeleld és
biztonsagos munkakértlményeket.

A tervezetben szadmos mddositas taldlhatd, amelyek kozil néhany
kiemelendd:

A mindésitett kolcsdnbeaddi nyilvantartasba vételhez szilkséges
feltételek kozott szerepel, hogy a foglalkoztatd a kérelem
benytjtasat megelézd {lizleti évre vonatkozdan legaldbb 1000 £6
munkavallaldéval rendelkezzen.

A mindésitett kolcsdnbeaddét a nyilvantartasbdl torlik, ha a
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsaért
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felelds miniszter jogsértést allapit meg az ellendrzés soran, és
értesiti a kormanvhivatalt.

A mindsitett kolcsdnbeaddk tevékenységét a harmadik orszagbeli
allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsaért felelds miniszter
ellendrzi, és a Jjogszabalyok betartasat figyeli. A mindsitett
k6lcsonbeaddnak adatokat kell szolgdltatnia a foglalkoztatassal és
tevékenységével kapcsolatban.

A tervezet a mar folyamatban 1évé lgyekre vonatkozdan is hatélyos,
és meghatarozza, hogy mikor lépnek életbe az UJj rendelkezések.
A téarsadalmi egyeztetés augusztus 22-ig tart.

Forrdas: Portfolid.hu, 2023.08.14.

6.2 AZ ELEMZOK IS MEGLEPODTEK A TRAGIKUS GDP-
ADATON

A szerda reggel koOzzétett, bruttd hazai Osszetermékre vonatkozd
adatok sokkal rosszabbak lettek, mint amire a szakemberek elbzbleg
szamitottak - irja az Mfor. A kozzététel eldtt tobben ugy vélték,

harom negativ negyedév utan hazank kikeril a technikai recesszidbdl,

de nem igy tortént.
Mint arrdl szerda reggel beszdmolt a lap, a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) hivatalos adatai szerint 2023 masodik negyedévében az
eléz8 negyedévhez képest 0,3, mig 2022 mésodik negyedévéhez képest
2,4 szizalékkal =zuhant a Dbruttdé hazai Ossztermék mértéke. A
kormanyzat 2022 végén rendeleti Uton mbdositotta az idei
k6ltségvetést, amit a parlament csak marcius végén hagyott Jova.
Ebben a kabinet 2023-ra 1,5 szazalékos GDP-ndvekedéssel szamolt.
Virovacz Péter, az ING vezetd kozgazdédsza szerda déleldtti
kbzleményében arra emlékeztetett, az elbzetes értékelésben még Ugy
fogalmaztak, hogy az egyik szemiik sirhat, a masik nevethet. Utdbbit
arra alapoztédk, hogy Magyarorszag kiléphet a technikai recesszidbdl.
,3ajnos a helyzet ennél sokkal bortsabb, mindkét szemiink sirhat”
irja a szakember.

Forrds: Mfor.hu 2023.08.16.

6.3 FEKETEN DOLGOZIK A MUNKAVALLALOK NEGYEDE

Az idei nyaron volt a legkedvezdébb mind a szabalytalan munkaltatdk,
mind a szabalytalanul foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 2015 o6ta
a foglalkoztatds-feligyeleti hatbéséag szokéasos, nyari
akcidellendrzése alapjéan - irja hétféi kdzleményében a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium a Napi.hu szerint.
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A be nem jelentett foglalkoztatads mértéke is mérsékléddott, am ez a
tajékoztatads szerint még igy is
25,8 szézalékos volt az
ellendrzott munkavallalodk
esetében.

Az ellenbrzés 852 wvallalkozas

(Osszesen 2818 munkavallaldjat

érintd) foglalkoztatéasi
gyakorlatat vizsgéalta. A
munkaltatdk 73 szazalékanal

tartak fel a vizsgalatba wvont

munkavallaldk 56 szazalékat
érinté valamilyen munkatgyi
jogsértést. Az ellendrzott 2818

munkavallald 25,8 szazalékat
(727 munkavallald) érintette a be nem jelentett foglalkoztatas, azaz
a Jjogviszonyuk rendezetlen volt. Ez alacsonyabb a 2022-es nyari
akcidellendrzés adataihoz képest, amikor az ellendrzott
munkavallaldék 30,4 szazalékdt érintette a feketefoglalkoztatés
valamelyik forméja.

Forrds: Napi.hu, 2023.08.14.

6.4 ERKEZIK A Z GENERACIO A MUNKAEROPIACRA, DE NEM
VARJAK OKET TART KAROKKAL

Szépen lassan elarasztjak a munkaerdpiacot a Z generacid tagjai,

hiszen nagy részik év kozben gyakornokként is dolgozik a tanulmanyai

mellett. Még épphogy csak beléptek a munka vildgdba, maris tobb tucat

negativ sztereotipiaval kell

megkizdenitk. Ezek kozott

szerepel az, hogy az
id&sebbekhez képest kevésbé
motivaltak, irredlis fizetési
igényeik vannak, és vérbeli ,job
hopperek”. A Mind-Diak
Szovetkezet elnoke szerint
fontos lenne  tudatositani a

munkaltatdkban, hogy a Z
generacid munkahelyi
szocializacidjaban és
Forras: Unsplash motivalaséaban, ahogy az
eléitéletek alakulédsdban is, kiemelt szerepiik van - a szakértd a

tapasztalatok felmutatédsidval igyekszik ebben segitséget nyujtani
A Z generacid tagjali mar egy digitédlis nemzedék: ,digitalis
bennsziilottek”, akik a képernyé eldtt szocializédlddtak, az

elektronikus eszkozok és a kozdsségi platformok az életilk szerves
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részét képezik. Ebb&l addddban nyitottabban kisérleteznek az 10j
digitdlis megoldasokkal, ha azokkal i1ddét és energiat spdrolhatnak,
és ezzel egylitt Gj perspektivadkat nyithatnak a szervezetek szaméara.
,Mar nem szamit ujdonsdgnak az, ha egy didk dlldskeresd a mesterséges
intelligencia segitségével irja az onéletrajzat, motivdcids levelét
vagy késziil fel egy interjura” - emliti példaként G&bl Rébert, a
didkszovetkezet elndke.

Forrds: HRPortal.hu 2023.08.17.

6.5 HAVI 700 EZER FORINTOT TUD FELRETENNI EGY
TARGONCAS NEMETORSZAGBAN

Szakal Attila eleinte kevesebbet keresett Németorszagban, mint
Magyarorszagon és hidba tanult 10 évig németiil, nem tudott
megszdlalni. Fél év utan azonban megduplazta korabbi nettd fizetését

és ma mar nem kell a feleségének teljes 4llast vallalnia. Havonta
korilbelil 500-1800 eurdt tudnak félretenni, ami 200 és 700 ezer
forint kozotti Osszegnek felel meg.

Forrdas: Rtl.hu, 2023.08.17.

Készilt a Helyiipari és Varosgazdasé&gi Dolgozdk Szakszervezete 2000 (HVDSZ 2000)

részére.

Készitette: ©Kis Judit, Hirmonitor, 2023.08.18.
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