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Szakszervezetiink III. Kongresszusa éttekintette az elmult 6t év torténéseit és megallapitotta,
hogy szdmos olyan valtozas tortént, amely kifejezetten kedvezdétleniil befolyasolta a magyar
gazdasag egészéEt és ezen beliil is az egyes agazatok, szakmak helyzetét.

A kormanyzatok, elsdsorban a szocliberalis vezetés hibas dontései: a szilikséges reformlépések
atgondolatlansaga, a parbeszéd formalissa tétele és a végrehajtas rohamtempoja stlyos
fesziiltségeket teremtett. Mindezeket tetézte a pénziigyi és gazdasagi vilagvalsag, a recesszio,
a munkanélkiiliség novekedése.

A valtozasok probara tették az orszag lakossagat, elsdsorban a bérbdl és fizetésbol €lok
tiroképességét, mert a terhek tobbsége az 6 vallaikra nehezedett. Csokkent a bérek és a
keresetek realértéke, a korabban kivivott szocialis juttatasokat is megnyirbaltak, mig egyesek
rendkiviili médon meggazdagodtak. Nem latszik az évek oOta bedramld és felhasznalhato
europai unios pénzek munkahelybdvito €s keresletélénkito hatasa.

A gondok mérséklését, a bérbdl és fizetésbdl ¢lok és foleg a tagsag, joggal vartak el a
szakszervezetektdl. A szakszervezetek azonban még mindig az &talakulds folyamataban
vannak. Mar ugy, ahogy lekiizdotték a mult emlékeit, megprobalnak markans
érdekképviseletet folytatni, de szervezeteik még mindig tilzottan polarizaltak, tagsaguk is
csokken, alig képesek egységes fellépésre. A felmeriild gondokat nem, vagy legfeljebb csak
kompromisszumos megoldasokkal tudjak mérsékelni.

A HVDSZ 2000 érdekkorébe tartozd agazatok és teriiletek sem mentesiiltek a gazdasagi
megszoritasok kedvezdtlen hatasai alol. A koltségvetés szigoritasai egyre jobban gyengitik az
onkormanyzati gazdalkodast, ennek kovetkeztében mérséklik a kommunalis és koziizemi
tarsasagok iranyaba torténd megrendeléseket. A szigorti pénziigyi politika negativ hatést
gyakorol a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatdsanak tdmogatési rendszerére
is. E teriileteken is szamolni kell foglalkoztatasi gondokkal. Szakszervezetiink sem tudja
fliggetleniteni magat az altalanos szakszervezeti gondoktol.

Ugyanakkor tagsagunk a gondok mellett is kitartott mellettiink, bizik benniink. Ez annak
tudhato be, hogy szakszervezetiink, a nehéz kiilsé6 koriilmények mellett is, sikeresen
végrehajtotta a II. Kongresszusa éltal meghatarozott célkitlizéseket:

- tovabb folytatta a taglétszam ndvelését segitd €s az érdekvédelmi munkat megalapozo
,,szolgaltato és gylijté szakszervezet™-1 stratégiat,

- a szakmai érdekképviselet teriiletén a felvetddd gondokra iddben reagalt, tobb esetben
kezdeményezden lépett fel,

- amunkahelyi és teriileti szervezeteink dontd tobbségében derekasan helytalltak,

- fejlesztette szolgaltatasi tevékenységét: a nehéz koriilményekhez viszonyitva jol
miukodtette pénztarait, alapitvanyat, bovitette sajat tidiilési lehetdségeit,

- szélesitette nemzetkdzi munk4jat, bovitette a tapasztalatszerzési lehetdségeit,

- érdekvédelmi munkdjadban batran tamaszkodott szovetségesei €s partnerei segitségére,

- munkaltatéi partnereivel, a kolcsonds eldnydk alapjan miikodd egyiittmiikodést
alakitott ki, a szakmai érdekvédelem teriiletén,

- fokozatosan novelte tagdijbevételét, csokkentette mitkodési koltségeit. A ciklus végére
sikeriilt elérni, hogy a szakszervezet a miikodési kiadasait dontd mértekben
tagdijbevételeibdl fedezze.

Az elért eredményeink bebizonyitottak szakszervezetiink életképességét, jo alapot adnak a
tovabblépésre. Ugyanakkor a tarsadalmi valtozasok, a gazdasagi folyamatok alakulasa
megkoveteli, hogy szakszervezetiink rugalmas, professzionalis és allandéan megtjulni kész
legyen. Vezetdi és tisztségviseldi pedig legyenek kovetkezetesek, allhatatosak, észrevehetdk
¢s nyitottak. Mindezen torekvések er6t és batorsdgot adnak szakszervezetiinknek a
novekedéshez.

Torekvéseink, szakszervezetiink alapszabalyaban meghatarozott feladataink és céljaink,
a jelen koriilményeknek és a kozeljovo kihivasainak legjobban megfeleld megvaldsitasat



a HVDSZ 2000 ,,Aktiv jelenlét” Programja kivanja szolgalni. A program négy f0 pillére:
az érdekvédelem ¢és érdekképviselet, a szolgaltatds, az oktatas és a kapcsolatok.

Erdekvédelem, érdekképviselet

1.
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megfelelden meg kell Ujitani érdekképviseleti munkéjat. Gondoskodni kell arrdl, hogy
az Otéves program elso évében a vezetés zokkendmentes valtasara keriiljon sor.

El kell érni, hogy a szakszervezet vezetd ¢és dontést hozo szerveinek munkéjat jol
elokészitett, megalapozott, felel6sséggel és kovetkezetesen, a felelésok és a hataridék
megjelolésével meghozott dontések jellemezzék. A dontések, hatarozatok jussanak el
minden taghoz. Rendszeres legyen a beszamoltatas, a hatarozatok végrehajtasanak
ellenérzése.

A HVDSZ 2000 legfontosabb feladata, hogy a telepiilésszolgaltatasban és a
megvaltozott munkaképességli emberek tamogatott foglalkoztatasaban, Szakmai
érdekképviselete kiteljesitésével, az érdekegyeztetés és képviselet meglévd orszagos
szintjeinek megerdsitésével és a helyi szintjeinek kialakitdsaval, valdsitsa meg a
munkavallalok teljes korének védelmét. Legfontosabb feladat ezen beliil a dolgozok
munkahelyének megmentése, a bérek és juttatasok megovasa, a bérfejlesztések
kiharcolasanak tdmogatdsa. Stabil és kiszdmithatd jogszabalyi kornyezet kialakitasa
Minden nagyobb és kozepes munkahelyen legyen kollektiv szerz6dés. A kommunalis
terlileteken, a kudarcok ellenére is tovabb kell vizsgalni az dgazati kollektiv szerzddés
megkdtésének modjat €s lehetdségét.

Fel kell 1épni a munkavéllalok allandé riogatdsa, valamint az értelmetlen at- és
kiszervezések, valamint a privatizacios kisérletek sorozata ellen.

A feladatok végrehajtasahoz sziikséges a taglétszam radikalis ndvelése 0j szervezetek
alakitasaval, tagtoborzassal és a mar miikodd szervezeteknél a szervezettség
novelésével. Ennek érdekében sajat eredményeink propagalasaval, a szakszervezeti
munka nyilvanossadganak, szervezetszeri milkddésének erdsitésével sokat kell
tenniink.

FONTOS: AZ AKTiV JELENLET, a nem tag munkavallalok megszolitasa és
megnyerése. A tagok aktivizalasa, szdmukra értelmes programok szervezése.
Tajékoztatni kell, és ennek keretében be kell mutatni azokat az eredményeket,
amelyek a szakszervezet, konkrétan a HVDSZ2000 nélkiil nem jottek volna Ilétre.
Meéltatni  kell szolgéltatdsaink (Onsegélyezd pénztar, Onkéntes nyugdijpénztar,
alapitvany, sajat Uudiiltetés, stb.) lehetoségeit és elérhetségét. Idokozonként
koncentralt tagtoborz6 akcidkat kell szervezni.

Szakszervezetiink jovdje, az érdekképviseleti munka folytonossdga fiigg a fiatalok
megnyerésétél. A fiatalok természetes kozosségi igényét felismerve, aktivitasukra
alapozva, vonzéva kell tenni szdmukra a szakszervezetet. E fontos tevékenységbe be
kell 6ket vonni.

Onalld mozgasteret és felelésséget kell biztositani a HVDSZ 2000 Ifjisagi
Szervezetének a fiatalok korében végzett ifjusagi munkaba. Tovabb kell folytatni a jol
bevalt, fiatalokat célz6 programokat: haromnapos felkészitéseket, képzéseket és
tovabbi nyomon kovetésiiket szolgald programokat.

Meg kell talalni ugyanakkor annak lehetdségét, hogy az idéskort tagok tapasztalata a
szakszervezet szamara hasznosuljon.

Neélkiilozhetetlen a valasztott tisztségviselok, iligyvivok és a megbizott teriileti
képviselok munkéjanak megszervezése €s iranyitasa, presztizsilk megerdsitése. Ennek
érdekében megbizolevelek kiadasaval, a munkahelyi tisztségviselok munkaaddinak,
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feletteseinek kozponti értesitésével meg kell erGsiteni a vezetdk szakszervezeti
statuszat. Fontos, hogy a teriileteken rendszeresen meg legyenek tartva a titkari
értekezletek, melyekre az elnokot, alelnokot, sziikség szerint az elndkség tagjait, vagy
valamelyik bizottsag vezet6jét is meghivjak. Az informaciok személyes atadasa nem
helyettesithetd a kiilonb6z0 irdsos tajékoztatok szolgaszerii postazasaval, de még az
informacidaramlas legmodernebb modszereinek alkalmazasaval sem. Azokkal az
alapszervezetekkel, ahol a legsulyosabb gondok mutatkoznak ¢s a teriileti képviseld
segitsége mar nem elegendd, silirgdsen jelezni kell, hogy az ligyintézésbe a kdzpont
vezetése ¢és szakember garddja is be tudjon kapcsolddni.

Ki kell alakitani szakszervezetiink korszerti tagnyilvantartasi rendszerét.

A HVDSZ 2000 arculatanak kialakitasa, formalasa legyen tudatos. Olyan
kommunikécios ismeretekkel rendelkez6 szakemberekre €és vezetOkre van sziikség a
jovoben, akik szakszervezeti ismereteik és gyakorlatuk mellett, 6nalléan képesek a
napi munkdjukban, a rendelkezésre all6 infokommunikacids eszk6zok szakszerii és
rendszeres hasznalatara. Garantaljak a gyors informacidéaramlast. Rendszeresiteni kell
szakszervezetiink megujitott, jelenleg feltoltés alatt 1évO, profi interaktiv honlapjanak
(http://wwww.hvdsz2000.eu) mikodtetését.
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stratégia célja meggyodzni a tagokat és a potencialis tagokat a szakszervezetek, ezen
belil is a HVDSZ 2000 erejérdl, hatékony mikodésérél. Tudatositani a
munkaltatokban, hogy a szakszervezet nem elleniik tevékenykedik, k6zos a cél: a jo
munkahelyi kozérzet és a rendezett munkaiigyi kapcsolatok. A kiilsd stratégia célja,
hogy a civil tarsadalomban olyan kép alakuljon ki szakszervezetiinkrdl, hogy az valddi
tagsaggal biro, jelentds erdt képviseld szervezet.

1. Szolgadltatas

1.

Hozzaférhetévé kell tenni szakszervezetiink erejét reprezentdld, tagsagunk
életkoriilményeit javito, biztonsagérzetét fokozo, ongondoskodasat timogatd pénziigyi
szolgaltatasait. Mozgalmi eszkdzeivel segiteni és timogatni kell a TEKOZ Onkéntes
Nyugdijpénztart, a 3T Alapitvanyt. A HETOP Onsegélyezési Pénztart anyagilag is
tamogatni kell, de emellett keresni sziikséges a jelenleginél hatékonyabb mikodtetés
lehetdségeit.

Kezdeményezni kell, hogy a foglalkoztatasban 1évé megvaltozott munkaképességli
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tagjaink pihenését ¢és rekreacidjat biztositdo, egyre boviil, sajat idildink
népszerlsitésével, kihasznaltsaguk fokozasaval. El6 kell segiteni munkahelyi
szervezeteink jobb egylittmiikodését a sajat idiil6ik kihasznalasaban.

Tamogassuk és védjiik meg a munkahelyi szocidlis juttatdsok mar kiharcolt, kollektiv
szerzédésekben rogzitett rendszerét és mértékét. Tegylink 1€péseket tovabbi joléti
forrasok és lehetdségek feltarasara.

A szakszervezet megljulé honlapjan, a HVDSZ 2000 altal képviselt teriiletekre
vonatkozo lényeges szakmai és munkaiigyi jogszabalyokat nyilvanossa kell tenni.
Folyamatosan t4jékoztatni kell a tagsagot a szolgaltatasaival kapcsolatos aktualis
informaciokrol.

Tamogatni kell a kiillonb6z6 kedvcsinald munkahelyi rendezvények (Sportnap,
szinhazlatogatasok, csereiidiiltetések, stb.) szervezését.

A munkavallalokat érint0 témakban szakmai konferencidkat, eldadasokat kell
szerveznil.


http://wwww.hvdsz2000.eu/

7.

1.

El6 kell segiteni, hogy a JOGPONT irodak létezése és elérhetdsége, egyre szélesebb
korben valjon koztudotta.

Oktatas

A szakszervezeti tagok rendszeres képzése tovabblépésiink egyik kulcsa lehet. A
magyar szakszervezetek, koztik a HVDSZ 2000 jelenlegi lehetéségei azonban erre
csak részben adottak. Nem mondhatunk le ugyanakkor a fiatal szakszervezeti tagok
rendszeres képzésérdl, a munkaltatokkal kozos ismeretbdvitd rendezvények, road
show-k megrendezésér6l. Ennek érdekében tovabbra is tamaszkodni sziikséges a
Munkaiigyi Kozvetité és Dontobirdi szolgalat, egylittmiikddési megéllapodasunk
alapjan nyujtott konkrét segitéségére ¢és tamogatasara. Kiilonos figyelmet kell
forditani az 0j belépo szakszervezeti tagokkal valé foglalkozasra. Fontos, hogy az szb
titkdr és a bizalmiak erre fel legyenek készitve. Az ehhez sziikséges informacids
fiizeteket mihamarabb el kell késziteniink és az érintettek rendelkezésére kell
bocsatanunk.

A szakszervezeti vezetok folyamatos képzése tobbiranyu feladatot jelent. Tudjuk,
hogy ,univerzalis zsenik” nincsenek. Ezért potolni sziikséges a HVDSZ 2000
vezetdinek hianyzo ismereteit. Uj ismeretek (nyelvtanulas, kommunikacios
ismeretek, infokommunikacids eszkozok hasznalata, stb) elsajatitasara lehetdséget
kell biztositani és a vezetoknek kotelezoen igénybe kell venni a lehetdségeket.
Ilyenek lehetnek példaul a CORVINUS Egyetemen, posztgradualis keretek kozott
miikodé humaneréforras képzés, a kiillonbozd palydzati pénzekbdl megvaldsulod
oktatdsok tovabbképzések. Az alapszervezeti vezetdk felkészitésénél igénybe kell
venni, egyre nagyobb szamban be kell kapcsolddni az MSZOSZ altal szervezett
orszagos és terlileti képzésekbe.

Tovabb kell folytatnunk a HVDSZ 2000 tisztségviseldinek haromnapos képzését,
évenként legalabb egy alkalommal régionkénti értekezletek megtartasat, és a
vezetOtestiilet: tagok részére szervezett kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzo
tovabbképzéseket.

Kapcsolatok

Céljaink elérése érdekében szakszervezetiinknek egyiittmiikodést, sziikség szerint
napi kommunikéciot kell kialakitani a kiilonb6zd érdekkoriinkbe tartozo szaktarcak
mellett a munkaligyi kormanyzattal, az Onkormanyzati szovetségekkel. Teriileti
képviseldink révén a telepiilési dnkormanyzatokkal, kiilonb6zd fogyateékos iligyi
szervezetekkel, az érdekkoriinkbe tartoz6 munkaltatoi szervezetekkel.

Ezek koziil is kiilondsen a Telepiilésszolgaltatasi Egyesiilettel, a Koztisztasagi
Egyesiiléssel, a Védett Szervezetek Orszagos Szovetségével. Azokkal, amelyekkel
kozosen  munkdlkodunk  az  agazati  parbeszéd  bizottsdgokban, a
Telepiilésiizemeltetési Tanacs munkajaban.

Tovabb kell folytatni egyiittmitkodéseinket szakszervezeti partnereinkkel, kiilondsen
szovetségiinkkel, az MSZOSZ-szel. A kommunalis koziizemi  agazati
szakszervezetekkel, ezen beliil is a masik HVDSZ utédszervezettel, a Viziigyi- és
Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezetével. A Magyar Koztisztviselok ¢és
Kozalkalmazottak Szakszervezetével €s az Orszadgos Kozvetitd €s DontObirdi
Szolgalattal, amely szervezetekkel tobb év ota, kdlcsonds eldnyokon alapuld
egyiittmikodési megallapodassal rendelkeziink.



3. A HVDSZ 2000 bekapcsolédik minden olyan szervezet, dontést hozo grémium,
kuratorium ¢és szakmai kollégium munkajaba, amely az érdekkorébe tartozod
szervezetek ¢és foglalkoztatok szakmai és szervezeti tevékenységét segiti.

4, Szakszervezetiink érdekelt a szolgaltatasok fontossaganak jobb elismerésében,
altalaban a szolgaltatdsban dolgozok érdekképviseletében és védelmében. Kész ezért
a kiilonboz6 szolgaltatasok teriiletén érdekelt szakszervezetekkel, a kolcsonds
elényokon alapuld, egymas szuverenitasat nem sérté egylittmiikodésben. llyen
megfontolasokbol tartjuk jelentdsnek a Kereskedd Alkalmazottak Szakszervezetével
kialakitott kapcsolatunk tovabbi elmélyitését.

5. Tovabb kell szélesiteni és elmélyiteni szakszervezetiink nemzetkodzi kapcsolatait.
Egyfeldl azokkal a nemzetkozi szervezetekkel, PSI és EPSU, amelyeknek tobb éve
tagjai vagyunk és részt vesziink munkajukban. Masfel6l bdviteni sziikséges a
szomszédos orszagok szakmai szakszervezeteivel valdo kapcsolatokat. Mar
rendelkeziink érvényes egyiittmiikddési megallapodassal a volt Jugoszlav
tagkoztarsasagok tobbségével. Kongresszusunkon irjuk ald a Horvat Kommunalis
Szakszervezettel, a testiileteinkkel mar parafalt megallapodast. Aktualizalni és
rendezni kell a Vajdasdgi Kommundlis Szakszervezettel kialakitott tobb éves jo
kapcsolatainkat is 0igy, hogy az ne sértse a Szerb Kommunalis Szakszervezettel mar
korabban megkotott megallapodasunk tartalmat.

A HVDSZ 2000 GAZDALKODASANAK STRATEGIAJA

A HVDSZ 2000 gazdalkodasi stratégiajanak legfontosabb alapelve, hogy a szervezet jelenlegi
vagyona egységes ¢€s oszthatatlan.

1.

2.

Tovébbra is a biztos anyagi hattérrel rendelkez6 HVDSZ 2000 fenntartasa a cél, alapvetd

feladat, hogy a miikddtetést a sajat tagdijbol fedezziik.

Tamogatni kell azon legélis torekvéseket, amely szakszervezetiink vagyoni gyarapitasat

szolgaljak. Tovabbra is szem el6tt tartva a biztonsagos gazdalkodas szabdlyait, ellenezve

minden kockazatosnak itélt, magas hozamot igérd befektetést.

Vagyoni dontések elétt minden esetben ki kell kérni a Vagyonkezelé Bizottsag

véleményét. A Bizottsdgnak

- a vagyoni helyzet megdrzése, a vagyon lehetOség szerinti gyarapitasa érdekében
hosszu tavu stratégiat kell meghatarozni,

- valamint a szervezeti struktira valtozasa esetére intézményes megoldasokat kell
kidolgozni a vagyon kezelésére.

A HVDSZ 2000 tidiildivel kapcsolatos feladatok:

- Véglegesen rendezni kell a tatai gyermekiidiild vagyoni helyzetét, meg kell vasarolni
legalabb a felépitmény alatti foldteriiletet az Onkormanyzattdl és ez alapjan a
tulajdonjogot bejegyeztetni a Foldhivatalban.

- El kell érni, hogy az idényszerli és egész €ven at tarto idiildink mitkddtetése legalabb
onfenntartova valjanak.

- Torekedni kell a székhaz altal nytjtott lehetdségek optimalisabb kihasznaldsara.

A sztrajkalap miikodtetésének eljarasi rendjét haladéktalanul ki kell dolgozni.

A 2009. november 20-an tartott III. Kongresszuson a Helyiipari és Varosgazdasagi
Dolgozok Szakszervezete 2000 programja 2010-2015 megvitatasra keriilt. Az errdl szolo
8/2009. sz. Kongresszusi hatirozatot a szavazas soran a kiildottek egyhangian
elfogadtak.



