052 29
& )

¢

Helyiipari és Vdrosgazdasdgi Dolgozok Szakszervezete 2000

A Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000 megalakitotta a
Sztrajkbizottsagot és megfogalmazta koveteléseit a megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasaval kapcsolatosan

Amellett, hogy az elmult 6t évben koncepcidvaltas és azt alatdmasztd jogszabdly és
részintézkedési domping tortént a megvaltozott munkaképességili emberek rehabilitacidja és
foglalkoztatdsa teriletén, az ugynevezett akkreditdlt foglalkoztatdok helyzete fokozatosan
romlott.

A teriileten dolgozd t6bb tizezer raszorult ember foglalkoztatasa bizonytalanna valt a dotacié
fokozatos csb6kkenése miatt, megélhetésiik pedig nem biztositott. A napi négy Oras
foglalkoztatas mellett elérhet6 havi 20-25 ezer forint munkabérbél, amely a rokkantsagi, illetve a
rehabilitacios ellatast is figyelembe véve messze elmarad a megélhetési minimumtdl. Olyan
helyzet allt el6, hogy a megvaltozott munkaképességli ugyan dolgozik, adét és jarulékokat
fizet, nem szorul masokra, ugyanakkor a tarsadalom periféridjara szorult. Nem emlitve azokat
a megalaztatasokat, amelyek a komplex alkalmassagi feliilvizsgalatok soran fordulnak elé.

Szakszervezetlink képviselte ezeket, a speciadlis munkavallalokat eddig is, de a jelenlegi
kormanyzat a torekvésiinket nem vette figyelembe, illetve elmaradt a jogszabdlyban biztositott
parbeszéd, érdekegyeztetd rendszer. S6t legutdbb egy Uj egyeztet6 kollégium alakult, melynek
tagjai kozott nem szerepelnek a munkavallaldk képviseldi.

Ez a gyakorlat mind a képviseltek kérére, mind pedig a szakszervezetre nézve megaldzd és
tlrhetetlen.

Ezért koveteljiik:

A teriilet gondjainak a részintézkedések helyett globalis rendszerszemléletli megoldasat!

— A hatékonyan mikodtetett, szakmailag aldtamasztott, demokratikus szocidlis parbeszédet!

— Az akkreditdlt munkaltatok gazdalkodasa 6nallé mikodésének biztositdsat, azt hogy a dotdcid
mellett mdod legyen az egyéb gazdalkodast elGsegit6 bevételekre. Mindezekhez sziikséges az
allami megrendelések biztositdsa és a gyartdsi technoldgia fejlesztésének elGsegitése. Ezen
intézkedések modot adnak hosszabb tavon is a foglalkoztatas bGvitésére és emellett a bérek
javitdsara.

— Sz(injon meg a munkavallalok egészségi allapotanak minGsitése soran tapasztalt megaldzé
banasmad és a felesleges adminisztrativ kotottség.

— A tranzitfoglalkoztatas jelenlegi gyakorlatat feliil kell vizsgalni és azt a merev el6irdsok helyett,
az onkéntesség biztositasaval kell megoldani.

— A koltségvetésbe befizetett rehabilitaciés hozzdjarulast teljes egészében a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsanak biztositasara forditsdk és a képz6dott Osszeg, éves
felosztasat a tarsadalmi partnerekkel egyeztessék, még a koltségvetés elfogaddsa el6tt.

Amennyiben az egyeztetések aprilis 30-ig nem kezd6dnek meg a sztrajkbizottsag megkezdi cél
szerinti miikodését!

Budapest, 2016. aprilis 18.
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