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BEVEZETES

* A megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasa tobb évtizedes
multra tekint vissza hazankban

* Gazdasagi kdrnyezet valtozasaval, valtozott
- a foglalkoztattak letszamszerkezete
- a munkaltatok kore és
- a tamogatasi rendszer

A VSZOSZ tagszervezetei a védett foglalkoztatas
tertletén dolgoznak



VVSZOSZ tagszervezetei tulajdonosi
szerkezet alapjan

e allami

* Onkormanyzati

e egyesuleti

e egyhazi és

* magan tulajdonban lévd gazdasagi tarsasagok

Nonprofit szervezetek, tdbbséglk kozhasznu
szervezet.



A veédett foglalkoztatas altalanos jellemzoi

 Aszervezetek az orszag egész teriletét lefedik. (kozponti telephely, fiok
telepek)

* Piaci versenyben m(ikodnek, tobbségik bérmunkat végez.

* Tevékenységi korok: textilipar, nyomda, csomagolastechnika, asztalosipari,
egyéb szerel6 tevékenység, sajat termék, szolgaltatasok

* A foglalkoztatas munkaviszony keretében, hatarozott, ill. hatarozatlan ideji
munkaszerz6édéssel torténik.

* Foglalkoztatas id6tartama: részmunkaidd, min. 4 6ra, 5-6-7 6ra

* Kereseti lehetfség: minimalbér vagy annak id6aranyos része, szakmunkas
minimalbér, (min. bér 149 e Ft garantdlt bérmin. 191 e Ft 2019-ben)

* Foglalkoztatottak kore: megvaltozott munkaképességl és fogyatékos
munkavallalo,



* A foglalkoztatas feltétele:

 megvaltozott munkaképesség (0sszegészség-karosodas elérje vagy
meghaladja a 40%-ot)

* érvényes komplex orvosi mindsités,

* az egészseégi allapothoz ellatas parosulhat (rehabilitacios, rokkant
ellatas, vagy rokkantsagi jaradék)

 a munkavallalé nem érhete el a ra vonatkozd nyugdij
korhatart. (jelenleg 65 év)

Munkakorilmények:

* akadalymentes kérnyezet

Egyéb feltételek:

 szocialis szakemberek alkalmazasa
* segitd szolgaltatasok biztositasa



A rehabilitacios foglalkoztatas tamogatasi
rendszerének fobb valtozasai

e -8/1983. (VI.29. EUM-PM-rendelet 2005, ill.
2006. jlﬂlUS Ol-lg volt hatélyba N, (normativ tdmogatas

0sztonozte a |étszam novekedését, 60000 f6 2004-ben + nyiltpiaci

foglalkoztatas).

e 2006-tol életbe |épb Uj tamogatasi (palyazati)
rendszer és az akkreditacio bevezetése.
(részsikerek, jelentds létszamnovekedést nem hozott, nem volt

egységes, hatékony és atlathaté a rendszer).



- 2011. évi valtozas a legjelent6sebb és ma is ez

van hata bea N (2011. évi cXCl. térvény, 327/2012 (XI:16.) Korm. rendelet)

mukodést jelenleg torvény és kormany rendelet
szabalyozza.

megmaradt a palyazati rendszer (éves palyazat)
maradt az akkreditacio (némi konnyitéssel)

uj komplex orvosi mindsitési rendszer kerult

bevezetésre (mindenki felulvizsgalatra keriilt, foglalkoztatds szolgdlati id6t
eredményez)



A védett és az akkreditat foglalkoztatokkal szembeni elvaras,
szereplik a rehabilitacios foglalkoztatasban
(2011. évi CXCI. toérvény, 327/2012 (XI:16.) Korm. rendelet)

« Akiknél lehetséges figyelembe venni a képzettséget, készségeket és
felkésziteni a nyilt munkaerd piacon torténd foglalkoztatasra.

* (Csak azokat megtartani a védett keretek kozott, akik valéban csak
ezeken a munkahelyeken tudnak teljesiteni.

» Szocialis szakemberek segitségével a foglalkoztatasi rehabilitacio
mind eredményesebb megvaldsitasa.

* Lehetdséget biztositani azoknak akik alkalmasak arra, hogy
intézmeénybdl kikeruljenek a védett foglalkoztatoba ( ne duguljon
be a rendszer),

 Megtartva a foglalkoztatasi szintek kozotti atjarast (vissza a nyilt
piacibdl a védettbe és védettbdl az intézetibe). Hid a foglalkoztatasi
szintek kozott.



A szervezetek mikodeéséehez rendelkezésre
allo forrasok:

allami koltségvetési tamogatas (palyazat)

e sajat arbevétel

e esetlegesen fenntartoi (allami, dnkormanyzati,
egyesileti) tamogatas,

e palyazati forras (EU-s, hazai)



Aktiv munkaerd-piaci eszkozok

amelyek a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos munkavallaldk foglalkoztatasat segitik

. Koltségvetésbol:

- akkreditdlt foglalkoztatok tdmogatasa (éves palyazat, |étszdmra palydzunk, a tamogatas 0sszege

2019-ben 1.415e Ft/f6/év a tamogatas intenzitds kdzhasznu szervezetek
esetében 100%, egyéb esetben 75%, degresszivitas a
tranzitfoglalkoztatdsnal)

- fejleszt6 foglalkoztatas
- integracios programok

e Egyéb 6sztonzok:

- rehabilitacids hozzdjarulds kivaltasa (25 f6 felett 5% mmvk foglalkoztatasa, ha nem,
befizetési-kotelezettség 1.341e Ft/f6/év 2019-ben)

- szocialis hozzdjaruldsi adokedvezmény (minden mmvk-s utdn jar, a minimalbér kétszereséig.
Jelenleg 17,5%)

- 20 6 alatti vallalkozasok adékedvezménye
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Aktiv munkaerd-piaci eszkozok

Foglalkoztatds elGsegitését célzd intézkedések:
* Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok

* Foglalkozasi rehabilitacios célu programokba
bevonds (EFOP 111, VEKOP 713

* Nyilt munkaer@piacra kozvetités
» Kozfoglalkoztatasba iranyitas

Unios forrads: - egyéni fejlesztésre, elhelyezkedés bértamogatassal, szolgaltatasok
biztositasa, fejlesztésekre, képzések tamogatasa stb.

 Tamogatoprogramok: Fogyatékossag-barat dij, Segit6 Vasarlas
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Létszamadatok / tamogatasi 6sszeg
2019 év

Jelenleg mintegy 150 e {6 megvaltozott munkaképességli ember dolgozik, ebbdl:

29-30 e f6 védett foglalkoztatasban, (akkreditalt szervezeteknél)
6-7 e f6 fejleszt6 foglalkoztatasban
115-116 e f6 a nyilt munkaerépiacon

e 68-70 e f6 utan fizetnek a munkaltatok rehabilitacids hozzajarulast ennek 6sszege
90 milliard Ft

Védett foglalkoztatas tamogatasara 43 milliard Ft

Fejleszt6 foglalkoztatasra 6 milliard Ft
15 milliard Ft-ot tesz ki a szocialis hozzajarulasi adokedvezmény
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Kormanyzati intézkedéseknek
koszonhetoen

A megvaltozott munkaképességli munkavallalék munkaeré piaci helyzete egyértelm(en javult.,
* ténylegesen van valasztasi lehet8séglik, (de jobban a a szakmaval rendelkez6knek),
* emiatt nagyobb minden terileten a fluktuacio,

* a munkaerd-piacon tobb munkaltaténal is javult a helyzet (akadalymentesités, specialis
munkakorilmények, kijelolt segiték, palyazat Fogyatékossag barat munkahely cim, stb.) ami
mindenkinek elényo6s

* mar a nyilt munkaer6 piacon tébbet keresnek mint a védett munkahelyen,

* meég mindig kevesebb a személyre szabott segitség, kevés a szocialis szakember,
* olyan rugalmassagot varnak el, amivel altalaban az mmk-s munkavallalé nem rendelkezik,
* ezért tobben visszatérnek a védett foglalkoztatasba.

A jelenlegi munkaeréhiany kovetkezménye: egyre nehezebb a védett munkaltatéknal a munkaerd-
utanpotlas, jellemzben a sulyos fogyatékos és gyengébb teljesitményt nyujté munkaeré marad.
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A VARHATO JOVO

A rehabilitacios foglalkoztatasra a multban is jelenleg is és a
jovoben is szuikseg lesz.

Mindig lesz megvaltozott munkaképességi és fogyatékos
munkavallalo

Nem tud mindenki a nyilt munkaerdpiacon dolgozni

Nem az a fontos hogy hol, a foglalkoztatas a |ényeg mert

A FOGLALKOZTATAS A LEGOLCSOBB TAMOGATASI FORMA.

Az allami tamogatasra minden foglalkoztatasi szinten sziikség van

Osztdnzés és anyagi tdmogatds nélkil a rehabilitacios
foglalkoztatdas NEM MUKODIK!

Folyamatos egyuttmikodés sziikséges a mindenkori kormany és a
szakmai szervezetek kozott
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A KISZAMITHATO JOVO ERDEKEBEN A KOVETKEZO INTEZKEDESEK MEGTETELE SZUKSEGES:

Az eltelt 8 év értékelése, a jelenlegi szabalyok feltlvizsgalata

* Olyan uj szabalyok megalkotasa, amelyek egységesen tartalmazzak a kiilonb6z6 foglalkoztatasi szintek
szabalyait,

* Az akkreditaciot meg kell tartani,

e A pdlyaztatdsi rendszert meg lehet tartani de egyszer(sités sziikséges,

A hosszabb tavu tervezés érdekében a 3 éves keretszerz6dés visszaallitasa javasolt,

* Kiszamithaté tamogatas szlikséges (Pl. jogszabalyi automatizmus minimalbérhez igazitva),
* Eltér6 tamogatas a foglalkoztatasi szintekhez igazodva (nyilt piac, védett, fejleszt6)

* Forrasok biztositasa a fejlesztésekhez (lehet palyazat, egyszeri tamogatas visszaallitasa)
*  Forrasok szukségesek a képzéshez, a kulturalis és szabadidds tevékenységhez is.
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A CEL NEM VALTOZOTT

Szukséges:
* arehabilitacios foglalkoztatas fenntartasa

 a mmvk. munkavallalék munkaerd piaci
helyzetének javitasa

* afoglalkoztatottak szamanak novelése

Egyuttmdkodés, politikai akarat, forras
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K6szonom a megtisztelo figyelmuiket!
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