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ETIKAI KODEX



A Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezet 2000 (HVDSZ 2000) e kodexének célja
az etikus, tisztességes érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenység megéOrzése és elGsegitése
az alapvet6 emberi szabadsagjogok, az egyesiilési jog, a szakszervezetekre vonatkozo jogsza-
balyok keretein beliil.

Ezt a célt koveti a HVDSZ 2000
— Alapszabalyan, SZMSZ—én, az alapszervezeti SZMSZ-eken
— testiiletein (Elnokség, Orszagos Ertekezlet, RégiovezetSk Tanacsa, régi
0s titkari értekezletetek, alapszervezeti taggytilések)
— alapitdsaval, tamogatasaval miikodo szervezeteken
— barmely szintjén hozott hatdrozatain
— altal kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott szolgaltatasokon
— nyilvdnos megjelenésének barmely formajan

— aszakszervezeti tagok mindennem tigyének intézésén
keresztiil

A Kddex a HVDSZ 2000 tagjaira, tarsult tagjaira, partolo és tiszteletbeli tagjaira, valamint ve-
zet6 tisztségviselGire nézve kotelezd, tekintettel arra is, hogy a szakszervezetek tagjai hasonld
etikai szabdlyokat kotelesek kovetni az altaluk létesitett munkaviszony vagy egyéb munkavég-
zésre iranyuld jogviszony kapcsan.

Az Etikai Kodexben rogzitett szabalyok miatti vitds tigyeket elsésorban az Etikai Bizottsag elé
kell vinni, az Etikai Bizottsag hatdrozatai ellen birésaghoz lehet fordulni. Az Etikai Kédexben
nem érintett jogellenes magatartdsok esetén a HVDSZ 2000 ligyvezetése megteszi a sziikséges
jogi lépéseket.

I. Etikai alapelvek
Jelen Etikai kodex kozvetlentil, vagy kozvetve az alabbi alapelvekre épiil:

- atagok véleményének, akaratanak tisztelete

- atagok problémai iranti érzékenység

— szolidaritds minden munkavallaloval, minden szakszervezettel

— harc a hatranyos megkiilonbo6ztetés minden formdja ellen

- egyuttm(ikodés mindenkivel a munkavallalok érdekében

— avitak targyaldsos uton valé rendezése

- aHVDSZ 2000 miikodésének, szervezeteinek és céljainak védelme

A szakszervezeti tagokat, a munkavallalokat érint6 jogtalansagok megel6zése, megolddsa min-
den valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 feladata

A HVDSZ 2000 mtikodését a minden szinten érvényesiilé tobbségi akarat hatdrozza meg, de fi-
gyelembe veszi a kisebbségi véleményeket is, azokat tiszteletben tartja, kérelemre hatarozatai-
ban feltlinteti.

A HVDSZ 2000 fiiggetlen szakszervezet, nem kot megallapodast politikai partokkal, politiku-
sokat nem valaszt meg szakszervezeti tisztségvisel6nek, de figyelemmel és megfelel$ érzékeny-
séggel kiséri a munkavallalékat érint6é allami és politikai dontéseket, ennek megfelel6en, ha
sziikségesnek latja, a nyilvanossag el6tt is megszdlal az altala képviselt munkavallalok érdeké-
ben.



A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6k etikai kotelezettsége, hogy a hozza forduld szakszer-
vezeti tagok kérdéseire, panaszaira megfelel$ valaszt adjon, hogy tagjait — azok felhatalmazasa
alapjan - képviselje munkaltatoik, a hatdsagok, birésagok el6tt.

Etikai kovetelmény, hogy a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6k mar megvalasztasuk el6tt

megsziintessék az Alapszabdly és jelen Etikai Kodex altal osszeférhetetlennek mindsitett oko-
kat.

A HVDSZ 2000 valasztott szakszervezeti tisztségvisel6i a szakszervezeti tagok tigyeiben - min-
den kiilon kotelezettségvallalds nélkiil is - titoktartasra kotelezettek, a szakszervezeti tagok
személyes adatainak védelme érdekében kiilonos gondossidggal kotelesek eljarni. A HVDSZ
2000 Alapszabadlya szerinti vezetd tisztségvisel6k ezen feliil kotelesek a HVDSZ 2000, mint jogi
személy személyiségi jogait szigorubb titoktartdsi szabalyok szerint megvédeni, kiilonos tekin-
tettel a szervezeti, valamint gazdasagi és pénziigyi adatokra; ezek megsértése esetén az etikai
vizsgalaton feliil mas jogszabalyok szerinti felel§sségre vonasuk kezdeményezhetd.

A HVDSZ 2000 mtikodése nyilvanos, a véleménynyilvanitds szabadsaga, az informaciohoz valo
jog miikddése soran kovetendd alapelv. Valamely tigyben titoktartasra csak tobbségi hatarozat
alapjan kotelezhet6k a szakszervezeti tisztségvisel6k és a szakszervezet tagjai, a tobbségi aka-
rattal ellentétes magatartas etikai vétségnek tekintendé.

A HVDSZ 2000 vélasztott tisztségvisel6it minden szinten felel6sség terheli elsésorban az alta-
luk képviselt szakszervezeti tagok és a HVDSZ 2000 testiiletei irdnyaban. E felel6sséghez tarto-
zik a személyes példamutatas is.

I1. Az egyiittmiikodés etikai kévetelményei

A HVDSZ 2000 egyiittmiikodésre kész minden, az altala képviselt munkavallalok munkaltatoi
szervezeteinek tevékenységére dontd befolyassal biro tulajdonosi vagy szakmai feltigyeletet el-
1at6 4llami/hatodsagi szerveivel, kiilonosen a helyi 4llami feladatokat ellaté 6nkormanyzatokkal.
Az egyiittmiikodés alapja a kolcsonos elényok figyelembe vétele és érvényesitése. A HVDSZ
2000 nem miikodik egyiitt olyan allami vagy 6nkormanyzati szervvel, amelyik hatalmi helyze-
tébdl adddo elényok miatt hajlando az egytittmiikodésre.

A HVDSZ 2000 tovdbbra is egytittmiikodik mindazokkal a szakszervezetekkel, szakszervezeti
szovetségekkel, illetve egyesiiletekkel, amelyek elsédleges céljukként a munkavallalék érdek-
képviseletét és érdekvédelmét jelolték meg, miikodésiik demokratikus elvekre éptiil, és egytitt-
miikodésiik szandékat kinyilvanitjak.

A HVDSZ 2000 egylittm(ikodik minden, nem munkavallaléi érdekképviselet és érdekvédelem
céljabol alakult civil szervezettel, alapitvannyal, ha céljaik rovid vagy hosszabb tavon azonosak,
vagy hasonldk. Kiilonosen fontos szamara a megvaltozott munkaképességli munkavallalok ér-
dekképviseletét, érdekvédelmét a tarsadalmi kapcsolatok mas szintjén ellaté alapitvanyokkal,
egyesiiletekkel, illetve civil szervezetekkel valé egytittmiikodés.

III. Magatartasi szabalyok

A magatartasi szabalyok minden HVDSZ 2000-tagra és valasztott szakszervezeti tisztségvisel 6-
re érvényesek.



Az Etikai Kédex hatdlya kiterjed a HVDSZ 2000 Alapszabalya szerinti tagokra, a tagsagi viszony
alatt, a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6kre, tisztségiik idején. A valasztott szakszervezeti
tisztségvisel6kkel szembeni szigorubb etikai kovetelményeket az Alapszabalyon kiviil el6irhat
a Vialasztasi Szabalyzat, és jelen Etikai Kddex is.

a) Szakszervezeti tagokra vonatkozo altalanos magatartasi szabalyok

A HVDSZ 2000 tagjaitol elvérja, hogy betartsdk a demokratikus miikodés szabdlyait, és kiilono-
sen ne sértsék meg a HVDSZ 2000, mint jogi személy személyiségi jogait, tovabba hogy apoljak
hagyomanyait, 6rizzék meg jé hirnevét.

A HVDSZ 2000 tagjai a szolidaritds és humanitas elveit kovetve kotelesek fellépni a barmely
szinten, barkivel szembeni diszkriminacid ellen, kiilonosen, ha hatranyos helyzetben lévéket ér
méltanytalan elbands, megkiilonboztetés.

A HVDSZ 2000 tagjai nem nyilatkozhatnak valamely Alapszabdly szerinti szervezet nevében,
ha annak nem tagjai, és nem kaptak felhatalmazast a nyilvanossag el6tti megjelenésre. Kiillono-
sen sulyos etikai vétségnek mindsiil, ha a HVDSZ 2000 tagja valotlansagot allit, vagy valétlan
tényeken alapuld bejelentést tesz, illetve valdsagtol eltéré médon mutatja be a HVDSZ 2000
tevékenységét. Etikai vétséget kovet el az a szakszervezeti tag vagy szakszervezeti tisztségvise-
16, aki nem teljesithet6 igéretekkel kivanja a munkavallalokat vagy mas személyeket a HVDSZ
2000-be beszervezni.

A véleményiiket durva, megaldzo, sért6 hangnemben kinyilvanito szakszervezeti tagok eseté-
ben az etikai vétség megallapitottnak mindsiil.

b) A valasztott tisztségvisel6k magatartasi szabalyai

A valasztott szakszervezeti tisztségvisel6knek — barmely szinten is latjak el tisztségiiket — kote-
lességiik a legjobb tudasuk és képességeik szerint teljesiteni feladataikat a szolidaritds, az érzé-
kenység és feleldsség etikai kovetelményeinek megfelel6en. Feleldsek a HVDSZ 2000 Alapsza-
balyaban meghatarozott vezetd testiiletek, valamint valasztdi kozosségiik altal meghatarozott
feladatokat a megadott hatariddre teljesiteni, és el6segiteni, hogy a HVDSZ 2000 minden tagja
gyakorolhassa tagsagi jogait.

A HVDSZ 2000 szakszervezeti tisztségvisel6it munkahelyeiken megilletik az Mt. szerint meg-
hatarozott munkajogi védelmi jogosultsdgok, munkaidé-kedvezmények, mely jogosultsagokat
rendeltetésszertien kell haszndlniuk, az ilyen jogosultsaggal valo visszaélés nemcsak munkajogi
kovetkezményekkel jarhat.

Szakszervezeti tisztségre csak az a szakszervezeti tag valaszthatod, aki kotelezettséget vallal ar-
ra, hogy nem hanyagolja el az altala képviselt szakszervezeti tagok és munkavallalok érdekkép-
viseletét, érdekvédelmeét.

A vélasztott tisztségviseld koteles a részére irdsban vagy szoban (megbeszélés, értekezlet) eljut-
tatott informaciét a hozza tartozé HVDSZ 2000 tagokhoz eljuttatni, és egyben jogosult tovabbi
informacié megkérésére is. Jogosult tovabba arra, hogy tagsaga nevében véleményét irasban,
vagy szoban kozolje a HVDSZ 2000 vezetd testiileteivel, vezetd tisztségviselSivel — betartva a
tisztességes véleménykozlés szabalyait.



¢) Az 6sszeférhetetlenségre vonatkozoé szabalyok

A szakszervezeti tisztségvisel§ koteles a szakszervezeti tagokra vonatkozoé etikai kovetelmé-
nyeken felil vallalni, hogy red a HVDSZ 2000 Alapszabadlya illetve Valasztdsi Szabdlyzata alap-
jan szigorubb elvarasok érvényesek, kiillonosen az Osszeférhetetlenség kizarasa illetve megels-
zése érdekében.

Nem valaszthato szakszervezeti tisztségvisel6vé az, akinek kozeli hozzatartozoja (lasd Ptk. 8:1.
§) a HVDSZ 2000 olyan testiiletének tagja, amelynek révén egyikitk dontéshozd, masikuk vég-
rehajtoi tisztséget latna el. Elkeriilendd az is, hogy kozeli hozzatartozo donthessen a szakszer-
vezeti tagsaggal jaré kedvezmények odaitélésérdl. Ennek érdekében az Alapszabdlyban felso-
rolt dsszeférhetetlenségi okokrol az Orszagos Ertekezlet altal valasztott vezetd tisztségvisel6k-
nek, allandé vagy ideiglenes bizottsagok vezetdinek nyilatkozniuk kell; az alapszervezet tiszt-
ségviselSinek Gsszeférhetetlenségrdl szold nyilatkozatdrol az alapszervezet legf6bb dontéshozo
szerve hataroz.

A HVDSZ 2000 vezetd tisztségviselGire vonatkozd osszeférhetetlenségi okokrol, eseteirdl az
Orszagos Ertekezlet dont, egyéb esetben a tagok azon szervezete, ahol a tisztségvisel6t megva-
lasztani kivanjak.

Az alapszervezetek miikodésére vonatkozo Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) - az
alapszervezet nagysagdra, szervezeti rendjére tekintettel — ettdl eltéré Osszeférhetetlenségi
okokat is megallapithat.

IV. Etikai Bizottsag

Amennyiben a szakszervezeti tag vagy szakszervezeti tisztségvisel6 megszegi jelen Kodexben
felallitott magatartasi szabdlyokat, tigye etikai vétségnek mindsithet6, melyrél az Etikai Bizott-
sag etikai vizsgalat sordn jogosult donteni.

Az Etikai Kodexben rogzitett alapelvek és magatartasi szabalyok megsértésének vizsgalata és
szankcionadldsa a haromtagu Etikai Bizottsag feladata.

Az Etikai Bizottsag tagjait az Orszagos Ertekezlet vélasztja meg, megbizatdsuk 6t évre szol. Az
Etikai Bizottsag tagjaira vald jelolést elsé alkalommal az elnék terjeszti az Orszagos Ertekezlet
elé, a késGbbiekben a tiszttjitasok alkalmaval szokdsos jelolési eljaras soran a Jelol6é Bizottsag
az el6terjesztd. Az Orszagos Ertekezlet megvalasztasukrol a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd
szabalyok szerint dont. Etikai Bizottsag tagja csak legaldbb tiz éves szakszervezeti tagsaggal
rendelkezé HVDSZ 2000 tag vagy szakszervezeti tisztségviseld lehet, figyelembe véve a vezetd
tisztségviselGkre vonatkozo Gsszeférhetetlenségi szabalyokat is.

Az FEtikai Bizottsag eljardsa a HVDSZ 2000 valamely érintett tagja vagy tisztségviselje inditva-
nyara indul. A HVDSZ 2000 legfébb déntéshozo szerve, az Orszagos Ertekezlet, valamint {igy-
vezetése (EIndkség) 6nallo inditvanyozasi joggal rendelkezik.

Az Etikai Bizottsaghoz irasban beérkezé inditvanyban meg kell jelolni az érintettséget, le kell
irni a kifogasolt magatartast, csatolni kell a bizonyitékokat is, meg kell jel6lni tovabb4, hogy az
inditvanyozé szerint milyen médon lehetne a sérelmet orvosolni. Erintettség okan akkor is le-
het etikai vizsgalatot kezdeményezni, ha az etikai vétség nem kifejezetten az inditvanyozo
személyét sérti, de az inditvdnyozd véleménye szerint kornyezetében olyan etikailag erésen ki-
fogasolhatd esemény tortént, amely a HVDSZ 2000 tagjait illetve testtileteit egyarant érintheti.



Az Etikai Bizottsag csak akkor il 6ssze, ha hozza inditvany érkezik. Az inditvanyt csak postai
aton, az Etikai Bizottsag altal, megvalasztasa utan a HVDSZ 2000 honlapjan kozzé tett cimre
lehet - ajanlott levélben - eljuttatni.

Az Etikai Bizottsag névtelen bejelentéssel nem foglalkozik, azt eljuttatja a HVDSZ 2000 tigyve-
zetéséhez.

Az Etikai Bizottsag koteles az inditvany beérkezésének napjatdl szamitott 15 napon belil 6sz-
szelilni és meginditani az etikai vizsgalatot. A vizsgalatot az Etikai Bizottsag sajat maga altal
kialakitott igyrendben meghatdrozott eljarasi szabalyok alapjan folytatja le.

Az Etikai Bizottsdg a beterjesztett bizonyitékokat szabadon mérlegeli, felkérheti az inditvanyo-
z0t, az etikai vétség elkovetésével gyanusitott szakszervezeti tagot vagy tisztségvisel6t szemé-
lyes meghallgatasra, illetve masokat is meghallgathat, sziikség esetén a HVDSZ 2000 elndke
bevonasaval iratokat, dokumentumokat kérhet be.

Az eljarasba vont szakszervezeti tag illetve tisztségvisel6 jogosult arra, hogy jogi szakértét vagy
jogi képvisel6t kérjen fel a személyes meghallgatason vald részvételre, illetve arra is, hogy kép-
viseletét ligyvéd lassa el. A HVDSZ 2000 jogi ligyeit megbizas alapjan ellato jogi szakértd vagy
tigyvéd nem képviselheti az eljards ald vont szakszervezeti tagot vagy szakszervezeti tisztségvi-
sel6t. A meghallgatasrol valo tavolmaradas csak az érintettek szamara jelent hatranyt, az Etikai
Bizottsag tavollétiikben is lefolytatja az eljarast.

Az etikai vizsgdlat soran tisztdzando, megallapithato és szankciondlhato a tag, a valasztott
tisztségvisel$ etikai vétsége, vagy megallapithatd a szakszervezeti tisztségvisel6t megvalasztd
testiilet feleldssége is. Ez utobbi esetben hatarozatdnak elfogadasarol a HVDSZ 2000 Orszagos
Ertekezlete dont.

Az Etikai Bizottsag dontését hatarozat formajiban hozza meg. A hatdrozat akkor érvényes, ha
a hatdrozathozatalban mindharom tag részt vesz, és koziilik ketten egyetértenek a hatarozat-
tal, benne a kiszabott biintetéssel. Ellenkezd esetben a Bizottsag hatarozata nem lép hatdlyba.
A Bizottsag hatdrozataval egyet nem érté tag kiilonvéleményét ismertetni kell, ha a Bizottsag
hatdrozatanak nyilvanossagra hozatalarol dont.

A Bizottsag donthet arrol is, hogy a szankcionalast az Orszagos Ertekezletre bizza.

Az alkalmazott szankcionak az etikai vétség sulyaval ardnyosnak kell lennie, és semmilyen
modon nem sértheti a szakszervezeti tag, a tisztségvisel§ személyiségi jogat és emberi mélto-
sagat.

A kiszabhatd buntetések:

— figyelmeztetés

— megrovas

— a kizdras fenyegetettségével nyilvanos bocsanatkérés az érintettdl

— valasztott tisztségviseld tisztségébdl valo visszahivasanak kezdeményezése
— atagsagijogok felfiiggesztése legfeljebb egy évre

— kizaras

Az alkalmazott szankciok sorrendjétdl az Etikai Bizottsag hatarozataban eltérhet, sét egyideji-
leg tobb szankcidt is megallapithat. Valasztott tisztségviseld esetén a tagsagi jogok ideiglenes
felfiiggesztésével egyidejlileg kezdeményezni kell a tisztségébdl valo visszahivast is.



A nyilvanos bocsanatkérés formajat, szovegét az érintett véleményének meghallgatasaval kell
meghatarozni, valamint azt is, hogy a nyilvanossag mely formajaban varja el a bocsanatkérést
pl. nyilt levél a honlapon, korlevél minden alapszervezetez, fizetett hirdetés, stb.)

Az Etikai Bizottsag az elébbiekben felsorolt szankciokkal egytitt donthet arrol, hogy hataroza-
tat kozzé teszi, megjeldlve a hatarozatban a nyilvanossag korét is (pl. csak a HVDSZ 2000 belsé
forumaiban, vagy a szélesebb nyilvanossagot jelent§ honlapon, illetve értesiti a médiat, stb.)

Amennyiben az Etikai Bizottsag szankcioként a szakszervezeti tisztségviseld tisztségébdl valo
visszahivasat kezdeményezi, ezen hatdrozatat annak a testiiletnek kell eljuttatnia, ahol a szak-
szervezeti tisztségvisel6t megvalasztottak. A visszahivasra a Valasztasi Szabdlyzat erre vonat-
kozo pontjait kell megfelel6 mddon alkalmazni, a dontésrél értesiteni kell az Elnokséget és az
Etikai Bizottsagot.

Az Osszeférhetetlenséget az Etikai Bizottsag errdl lefolytatott vizsgalat alapjan allapitja meg. Az Etikai
Bizottsdg javasolhatja az 6sszeférhetetlenséggel érintett illetve érintettek tisztségbdl valo visszahivasat —;
vagy ha lehetséges, az Gsszeférhetetlenség mas modon valé megsziintetését kezdeményezheti az Elnok-
ségnél.

Amennyiben olyan tisztségvisel6t kell visszahivni tisztségébél, akit az Orszagos Ertekezlet va-
lasztott meg, az EInokség kotelezettsége rendkiviili Orszagos Ertekezletet 6sszehivni, mivel a
visszahivasrol csak ez a testiilet donthet.

o

A tagsagi jogok legfeljebb egy évre torténd felfiiggesztésérdl valo dontését az Etikai Bizottsag
eljuttatja az elnokhoz, akinek kotelezettsége értesiteni azt az alapszervezetet, vagy testiiletet,
ahol a tag tagsagi jogait gyakorolja, valamint minden olyan bizottsagot, ahol a tagok a tagsagi
joggal kapcsolatos tigyeiket intézik (pl. iidiiltetés, segélyezés, vasarlasi kedvezmények igénybe-
vételét intéz6 bizottsagok, munkatarsak).

Amennyiben az Etikai Bizottsag a tag kizdrasarél dont, a legkozelebbi Orszagos Ertekezlet {ilé-
séig tagsagi jogait fel kell fliggeszteni, a végleges kizarasrol az Alapszabaly szerint csak az Or-
szagos Ertekezlet donthet.

Amennyiben az etikai vétséget a szakszervezeti tag vagy tisztségvisel6 olyan személlyel egyiitt
koveti el, aki nem tagja a HVDSZ 2000-nek, de tagja mas szakszervezetnek, vele szemben az
Etikai Bizottsag nem alkalmazhat szankciot, az eljaras meginditdsarol, folytatasarol értesiti a
masik szakszervezetet, lehet6vé téve, hogy az érintett szakszervezet jogi szakértéje végigkisérje
az eljarast. A szakért6 nem vesz részt a dontés meghozatalaban, de véleményét az Etikai Bi-
zottsag meghallgatja, jelenléte vagy tdvolmaradasa egyebekben nem befolydsolja az eljdras le-
folytatasat.

Az Etikai Bizottsag dontését, véleményét, allasfoglalasat a HVDSZ 2000 k6zosségének érdekei-
re tekintettel minden esetben az Orszagos Ertekezlet tilésén ismertetnie kell.

Az Etikai Bizottsdg dontését az érintettek az Orszagos Ertekezletnél megkifogasolhatjak, vagy kérhetik a
birdsdgtol az Orszagos Ertekezlet hatdrozatban meghozott dontésének megvaltoztatdsat.

Budapest, 2014. szeptember 19.

Az Etikai Kédexet jovahagyta az Orszagos Ertekezlet 2015.05.07.-én OF 2015/11. sz. hatarozata-
ban.



