4 sz. Elnoki Utasitas
a HVDSZ 2000 adatkezelési feladatairal

Az Orszagos Ertekezlet 2019. majus 23-an elfogadta a HVDSZ 2000 Adatkezelési Szabalyzatét, kozzé-
tette honlapjan az adatkezelésrél sz616 Tajékoztatojat.

A HVDSZ 2000 szervezetében az adatkezelésért a HVDSZ 2000 elndke felel, e felelGsség teljesitésének
megfelel6en az aldbbiakat rendelem el.

A HVDSZ 2000 szervezetén beliili, az Adatkezelési Szabdlyzatban megnevezett adatkezel6k csak az ott
megnevezett személyes vagy kiilonleges illetve egészségligyi adatokat kérhetik el az ott megnevezett
célbdl, és csak az érintettek hozzajarulasaval.

1. Adatkezel6k

A szervezetben adatkezel6 minden szakszervezeti tisztségviseld, a HVDSZ 2000 minden munkavallalé-
ja, aki tagjainktdl, vagy masoktdl barmilyen személyes vagy kiilonleges, illetve egészségligyi adatot
egyéb, a szervezethez érkez6 iraton), tovabbd, az az idilégondnok® is aki a HVDSZ 2000 udilSiben a
helyi tidulési vagy idegenforgalmi dij megfizetése alkalmdabdl személyes adatot ismer meg, a HVDSZ
2000 Adatkezelési Szabdlyzata szerint koteles ezeket az adatokat kezelni.

2. Bekérhet6 illetve megadott adatok

Személyes vagy kilonleges, illetve egészségligyi adatokat (lasd Adatkezelési Szabalyzat I. fejezet Be-
vezetS rendelkezések — Fogalom-meghatarozasok, illetve lll. fejezet Bekérhet6 adatok) csak az érin-
tett kifejezett hozzajaruldsaval lehet kérni, a Szabalyzatban felsoroltakon kiviil mds adat nem kérhe-
t6, kivételt képeznek a kiilonb6z6 hatdsagok vagy birdsagok torvényben meghatarozott eljarasa so-
ran bekért adatok. Tilos tovabba a fentiekben meghatarozott adatokat — még az érintett adatkozl6
hozzajarulds mellett sem — rekldamozas, vagy politikai tartalma tdjékoztatds céljara atadni, illetve
barmilyen célbdl nyilvdnossagra hozni. Nyilvanossagot jelent ebben az esetben az is, ha az adatkezel6
a legsziikebb munkavallaléi, barati vagy csaladi korben ismerteti barki személyes, vagy kilénleges il-
letve egészségligyi adatait. Kotelességemnek tartom felivni a figyelmet arra, hogy a titoktartast meg-
sért6kkel szemben akar blntetGjogi felelGsség is megallapithato.

3. T4jékoztatasi kotelezettség

Mindenkit, aki az adatkezel6khoz fordul, és vellik személyes vagy kilonleges illetve egészségligyi ada-
tait kozli, tajékoztatni kell arrdl, hogy ezen adatokat az adatkezel6 milyen médon kezeli, kiilonos te-
kintettel az adatkozl6 jogaira. A tdjékoztatds torténhet oly mddon is, hogy a adatkezel6 felhivja a fi-
gyelmet a HVDSZ 2000 honlapjan megtekinthet6 Tajékoztatdra illetve az Adatkezelési Szabalyzatra.

4. Adatbiztonsag

Minden adatkezel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a hozza forduld személyes vagy kilonleges illetve
egészségligyi adatait tartalmazé dokumentumok biztonsagban legyenek ugy, hogy ahhoz kiilsé sze-
mély hozza ne férhessen (pl. zarhatd szekrényben, taskaban, stb. kell tartani az dtadott dokumentu-
mokat).

! ideértve azokat is, akik a HVDSZ 2000-rel kététt megbizadsi vagy vdllalkozdsi szerzédés alapjan Idtjck el a gondnoki felada-
tokat



Az adatkezelés biztonsagdra vonatkozd rendelkezést be kell tartani az alapszervezet vezet6ihez és
tisztségvisel6hez, a HVYDSZ 2000 Kozpontjdhoz elektronikus Uton benyujtott olyan dokumentumokkal
kapcsolatban is. Ennek érdekében mindenki, aki eddig sajat e-mail cimét haszndlta tagjaival, munka-
tdrsaival vald szakszervezeti targyu levelezéseihez, koteles gondoskodni arrdl, hogy ahhoz masok (pl.
a munkaltatd, a csaladtagok, vagy adatvadaszok) ne férjenek hozza. Ennek megfelelen ajanlott egy
masik, csak erre a célra hasznalt Uj e-mail postafidkot nyitni, és/vagy a hozzad beérkezé leveleket
azonnal egy masok altal le nem érhet6 mappaba helyezni. Az adatkezeld kotelessége gondoskodni ar-
rol, hogy e-mail fidkja védett legyen a szamitégép a virussal torténd fert6zésen keresztiil terjed6 be-
hatolds ellen, tudomasul véve, hogy a HVDSZ 2000 szervezetén beliili adatkezelSkt6l csak az atlagos
felhasznaldt védd programok hasznalata kovetelheté meg, és nem varhaté el kiilonleges, az adatha-
laszatot teljesen kizdré védelmi programok haszndlata.

A HVDSZ 2000 Kozpontjahoz a kozpont@hvdsz2000.eu cimre kell az e-maileket kiildeni, melynek biz-
tonsagardl informacid—technikai tevékenységet végzd szolgdltatod a vele kotott szolgaltatdsi szerz6dés
alapjan gondoskodik, figyelembe véve a HVDSZ 2000 szervezeti rendszerében kért és kapott szemé-
lyes vagy kilonleges, illetve egészségligyi adatokra vonatkozd adatkezelési szabdlyokat.

A HVDSZ 2000 tagnyilvantartasi rendszerben szereplS személyes adatokhoz csak az aldbb megneve-
zett szakszervezeti tisztségvisel6k (adatkezel6k) férhetnek hozza, az alabbi korben:

— azalapszervezet vezetGje csak az alapszervezete tagjai,

— arégidvezetd, csak a régidjaban miikodd alapszervezetek tagjai,

— aHVDSZ 2000 EInoksége, a HVDSZ 2000 kozponti szervezetében alkalmazott munkavalla-

|6k a HVDSZ 2000 minden tagja

személyes adataihoz férhetnek hozza. A meghatarozott hozzaférési lehet6séggel rendelkezd szak-
szervezeti tisztségviselSk sajat belépési kdddal rendelkeznek, és csak ezzel [éphetnek be a tagnyilvan-
tartasi rendszerbe, mely rendszer képes a jogosulatlan belép6t letiltani.

Az adatok tovabbitasa (pl. segély-kérelmek, Gdilési igény-bejelentések) el6tt az érintett adatkozI6t
tajékoztatni kell arrél, hogy adatait hova (pl. Gidiilési igényét a HYDSZ 2000 Udiilési Bizottsagahoz, se-
gély- illetve tdmogatasigényl6 kérelmét az alapszervezet Segélyezési Bizottsagahoz, illetve mas tiszt-
ségviselGihez, egyéb esetekben az adatkozld altal megjeldlt cimzetthez) és milyen médon fogjak to-
vabbitani. Nem e-mailban érkez8 dokumentumokat zart boritékban, tértivevénnyel vagy ajanlva kell
postdra adni, e-mailben érkezd levelekben kozolt adatok biztonsagdrdl az adatkezel§ koteles gondos-
kodni s meggatolni, hogy e-mail fiokjahoz masok (pl. a munkaltaté, vagy csaladtagok, vagy adatvada-
szok) ne férjenek hozza. A HVDSZ 2000 kézpontjaba érkezd postai vagy elektronikus Uuton beérkezé
levelekért az a HVDSZ 2000 altal alkalmazott munkavallalé felel, aki a levelet atvette. A nem bizton-
sagos uton megkildott, személyes vagy kiilonleges, illetve egészségligyi adatokat tartalmazé doku-
mentumokért az az adatkezel6 felel8s, aki els6ként vette at a dokumentumot, és akinek kotelessége
volt tovabbitani azt.

5. Uj belépési nyilatkozatok, kérelmek (segélyezési kérelmek, tdiilés igény—bejelenték)

Elrendelem, hogy a jovGben az Ujonnan belép6k szamara a honlaprdl letolthetd, illetve jelen Utasi-
tashoz mellékletként csatolt ,BELEPESI NYILATKOZAT”-ot kell dtadni, amelyen az aldbbi adatkezelésre
vonatkozo nyilatkozat van feltlintetve:
,A HVDSZ 2000 honlapjdn kézzétett Adatkezelési Szabdlyzatot és Tdjékoztatot megismertem.
Hozzdjdarulok ahhoz, hogy a HVDSZ 2000 Adatkezelési Szabdlyzatdban meghatdrozott adatke-
zel6k személyes vagy kiilénleges, illetve egészséqgligyi adataimat az ott meghatdrozott célok
szerint télem bekérjék, és azokat a Szabdlyzatban meghatdrozott adatkezelés céljgnak meg-
feleléen kezeljék.
Fenntartom a jogot, hogy adataim kezelését megtiltsam, illetve a kezelés korldtozdsdat kér-
jem, tovdbbd, hogy panaszt nyujtsak be jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén.”


mailto:kozpont@hvdsz2000.eu

2020. januar 1-jétél a kozponti tagnyilvantarté rendszerbe csak az adatkezelésre vonatkozé nyilatko-
zattal ellatott Uj BELEPESI NYILATKOZAT alapjan lehet az Gjonnan belépé tagot felvenni.

Elrendelem tovabba, hogy az alapszervezeteknél hasznalatban |évé SEGELYEZESI KERELEM illetve
UDULESI IGENY-BEJELENTO LAP-ot is lecseréljék. Az Uj dokumentumokon az aldbbi adatkezelésre vo-
natkozo kérelmezdi illetve igényldi nyilatkozat taldlhato:
A HVDSZ 2000 honlapjdn kézzétett Adatkezelési Szabdlyzatot és Tdjékoztatdot megismertem. Hoz-
zdjdrulok ahhoz, hogy kérelmem elbirdldsdhoz sziikséges adataimat bekérjék, és azokat a megfe-
lel6 mddon kezeljék. Fenntartom a jogot, hogy adataim kezelését megtiltsam, illetve a kezelés kor-
ldtozdsdt kérjem, tovdbbd, hogy panaszt nyujtsak be jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén.

A fenti Grlapok a HVDSZ 2000 honlapjardl letdltheték, illetve papir—formaban is kérhet6k a HVDSZ
2000 kozpontjatol.

6. Régiovezetdi feladatok az adatkezeléssel kapcsolatban

A régidvezetbk kotelessége megvizsgalni, hogy a hozzajuk tartozd alapszervezetekben biztositottak—e
az adatkezelési szabdlyok betartasahoz sziikséges targyi feltételek, azaz a szakszervezet szamara biz-
tositott-e a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok elzarhatdsaga zarhatd irodaban, szek-
rényben, a nem irodai munkat végz6 szakszervezeti tisztségvisel6k rendelkeznek-e zdrhaté irattaska-
val, illetve az alapszervezetek adatkezelGi a szakszervezeti levelezéshez nyitottak-e csak altaluk hasz-
nalhaté e-mail fiokot. Kotelesek megvizsgalni azt is, hogy az alapszervezetek az adatkezelési nyilatko-
zattal ellatott Uj segélyezési kérelmet illetve ldilési igény-bejelentési lapot hasznaljak-e.

A vizsgalat eredményeirél a régidvezetdk a kovetkezé RégidvezetSk Tanacsa llésen fognak besza-
molni. Kérem felmérni azt is, hol van szlikség beavatkozasra (pl. a munkaltatéhoz fordulni a targyi fel-
tételek megteremtése érdekében, vagy sajat anyagi forrasra, stb.)

A régidvezet6k az adatok tovabbitasa sordn kotelesek a postai vagy elektronikus uton térténé adat-
tovabbitas Adatkezelési Szabalyzatban rogzitett rendelkezéseknek megfeleléen eljarni.

7. Zaro rendelkezések

Az arra rdszoruld szakszervezeti tagok anyagi tamogatds kérhetnek a HVDSZ 2000 altal alapitott
TIDOSZ Tagsag Tamogatasért Alapitvanytdl, az Alapitvany Kuratdriuma altal el6irt TAmogatas—igénylé
lapon, amely nem keverend6 6ssze a HVDSZ 2000 alapszervezetei altal hasznalt segélyezési kérelem
elnevezésl nyomtatvannyal. Az Alapitvany jogi személyként 6nallé sajat Adatkezelési Szabalyzatot ad
kozre, és ennek megfelelGen fog eljarni.

Jelen EInoki Utasitast kapjak az alapszervezetek vezet6i, a régidvezeték, a HVDSZ 2000 munkavallaléi,
az Udiilési Bizottsag vezetdje és tagjai.

Budapest, 2019.

(Kiraly Andras)
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