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FOGALMI MEGHATAROZASOK

A szakszervezet neve: Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000 (Jog-
elddjének tekinti a KDSZ Kommunalis Dolgozdk Szakszervezetét és a TIDOSZ Telepiilési Ipari
¢és Szolgaltatasi Dolgozok Szakszervezetét)

A szakszervezet nevének roviditése: HVDSZ 2000

A szakszervezet székhelye, levelezési cime: 1141 Budapest, Cinkotai ut. 97/a.

honlapjanak cime: http://www.hvdsz2000.eu

a HVDSZ 2000 nyilvantartasi szama: 02-01-0011162.

nyilvantartasba véve: Févarosi Torvényszék 12.Pk.60.749/2004/2 sz. végzéssel,2004.10.04—¢n
a HVDSZ 2000 cél szerinti besorolasa: munkavallaloi érdekképviselet

Miikodési teriilete: Magyarorszag egész teriilete

Képviseli: a HVDSZ 2000 elndke:
2024. oktdber 10-iq Kirdly Andrds, 1105 Budapest, Harmat u. 40.
dontéshozo szerve: az Orszagos Ertekezlet
iigyvezeto szerve: a 3 tagu Elnokség
Tagjai 2024. oktober 10—ig Baky Zsoltné
Kirdly Andras
Szabo Istvanné
iigyintézd/végrehajto szerve: a Régidovezetok Tanacsa
ellendrz6 szerve: Gazdasagi és Ellen6rzo Feliigyelobizottsag (GEFB)
Tagjai 2024. oktéber 10-ig Mdkos Eva
Pdl Mdria Gyongyi
Szabé Marta Katalin
Elnoke: Szabo Mdrta Katalin

A HVDSZ 2000 nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, 6nkorményzati elven miikddd, a munka-
vallalok orszagos érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezete, 6nallé vagyongaz-
dalkodasu jogi személy, amely a KDSZ és a TIDOSZ jogutddjaként az MSZOSZ alapito tagja.

Dontéshozo szerve: az Orszagos Ertekezlet, melynek tagjai az alapszervezeti kiildottek

Bélyegzd: Korbélyegzo,
kiils6 ivben: Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000
beliil: Budapest

A HVDSZ 2000 tevékenységét az Alapszabalyban, illetdleg a hatalyos magyar jogszabalyokban
meghatarozott keretek kdzott, alapvetden part-semlegesen végzi.

A szakszervezet célja és feladatai

Célja: A kommunalis és kdzszolgaltatasban, a telepiilésiizemeltetésben dolgozok, az ipari-, szol-
galtatasi tevékenységet végzok, valamint a tamogatott foglalkoztatdsba bevont — megvaltozott
munkaképességliek, szocialisan raszorultak, illetve kdzhaszni munkésok — és a kiilonb6z6 ma-
ganszemélyeknél szolgaltatast végzok, tovabba a munka vilagabol ideiglenesen kiszorultak ko-
rében, onsegélyez0 és karitativ tevékenységet folytato gyiijto szakszervezetként a tagsag tarsa-
dalmi, gazdasagi, szocialis és kulturalis érdekeinek atfogo képviselete, védelme a munkavalla-
16k érdekeinek érvényesitése, a munkahelyek megorzése.

Feladata: A szolidaritas alapjan a szakszervezeti egység erejével tdmogatni a tagsag érdekkép-
viseletét, felkérésre ellatni tagjai védelmét, sziikség esetén érdekérvényesitd harcot folytatni a
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szakszervezeteknek biztositott jogszabalyi keretek betartasaval. Részt vesz az dgazati, szakmai
és orszagos szolidaritas erdsitésében. Erdekvédelmi szempontbol természetes szdvetségesnek
tart minden céljaval azonos érdeket képviseld szakszervezetet és érdekképviseletet. A tagsag
szocialis, kulturalis, sport és iidiiltetési tevékenységének javitasa.

Ennek érdekében:
— alapitvanyt,
— uduldket

mukodtet.

Kiemelt feladatanak tekinti az ifjisag segitését és tamogatasat.

Tagjai részére biztositast kothet, és olyan szolgéltatasokat nytjt, amelyek célja a munkavallalok
egészségének megodrzése, élet—¢s munkakoriilményeinek fejlesztésére, a szabadido, a pihenés
aktiv eltoltése, szocialis és kulturalis igényeinek teljesitése.

Céljai megvalositasa érdekében a szervezet vagyonat hasznositja, székhazat iidiiléit bérbe ad-
hatja, tagjai és csaladjuk részére tidiiltetési szolgaltatasokat nyujt.

Mindezeken feliil tagjai érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat, ennek bevételét cél-
jai megvalositasara forditja.

A szakszervezet munkamodszere

Dontéseit tobbségi szavazassal hozza, torekedve a konszenzusra, egyben biztositva, hogy a ki-
sebbségi vélemények is megjelenjenek.

Valasztasok soran a jel6lés nyilvanos, a dontés lehet nyilt és titkos. A jelolt elfogadd nyilatko-
zata utdn a valasztas akkor érvényes, ha a valaszté testiilet hatarozatképes. A valasztas egyszeru
szotobbséggel torténik, kivéve az Elndkség tagjainak 5.1 pontban meghatdrozott valasztasat.
Amennyiben tobbes jelolés esetén egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztasahoz sziikséges
szavazatot, ugy a valasztas masodik fordul6jaban az a két jelolt vehet részt, aki az elsé fordulo-
ban a legtobb szavazatot kapta.

Az Orszagos Ertekezlet kiildotteinek mandatuma 1 évre szol, az Alapszabalyban rogzitett tiszt-
ségviselok megbizatasa 5 évre. Ha az illetékes testiilet ettdl eltérd idotartamban hatdrozza meg
a mandatum hosszat, azt a valasztas eldtt meg kell tenni, és jegyzokonyvben kell rogziteni.

A szakszervezet tagjai:

Azon munkavallal6 (a munka vilagabol ideiglenes kiszorult munkanélkiili), kdzhaszni munkas,
nyugdijas €s tanulo, aki belépési nyilatkozat Gtjan vallalja a tagsaggal jar6 kotelezettségeket s
valamelyik alapszervezet felveszi tagjai soraba.

A belépési nyilatkozat kitdltheté nyomtatvanyon, elektronikus formaban, bekiildhet6 az inter-
netes kapcsolaton keresztiil (e-mailben, a honlapon kdzzé tett belépési nyilatkozat kitoltése utan,
ugyanott).

A szakszervezet tarsult tagjai lehetnek:

Akik elfogadjak az Alapszabalyt, és tevékenyen tamogatjak a szakszervezet mikodését.

A HVDSZ 2000 tarsult tagja lehet szakszervezet, vagy egyesiilet, ha csatlakozasi szandékat

irasban benyujtotta az Orszagos Ertekezlethez, vagy az Elnokséghez, elfogadja az Alapszabalyt,
valamint egyetért a HVDSZ 2000 céljaival, és részt kivan venni azok megvaldsitasaban.
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Egyesiilet esetében a tarsult tagsag feltétele, hogy az egyesiilet célja a munkavallalok helyzeté-
nek javitasa, érdekképviseletiik és érdekvédelmiik erdsitése és tamogatasa legyen.

A HVDSZ 2000 tarsult tagjai tagsagi jogaikat képvisel6jiik utjan gyakoroljak. A tarsult tagok
névsorat és képviseldjiiket jelen Alapszabaly 2. sz. fiiggeléke tartalmazza.

A szakszervezet partolo illetve tiszteletbeli tagjai
A HVDSZ 2000 partol¢ illetve tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy vagy szakszer-
vezet illetve egyesiilet, aki/amely a HVDSZ 2000 tevékenységében csak ilyen mindségében

vesz részt.

A partol6 tag a szakszervezet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, a tisz-
teletbeli tag nem koteles tagdijfizetésre vagy vagyoni hozzajarulasra.

A partold tag illetve a tiszteletbeli tag nem tolthet be tisztséget.
A partold illetve tiszteletbeli tagok felvételérdl az Elnokség dont.

2. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Részt vehet a szakszervezeti tevékenységben, dontések eldkészitésében, a hatarozatok megho-
zatalaban, azok végrehajtasaban, a végrehajtas ellendrzésében, illetve azok értékelésében.

Erdekeinek védelméért, tanacsért, tiamogatasért fordulhat barmely tisztségvisel6hoz, illetve tes-
tillethez. Jogosult szakszervezeti jogvédelemre, valamint a munkaviszonnyal, a szocialis ella-
tassal, a tarsadalombiztositassal kapcsolatos tajékoztatasra és a szakszervezeti képviseletre.

A szakszervezet 6nsegélyez6 tevékenysége keretében - raszorultsag esetén - jogosult a tagok-
nak adhat6 szocialis juttatdsokra és a tagsaggal jaré kedvezmények igénybevételére.

Véleményt nyilvanithat, a kozdsség érdekében felléphet a valasztott testiiletek, forumok eldtt.
Javaslattal, beadvannyal, panasszal fordulhat az alapszervezeti és felsobb szakszervezeti testii-
letekhez, tisztségviselokhoz, melyre 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.

A tag mindig valaszthat sajat jogan, vagy az alapszervezet kiildottein keresztiil, és barmely
tisztségre és testiiletbe valaszthato.

Tarsult tag esetében a bejelentett képviseld valaszt, illetve valaszthato tisztségre és testiiletekbe.

A partol6 és a tiszteletbeli tag az Orszagos Ertekezlet iilésein tandcskozasi joggal vehet részt,
de vezetd tisztségviselové nem valaszthato.

Kiemelked6 szakszervezeti munkaért erkodlcsi és anyagi elismerésben részesitheto.

A tagsag megszlinik
—  kilépéssel
— atag tagsagi viszonyanak felmondaséval
— atag kizarasaval
— atag halalaval.

Kilépésre minden tagnak joga és lehetdsége van. A kilépést az illetékes alapszervezethez irasban
kell bejelenteni. Amennyiben a tag a kilépésrol elektronikus dokumentumban egyértelmiien nyi-
latkozott, az akkor tekinthetd kozoltnek, ha az a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy
részére hozzaférhetové valik.
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A tagsagi viszony felmondasara akkor keriilhet sor, ha tag elmulasztja tagdijfizetési kotelezett-
ségét és legalabb harom havi tagdijjal tartozik, valamint irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti
azt. A taggal irasban kell k6zo6lni az elmaradt tagdijfizetés potladsara szolgalo hataridét, amely
legfeljebb harom honap lehet. A tagsagi viszonyt fel kell mondani, ha a tag elmulasztja a befi-
zetésre adott hatarid6t. A felmondasrol az alapszervezet legfobb dontéshozo szerve dont.

rrrrr

Az Orszagos Ertekezlet a tag kizarasat kimondé hatarozatat irasba kell foglalni és indoklassal
kell ellatni. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyité-
kokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. Amennyiben a tag nincs jelen az
Orszagos Ertekezlet tagot kizaro hatarozatanak kihirdetésekor, a hatarozathozatalt kovetd negy-
vennyolc 6ran beliil a hatarozatot vele postai uton, tértivevénnyel felszerelt levélben kozdlni
kell.

A tag az Orszagos Ertekezlet hatarozataban meghozott kizaré dontése ellen birdsaghoz fordul-
hat, és kérheti a hatarozat hatalyon kiviil helyezését vagy megvaltoztatasat.

A tag koteles

— A jelen Alapszabdly, illetve az alapszervezeti el6irasok betartdsara

— Az altala elvallalt szakszervezeti feladatok elvégzésére

— A tagok kozotti szolidaritas erdsitésére

— Rendszeresen (havonta) fizetni a tagdijat - kivéve a partolo és tiszteletbeli tagokat, amely-
nek mértékét a Pénziigyi Szabalyzatban kell meghatarozni

— A nyugdijasok, tanulok, munkanélkiilick és tarsult tagok tagdijat a Pénziigyi Szabalyzat
irja elo.

— A tag koteles az Alapszabalyt és a HVDSZ 2000 testiileteinek hatarozatait betartani, ezek-
kel ellentétes, azokat sért6 vagy a HVDSZ 2000 céljaival 6sszeegyeztethetetlen magatartast
nem tanusithat. A tag 6sszeférhetetlenségével kapcsolatos iigyekben az Etikai Bizottsaghoz
lehet fordulni, az Etikai Bizottsag a tag osszeférhetetlensége esetén az Orszagos Ertekez-
letnél kezdeményezheti a tag kizarasat.

— Az Etikai Bizottsag dontését az érintettek az Orszagos Ertekezletnél megkifogasolhatjak,
vagy kérhetik a birdsagtol az Orszagos Ertekezlet hatirozatban meghozott dontésének
megvaltoztatasat.

3. MUNKAHELYI ES TERULETI (ALAP) SZERVEZETEK:

3.1

3.2

A tagok alapszervezetekbe tomdriilnek, melyek szervezddhetnek munkahelyeken, teriiletekhez
vagy régiohoz kotédden. Az alapszervezet a HVDSZ 2000 szervezeti egysége. Az alapszervezetek
a HVDSZ 2000 Alapszabalya alapjan, és testiiletei ajanlasainak, informacioinak figyelembevéte-
lével, 6nalloan tevékenykednek.

Az alapszervezetek feladata a helyi érdekképviselet és érdekvédelem, illetve érdekérvényesités biz-
tositasa, melynek érdekében gyakoroljak a jogszabalyokban rogzitett szakszervezeti jogositvanyo-
kat. Miikddési szabalyzatuk szerint dontést hozo egységek, jog- és hataskoriiket 6nalldéan gyako-
roljak az SZMSZ szerint; kidolgozhatjak sajat miikodésiikre vonatkozo szabalyzataikat is.

Az alapszervezetek dontéshozo szerve a tagok 0sszességébol allo taggyiilés, vagy a tagokat valasz-
tas alapjan képviseld kiildottgyiilés. Az alapszervezet ligyvezetését maga hatarozza meg, képvise-
letére jogosult vezetd tisztségviseldjét dontéshozo szerve valasztja meg valasztasi szabalyzata ren-
delkezéseinek betartasaval.

Az alapszervezetet vezetd tisztségviseldje képviseli, aki jogosult a munka torvénykonyve szaba-
lyai szerint képviseletre az adott munkaltatonal. Képviselete keretében az érdekképviseleti tevé-
kenység gyakorlasdhoz adatokat kérhet a munkaltatotol, targyalasokat vagy konzultaciot
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kezdeményezhet a munkaltatoval, kiilonds tekintettel az Mt. rendelkezéseinek megfeleléen kol-
lektiv szerz6dés megkotésére, illetve modositasara, tovabba tagjanak felhatalmazasa alapjan a tag
képviseletére a munkaltatdval folytatott munkatigyi vitaban, illetve a hatosagok €s birésagok eldtt.

Az alapszervezet vezetd tisztségviseldje jogosult az alapszervezet nevében jognyilatkozatok meg-
tételére, tovabba a munkaltatoval kotott kollektiv szerzodés és modositasainak alairasara.

Amennyiben az adott munkaltatonal szervezeti valtozas(6sszeolvadas, beolvadas, szétvalas) torté-
nik, a megvaltozott helyzet kdvetkeztében (pl. a kollektiv szerzodéssel kapcsolatban) a képviseletet
az elndk, illetve az altala kijelolt szakszervezeti tag latja el.

Ha az alapszervezet dontéshozo szerve ugy rendelkezik, megvalaszthat mas tisztségviseldt is kép-
viseletre, elsdsorban a vezeto tisztségviseld helyettesitésére. Ezt a rendelkezést az alapszervezet
SZMSZ—ében kell rogziteni, az Elnokség egyideji értesitése mellett.

Ha adott munkahelyen a HVDSZ 2000 Szakszervezetnek csak egy tagja van, az alapszervezet
megalakulasaig vagy a képviseld megvalasztasaig ideiglenesen a Szakszervezet elndke (vagy az
elndk megbizasa alapjan adott régio vezetdje) jogosult képviseletre, azzal a feltétellel, hogy adott
régidban a régidovezetd csak egy ilyen képviseletet lathat el, képviseleti jogosultsaga legfeljebb
harom honapra — mely idétartam legfeljebb kétszer meghosszabbithaté — szolhat.

Az alapszervezetek javaslatukkal, allasfoglaldsaikkal, inditvanyaikkal, illetve sérelmeikkel vagy
kérelemmel a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezletéhez, illetve vezetd tisztségviseldihez fordulhat-
nak, melyre 30 napon beliil valaszolni kell.

Az alapszervezet koltségvetést készit, és annak alapjan, valamint a HVDSZ 2000 Pénziigyi Sza-
balyzata alapjan gazdalkodik. Gazdalkodasi tevékenységérol az alapszervezet tagjai elétt koteles
beszamolni, és ezt a tajékoztatast a HVDSZ 2000 elndkének is megkiildeni. A beszamol¢ tartalma-
hoz a Pénziigyi Szabalyzat nyujt segitséget.

Az alapszervezet gazdalkodasanak ellendrzésére egy f6 szamvizsgalot, 500 6 feletti tagsag esetén
3 f6s szamvizsgalo bizottsagot kell valasztani.

Az alapszervezetek hozzajarulnak a HVDSZ 2000 fenntartasahoz és miikodéséhez. A hozzajarulas
mértékét a Pénziigyi Szabalyzat hatarozza meg, ennek befizetését és az alapszervezet gazdalkoda-
sat évente a GEFB eldzetes idopont egyeztetéssel ellendrzi.

Az alapszervezet miikodése megsziinik, ha tagsaga tigy dont. Tartozasai és kovetelései utan meg-
marado vagyon a HVDSZ 2000 koltségvetésébe keriil. A megsziinéssel kapcsolatos eljaras lefoly-
tatasa az alapszervezet feladata, a gazdalkodasért felelds Elnokség-i tag és a GEFB feliigyelete
mellett. A megszint alapszervezet tagjai mas HVDSZ 2000 alapszervezethez jogfolytonosan atje-
lentkezhetnek.

Az alapszervezet valasztott tisztségvisel6i tekintetében a munkajogi védelemmel Osszefiiggéen
(Mt. 273. § (1) és (2) bekezdés) a Szakszervezeti Bizottsag, ennek hidnyaban a taggyiilés, illetve a
tagok altal delegalt kiildottek gytilése jogosult ellatni az Mt. altal a kozvetlen felsobb szakszervezeti
szervre ruhazott jogokat (kivéve az Orszagos Ertekezlet dontési hataskorébe tartozé szakszervezeti
tisztségviselOket — Alapszabaly 5.1. pont)

3.10 Az alapszervezet 6nallo jogalanyisagot kaphat jelen Alapszabalytol, amennyiben megfelel a szer-

vezeti egység 6nallo jogalanyisagara vonatkozo Ptk. €s mas jogszabalyi eldirasoknak, és mint ilyen
szervezetet, a birosag nyilvantartdsaba bejegyzi. Az 6nallo jogalanyisaggal rendelkezd alapszerve-
zetek felsorolasat jelen alapszabaly 3. sz. Fliggeléke tartalmazza.



3.11 Az alapszervezetekre jelen Alapszabaly és a HVDSZ 2000 Valasztasi Szabalyzat rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni.

3.12 Az alapszervezetek felsorolasat az 1. sz. fiiggelék tartalmazza

4, REGIONALIS KEPVISELET

4.1 A munkavallaloi érdekek teriileti egyeztetése és érvényesitése, a HVDSZ 2000 Orszagos Erte-
kezletének és a Régiovezetok Tandcsa hatarozatai teriileti végrehajtasa, az alapszervezetek mun-
kajanak elOsegitésére legfeljebb 8 régio alakithato ki. Az adminisztrativ, ligyviteli feladatok el-
latasa a régid €lén allo régiovezetd feladata.

A regionalis képvisel6 elnevezése: régidvezetd

4.2 A régiovezet6 feladatait féfoglalkozasu munkaviszonyban, teljes- vagy részmunkaidében, il-
letve megbizasi szerzdés alapjan latja el. A régidvezeté munkaviszonyédval vagy megbizatasa-
val kapcsolatos feladatokat, szabalyokat a HVDSZ 2000 elndoke munkaltatoi, illetve megbizoi
jogkorében a HVDSZ 2000 elndke a hatalyos munka térvénykdnyve és Polgari térvénykonyv,
valamint az Alapszabaly, és az SZMSZ alapjan alakitja ki.

4.3 A régiovezetdé munkajat két tarsvezetd — a rehabilitacios és a telepiilésiizemeltetési agazatokbol
1-1 16 segiti, akiket az adott régioban a titkarok értekezlete valaszt meg.

4.4 A régidvezeto képviseleti jogkorében eljarva részt vesz a munkahelyi kollektiv szerzodés tar-
gyalasokon, segiti az alapszervezeti tisztségviselok munkajat. A régiovezetd képviselheti a
HVDSZ 2000 alapszervezeteit a régioban tobb munkaltatd illetve munkaltatoi érdekképviseleti
szerv €s a HVDSZ 2000 kozotti kollektiv szerzodés megkotését elokészitd targyalasokon.

4.5 A régiovezet kotelezettsége, hogy évente megvizsgalja az Orszagos Ertekezlet kiildétteinek

mandatumat, és személyi valtozasok esetén gondoskodjon arrél, hogy a titkarok értekezlete id6-
ben megvalassza adott régio képviseldit.
A régidvezeto ideiglenesen, legfeljebb harom honapig lathatja el annak az alapszervezetnek a
képviseletét, ahol nincs vezetd tisztségviseld, ennek korében az alapszervezet Orszagos Erte-
kezlet kiildtteként is megvalaszthatd. Amennyiben harom honap alatt (mely legfeljebb kétszer
meghosszabbithato) sem sikeriil az alapszervezetben vezeto tisztségviseldt valasztani, az alap-
szervezet képviseletét a HVDSZ 2000 elndke, mint altalanos képviseld, vagy az Elnokség egyik,
kifejezetten ezzel a feladattal megbizott tagja latja el.

4.6 A régidvezeté a HVDSZ 2000 vezetd tisztségviselodi, dontéshozod szervei hatarozatainak végre-
hajtasa soran eljarhat a partner 6nkormanyzatnal és azok szerveinél, valamint az érintett mun-
kaltatoknal, és err6l folyamatosan beszamol. Rendszeresen latogatja a régidban mikodé alap-
szervezeteket, err6l beszamol a Régiovezetdk Tanacsa iilésein.

4.7 Mint a Régiovezeték Tanacsanak tagja, részt vesz az Orszagos Ertekezlet munkajaban.
4.8 A régidvezetd koteles rendszeresen dsszehivni a régioban miikodé HVDSZ 2000 alapszerveze-

teinek élén allo titkarokat, a titkarok értekezletét, melyr6l irasban a kozpontot a
kozpont@hvdsz2000.eu e-mail cimen értesitenie kell 5 munkanappal korabban.

Az elnevezésétol fliggetleniil részt vesz a titkarok értekezletén mindenki (elnok, fébizalmi, stb.),
akit az alapszervezet vezet0 tisztségviseldjeként és egyben képviseldjeként valasztottak meg.

Ossze kell hivni a titkarok értekezletét elndki kérésre, valamint a Régiovezetok Tandcsanak
iilését kovetden, illetve legalabb negyedévente egyszer, valamint az Orszagos Ertekezlet el6tt,
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5.1

illetve, ha a titkarok koziil barki is javaslatot tesz, az ligy megjelolésével — az értekezlet Hssze-
hivasara

Az Orszagos Ertekezlet utan a régiovezetd koteles ismertetni az Orszagos Ertekezlet dontéseit
a soron kovetkezd titkarok értekezletén.

A titkarok értekezlete akkor hatarozatképes, ha a régioban mitkodd alapszervezetek titkarainak
tobb, mint fele (50 % + 1 {0) jelen van.

A titkarok értekezlete hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg. Elfogadottnak tekinthetd a ha-
tarozat, amelyet a jelenlévo titkarok tobb mint fele elfogadott (egyszerti szotobbség).

A jelenlévd alapszervezeti titkarok kétharmadanak dontése alapjan az iilést vezetd régiovezetd
titkos vagy név szerinti szavazast rendelhet el.

A HVDSZ 2000 TESTULETEI

— Orszagos Ertekezlet

— Elnokség

— Régiovezetok Tanacsa

— Titkéarok Ertekezlete

— Rétegszervezetek

— Gazdasagi és Ellendrzo Feliigyel6bizottsag (GEFB)

— az Orszagos Ertekezlet altal létrehozott Telepiilésiizemeltetési, a Rehabilitacios, valamint az
Udiilési Bizottsag

— FEtikai Bizottsag

A HVDSZ 2000 testiiletei feladatait és hataskorét, hatarozatképességiikre, hatarozathozatali el-
jéarasukra, a testiiletek tagjainak osszeférhetetlenségére vonatkozo6 szabalyokat az egyes teriile-
tekre vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg.

A HVDSZ 2000 testiileteinek hatarozathozatalakor ki van zarva az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mas-
fajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozo6ja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy ala-
pitoja

e) akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha a HVDSZ 2000 testiileteinek tagja az el6zéekben felsorolt okokbol valamely iigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyel-

men kiviil kell hagyni.

Orszagos Ertekezlet

A HVDSZ 2000 tevékenységét alapvetéen meghatarozo, dontési joggal rendelkezo testiilet, a
tagsag dontéshozo képviseleti foruma, a HVDSZ 2000 dontéshozo szerve.

5.1.1 Az Orszagos Ertekezlet résztvevoi, és jogosultsagaik



A HVDSZ 2000 Szakszervezet tagjait az Orszagos Ertekezleten az alapszervezetek altal dele-
galt kiildottek képviselik. Az Orszagos Ertekezletbe a kiildotteket az alapszervezetek valasztjak
meg, évente az Orszagos Ertekezlet idépontja el6tt legkésdbb 30 nappal.

Minden alapszervezet 1 ft kiild az Orszagos Ertekezletre, ezen feliil minden alapszervezet, ahol
a szakszervezeti tagok szdma meghaladja az 500 f6t, jogosult 500 tagonként 1 {6 kiildott meg-
valasztasara.

A régidvezetd legfeljebb egy alapszervezet képviseletében valaszthato meg az Orszagos Frte-
kezlet kiildotteként.

Az Orszagos Ertekezlet szavazati joggal rendelkezé résztvevoi:
— alapszervezetenként 1 f6 kiildott
— ahol az alapszervezeti tagok 1étszama meghaladja az 500 f6t, az ilyen alapszervezetek
jogosultak 500 tagonként 1 f6 delegalasara

Az Orszagos Ertekezleten tanacskozasi joggal vesznek részt:
— Elnokség
— Régiovezetok
— Rétegszervezetek képviseloi
— Régionkent a titkarok értekezlete altal megvalasztott delegaltak: szakmacsoportonként
1-1 f6 (rehabilitacios és telepiilésiizemeltetés)
— GEFB tagjai
— meghivott vendégek

A kiildott megbizatasa megszlinik a kiildott halalaval, lemondassal, visszahivassal, a szakszer-
vezeti tagsag megsziinésével. Az Orszagos Ertekezlet dsszehivasa el6tt a kiildott funkcié meg-
szlinés esetén az alapszervezet 0j kiildottet valaszt, akinek mandatuma a tobbi megvalasztott
kiildott mandatumaval azonos. Személyérél az Orszagos Ertekezlet 6sszehivasaért felels elnd-
kot az Orszagos Ertekezlet idépontja elétt legalabb két héttel tajékoztatni kell.

A kiildottek az Orszagos Ertekezlet iilésein jogosultak szavazni, a napirendnek megfeleléen fel-
szolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat s észrevételeket tenni.

5.1.2 Az Orszagos Ertekezlet iilése, és az iilés osszehivasa

Az Orszagos Ertekezlet iilése nem nyilvanos, azon a tagokon és az Elnokségen kiviil az Elnok-
ség képviseletében az elndk altal meghivottak és az Alapszabaly vagy az Orszagos Ertekezlet
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

A csak az Orszagos Ertekezlet kiildottei részvétele mellett megtartott zart iilést és titkos, vagy
név szerinti szavazast a jelenlévo kiildottek kétharmados szavazata alapjan rendelhet el az iilést
vezetd elnoke.

Az Orszagos Ertekezlet 6sszehivasa a HVDSZ 2000 Elnokség képviseletében elndkének fel-
adata.

Az elnék az Orszagos Ertekezlet iilésére szol6 meghivot az Orszagos Ertekezlet kiildétteinek, a
tanacskozasi joggal résztvevoknek és a meghivott vendégeknek postai Gton kiildi meg.

Az Orszagos Ertekezlet évente iilésezik, olyan idSpontban, amikor mar rendelkezésre allnak az
el6z6 évi gazdalkodasrol szol6 adatok, valamint elkésziilt a kdltségvetés tervezete — legkésébb
majus 31-ig. Az ilést olyan idépontban kell 6sszehivni, hogy a kiildottek, a tanacskozasi joggal
részt vevok és meghivottak az Orszagos Ertekezletet idépontjat megelézden legkésibb 15 nap-
pal a meghivot és a sziikséges dokumentumokat kézhez kapjak.
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5.1.3 Az Orszagos Ertekezlet iilés meghivoja

A kozgytlési meghivo az ltalanos tartalmi elemeken tal tartalmazza

hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyiilés idopontjat, helyét és az eltérd hatarozat-
képességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast

kiildottgytilés tartasa esetén az erre a koriilményre torténd utalast.

A meghivoban meg kell jeldlni az Orszagos Ertekezlet iilésének helyét, az iilés napirendjét. Az
egyes napirendi pontokhoz irdsos dsszefoglalot kell mellékelni ugy, hogy az Orszagos Ertekez-
let szavazasra jogosult tagjai az adott témakorben kialakithassak allaspontjukat, véleményiiket.
Az Orszagos Ertekezlet iilését a meghivoban megjelolt erre alkalmas helyen kell tartani.

Az Orszagos Ertekezlet napirendjére tiizott iigyekre vonatkozéan az Elnokség a HVDSZ 2000
tagjanak — kérelmére — koteles felvilagositast adni.

Az Orszagos Ertekezlet iilésére sz616 meghivé kézhezvételétol szamitott tiz napon beliil az Or-
szagos Ertekezlet tagjai, illetve a HVDSZ 2000 testiiletei az Elnokségtél vagy az elnoktél a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval, err6l az Elnokség illetve az elnok
dont. A dontés elmaradasa vagy elutasitasa esetén az Orszagos Ertekezlet a napirendi pontok
elfogadasa el6tt kiilon dont a benyujtott kiegészitésrol. Dontését hatarozatba kell foglalni.

5.1.4 Az ilés levezetése

Az iiléseken a napirendi pontok targyalasa eldtt kell megvalasztani a jelenlevo kiildottek koziil
az Orszagos Ertekezlet tisztségviseldit: a levezeté elnokot, a Mandatum- és Szavazatvizsgald
Bizottsagot (3 £6), a jegyzOkonyvvezetdt és a jegyzokonyv-hitelesitoket (2 £6). Errdl az Orsza-
gos Ertekezlet egyszerti szotobbséggel hataroz.

Az ilés résztvevoi — beleértve azokat is, akik csak tanacskozasi joggal vesznek rész —, illetve a
tanacskozasi joggal nem rendelkez6k (meghivottak) szamara a hozzaszolasi jogot az lilés elndke
adja meg és meghatarozza azok sorrendjét.

5.1.5 A nem szabalyszeriien dsszehivott és megtartott Orszagos Ertekezletre vonatkozo sza-
balyok

Ha az Orszagos Ertekezletet nem szabélyszeriien hivtak dssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az tilésen a kiildottek legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az iilés
megtartasdhoz.

Az Orszagos Ertekezlet iilésén csak a szabalyszertien kozolt napirenden szereplé tigyrél hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, €s egyhangulag hozzajarul ah-
hoz, hogy az Orszagos Ertekezlet napirenden nem szerepld kérdéseket is targyaljon.

Az Orszagos Ertekezlet az alapszervezetek, illetve a Régidvezetk Tanacsa kezdeményezésére
rendkiviili vagy eldrehozott Orszagos Ertekezletet kell 0sszehivni, ha a kezdeményezdk a tagsag
legalabb egyharmadat képviselik, és pontosan megjelolik az elérendd célt.

A rendkiviili Orszagos Ertekezletet a kezdeményezés beérkezését koveté 3 honapon beliil kell
0sszehivni olyan id6pontban, hogy a kiildottek a meghivot és a sziikséges dokumentumokat, az
Orszagos Ertekezletet megel6zoen legalabb 15 nappal kézhez kapjak.

A nem szabalyosan 6sszehivott vagy megtartott Orszagos Ertekezleten elfogadott és ebbél az
okbdl érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal érvényessé va-
lik, ha a hatarozatot a az Orszagos Ertekezlet napjdrél szamitott 30 napon beliil valamennyi
kiildott egyhangtlag érvényesnek ismeri el.
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5.1.6 A jelenléti iv, a jegyzokdnyv

Az Orszagos Ertekezleten megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiin-
tetni a kiildott, valamint a HVDSZ 2000 tarsult tagjai esetében a képviseld nevét és lakohelyét
illetve székhelyét
A jelenléti ivet a kdzgyllés levezetd elndke €s a jegyzOkonyvvezetd alairasaval hitelesiti.
Az Orszagos Ertekezlet iilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
— a HVDSZ 2000 teljes és roviditett nevét, székhelyét
— az Orszagos Ertekezlet helyét és idejét
— az Orszagos Ertekezlet levezetd elnokének, a jegyzokonyvvezetdnek, a jegyzékonyv hi-
telesitdjének a nevét
— az Orszagos Ertekezlet iilésén lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyo-
kat
— a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat.

A jegyz6konyvet a jegyzékonyvvezetd és az Orszagos Ertekezlet iilésének levezetd elnoke irja
ala, és két erre megvalasztott, jelen 1€v0 tag hitelesiti.

A HVDSZ 2000 Elnoksége koteles a jegyzokonyvet, valamint a jelenléti ivet a HVDSZ 2000
dokumentumai kozott elhelyezni és megorizni.

A HVDSZ 2000 barmely tagja az Orszagos Ertekezlet iilései jegyz6konyv masolatanak vagy a
jegyzOkonyv egy részét tartalmazo kivonatanak a kiadasat kérheti az Elnokségtol.

5.1.7 Hatarozathozatal, hatarozatképtelenség esetén kovetendd szabalyok

Az Orszagos Ertekezlet hatirozatait altalaban nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel
hozza, a HVDSZ 2000 Elndkségét, a GEFB, az Etikai Bizottsag tagjait titkos szavazassal, az
Orszagos Ertekezlet 4ltal 1étrehozott bizottsagok vezetdit, a régiovezetdket, a Régiovezetdk Ta-
nacsat nyilt szavazassal valasztja meg.

Az Orszagos Ertekezlet az Alapszabalyt a jelenlévd szavazati joggal rendelkezé kiildottek ha-
romnegyedes szo6tobbségével, nyilt szavazassal modositja.

Minésitett tobbséggel (az Orszagos Ertekezlet haromnegyedes szotobbséggel, azaz tagjainak 75
%-os szavazati aranyaval ) kell donteni az alabbi kérdésekben:

— dontés mas szakszervezettel vald egyesiilésrol

— dontés a HVDSZ 2000 szétvalasarol

Mindsitett tobbséggel (az Orszagos Ertekezlet szavazati joggal rendelkez6 tagjainak haromne-
gyedes szotobbséggel, azaz 75 %-os szavazati aranyaval) kell donteni az alabbi kérdésekben:
— aHVDSZ 2000 céljanak modositasa
— aHVDSZ 2000 megsziinése

Az Orszagos Ertekezlet — évi rendes feladatai ellatisa mellett — Gtévente megvalasztja a HVDSZ
2000 vezeto tisztségviselOit és ellendrzo szervének tagjait:

— aHVDSZ 2000 Elndkség tagjait

— a Gazdasagi és Ellendrzo Feliigyel6bizottsag tagjait

— az Etikai Bizottsag tagjait

— az Orszagos Ertekezlet hataskorébe tartozo allando szakmai Bizottsagok vezet6it
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Az Orszagos Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott kiildottek tobbsége (50 %+1
6) jelen van.

Hatérozatképtelenség esetén a meghirdetett idopontot kdvetden legalabb 3 és legfeljebb 15 nap-
pal késébbi iddpontra az Orszagos Ertekezletet — valtozatlan napirenddel — tjra ssze kell hivni
¢és ekkor a hatarozatképesség a megjelentek szamatdl fiiggetlen. Ezt a tényt azonban, illetve
ennek kdvetkezményeit a meghivoban szerepeltetni kell.

Az Orszagos Ertekezlet hatarozatait az Orszagos Ertekezlet iilése utan legkésébb 15 napon beliil
a HVDSZ 2000 honlapjan ki kell hirdetni.

5.1.8

Az Orszagos Ertekezlet hataskore és dontési jogkore

Az Orszagos Ertekezlet hataskore:

Elfogadja (sziikség esetén modositja) az Alapszabalyt

Agazati szinten koordinélja az érdekvédelmi feladatokat

megvalasztja és visszahivia a HVDSZ 2000 azon testliletének, szervének tagjait, akik-
nek megvalasztasarol az Orszagos Ertekezlet dont (visszahivhaté tisztségébdl az a va-
lasztott tisztségviseld, aki ellen biintetd eljards indult, kiilonds tekintettel a vagyon el-
leni blincselekmények esetén meginditott biintetéeljarasra, ugymint csalas, gazdasagi
csalés, sikkasztas, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, tovabba, aki a HVDSZ 2000 céljai-
val, vagy az Alapszaballyal ellentétes magatartast tantsit. A visszahivas részletesebb
szabalyait a Valasztasi Szabalyzatban kell rogziteni.)

Gyakorolja az SZMSZ-ben megallapitott szabalyok szerint a HVDSZ 2000 Elnokség
azon tagjai felett a munkaltatoi jogokat, akik munkaviszonyban latjak el feladataikat
Megyvitatja és elfogadja az Elndkség beszamolojat, a GEB jelentését a végzett munkarol
¢s a gazdalkodasrol

Allast foglal a tagok élet- és munkakoriilményeit, munkaviszonyat érintd alapvetd kér-
désekben, kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét

Tajékoztatast, informaciot kér a partner allami és tarsadalmi szervek vezetdjétol a szak-
mai és jovedelmet érint6 kérdésekrol.

Meghatdrozza a HVDSZ 2000 kovetkezd évre szold érdekvédelmi, érdekképviseleti

srer

crer

ramjara.

Sztrajk-alapot hozhat létre.

Alapszervezet(ek) csatlakozasanak megerdsitése

Meghatarozott feladatok ellatasara allando, vagy ideiglenes munkabizottsdgokat hozhat
1étre

Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szakszervezet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselGjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot, ideértve az Elndkség-i feliigyelObizottsagi tagok tiszteletdijat is

A jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselOk és a feliigyeldbi-
nyesitésérdl valo dontés

a valasztott konyvvizsgdlo megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa

a végelszamolo kijeldlése

Az Orszagos Ertekezlet dont:

Az Elndkség altal eldterjesztett az el6z6 évrdl sz0l6 szamviteli beszamolorol

kovetkezo év koltségvetésének tervezetérol
A HVDSZ 2000 pénziigyeirdl, vagyonkezelésérdl, a tagdijakkal kapcsolatos kérdések-
rél,
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— A szervezeti strukturarodl, a testiiletekrol,

— Az Etikai Bizottsag altal kivizsgalt, és az Orszagos Ertekezlet elé keriil panaszokrol és
fellebbezésekrol,

— Mas szakszervezettel valo egyesiilésrdl, illetve a szakszervezet megsziinésérol,

— Mindazon kérdésekben, amit az Elndkség, a Régiovezetdk Tandcsa, illetve az elndk
dontéshozatal céljabol az Orszagos Ertekezlet elé terjeszt

— A nemzetkdzi szakszervezeti szovetséghez valo csatlakozasrol, a veliik valo egytittmii-
kodés elveirdl és formajarol

— Az orszagos, illetve regionalis érdekképviseleti és érdekegyeztetd forumokba, testiile-
tekbe torténd tagok delegalasarol, ahova a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap

— Elfogadjaa HVDSZ 2000 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Pénziigyi Szabalyzatat,
Vilasztasi Szabalyzatat, Etikai Szabalyzatat, Adatkezelési Szabalyzatat

— A koz0s vagyon hasznositasanak és miikodtetésének hosszabb tavi elképzeléseirdl

—  Agazati, regionalis illetve tobb munkaltatora kiterjedd Kollektiv Szerzédés és egyiitt-
mikodési megallapodas megkotésérol

— A HVDSZ 2000 éltal kezdeményezett sztrajk meghirdetésérol
az Etikai Kddexben meghatarozott szabalyok alapjan

— dont az Mt. 273. § (4) bekezdése alapjan a plusz védelem ala tartozo6 valasztott tisztség-
viseld személyérdl, meghatarozza a valasztott tisztségviseldinek munkajogi védelmével
kapcsolatos feladatokat

— dont Gjabb tarsult tag felvételérsl

5.1.9 Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Ulés tartasa (azaz személyes részvétel nélkiil) akkor tarthatd meg az Orszagos Ertekezlet, ha az
Elndkség a meghivoval egyiitt (15 nappal el6bb) elektronikus uton megkiildi tagjainak a hata-
rozatok tervezetét, €s ha sziikséges, adott javaslatot aldtdmaszté dokumentumokat. A tervezet
kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy az Orszagos
Ertekezlet tagjai szavazatukat megkiildjék az Elnokség részére.

Az ilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az Alapszabaly hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha az Orszagos Ertekezlet tagjai legalabb annyi szavazatot megkiildenek az
Elndkség részére, amennyi szavazati jogot képviselo tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziik-
séges lenne ilés tartisa esetén, ami az Alapszabaly szerint az Orszagos Ertekezlet tagjainak 50
%-a plusz 1 f6. A hatarozat akkor tekinthet6 elfogadottnak, ha arra — hatarozatképesség megléte
esetén — a beérkezd szavazatok tobb mint fele ,,igen”-nel (vagy ,.elfogadom”-mal) valaszolt,
kivéve az Alapszabaly modositasat, mely esetben a beérkezd szavazatok haromnegyede kell az
errdl sz616 hatarozat elfogadasahoz.

Az Elnokség a szavazasra megszabott hatarid6 (a hatarozattervezet kézhezvételétol szamitott 8
nap) utolso6 napjat kovetden 3 napon beliil megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3
napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarido utols6 napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja, ebben
az esetben az utolso szavazat beérkezésétdl szamitott 3 napon beliil kell a szavazas eredményét
koz61ni az Orszagos Ertekezlet tagjaival.

Ulés tartasa nélkiil nem lehet hatarozni
— tulajdon, illetve tulajdonrész eladasarol, vagy ilyen értékben tulajdon vagy tulajdonrész va-
sarlasarol, kartéritésként torténo kifizetésrol, kivéve, ha jelentés mikddési kockazat all fenn
— a HVDSZ 2000 Alapszabalydban megnevezett tisztségvisel0k megvalasztasarol, kivéve az
Orszagos Ertekezlet alapszervezeti kiildotteit, akiknek személyérol az alapszervezet dont
— a HVDSZ 2000 Etikai Bizottsaga dontése elleni fellebbezés ligyében
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— a HVDSZ 2000 megsziintetésérdl, vagy valamely Alapszabalyban rogzitett testiiletének fel-

oszlatasarol

Az iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal részletes szabalyait a HVDSZ 2000 SZMSZ-e tartal-
mazza.

Elnokség

A HVDSZ 2000 iigyvezetését a harom tagl Elndkség latja el. Az Elnokség tagjai a HVDSZ
2000 vezetd tisztségviseloi.

Az Elnokség maga valasztja tagjai koziil az elnokét, az Elndkség tagjai kozotti feladatmegosz-
tast az SZMSZ hatarozza meg.

Az FElnokség hozza meg a HVDSZ 2000 napi iigyeinek intézésével kapcsolatos, valamint az
Alapszabaly altal hataskorébe utalt dontéseket.

Kiemelt feladatai:

Az Elnokség hivja 6ssze az Orszagos Ertekezletet valamint a Régiovezeték Tanacsat, el-
késziti annak {iléseit, meghatarozza napirendi pontjait, értesiti annak résztvevoit

a HVDSZ 2000 vagyonanak kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonat-
kozo, az Orszagos Ertekezlet hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehaj-
tasa

Az Elnokség tagjai kotelesek az Orszagos Ertekezleten részt venni, ott a HVDSZ 2000
tevékenységével kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a HVDSZ 2000 tevékenységérol és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

szervezi €s feliigyeli a HVDSZ 2000 tagjainak nyilvantartasat

nyilvantartja a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezlete, Régidvezetdk Tanacsa hatarozatait,
szervezeti okiratait €s veteti egyéb kdnyveit

koteles a HVDSZ 2000 miikddésével kapcsolatos iratok nyilvantartasara és megorzésére

Hataskore:

El6késziti a jogszabaly illetve a HVDSZ 2000 Alapszabalya szerinti szervei megalakitasat
illetve a tisztségvisel6k megvalasztasat

Elkésziti az éves munkarol, valamint az éves koltségvetésrol szolo beszamolot és eldter-
jeszti azokat az Orszagos Ertekezlet elé

Az Orszagos Ertekezlet altal elfogadott koltségvetés keretein beliil a mitkddés eredményes-
ségének szem elott tartasaval gazdalkodik

Felelds a gazdalkodas torvényességéért, a bizonylati fegyelem betartasaért és betartatasaért
Folyamatosan figyelemmel kiséri a HVDSZ 2000 altal megkotott megallapodasokban fog-
laltak teljesitését, megvalosulasat

Osszeallitja az SZMSZ—t, a HVDSZ 2000 Pénziigyi Szabalyzatat, Valasztasi Szabalyzatat,
Etikai Kodexét és beterjeszti elfogadasra az Orszagos Ertekezlet elé

Segédletek Osszeallitasaval, konzultacid biztositasaval segiti az alapszervezetek kollektiv
szerz6déskotési munkajat, koordinalja az dgazati kollektiv szerzodés elokészitését
Ajanlasokat, segédleteket allit 6ssze az alapszervezetek szdmara a gazdasagpolitikai munka
tamogatasara, fejlesztésére, a bérmegallapodasok szakmai megalapozasahoz

Gyakorolja az Orszagos Ertekezletek kozott eltelt iddszakban az Orszagos Ertekezlet ha-
taskorébe utalt szakszervezeti tisztségvisel 60k munkajogi védelmével kapcsolatos jogosult-
sagokat, azzal, hogy évente errdl kiilon beszamol az Orszagos Ertekezlet el6tt.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasagi €s jogszabalyi kornyezet valtozasait, ennek
alapjan javaslatokat készit az Orszagos Ertekezletnek, a Régidvezeték Tanacsanak, az alap-
szervezeteknek

Agazati szinten koordinalja az érdekvédelmi feladatokat
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—  Allast foglal a tagok élet- és munkakériilményeit, munkaviszonyat érintd alapvetd kérdé-
sekben, kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét

— Kezdeményezi mas szervezeteknél az érdekvédelmi szempontbol fontos kozos kérdések
napirendre tlizését, el0segiti azok megoldasat.

— Téjékoztatast, informaciot kér a partner allami és tarsadalmi szervek vezet6jétdl a szakmai
és jovedelmet érintd kérdésekrol.

— Dont a MASZSZ testiilteibe és munkabizottsagaiba valo delegaléasrol

— Az orszagos, illetve regionalis érdekképviseleti és érdekegyeztetd forumokba, testiiletekbe
torténd tagok delegdlasarol, ahova a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap

— Dont az 5 milli6 forint feletti beszerzésekrol és kifizetésekrol

— Dont a partolo és tiszteletbeli tagok felvételérol

Az Elndkség iiléseit sziikség szerint tartja, iiléseinek Osszehivasat barmelyik tagja kezdemé-
nyezheti.

Az Elnokség kételes donteni 3 honapon beliil rendkiviili Orszagos Ertekezlet osszehivasarél, ha
az elndk, illetve az Elndkség, a GEFB, az Etikai Bizottsag két tagjanak megbizatasa barmely
okbol megsziinik.

Az Elndkség koteles az Orszagos Ertekezletet Gsszehivni, ha
a) aHVDSZ 2000 vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
b) a HVDSZ 2000 elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent,

vagy
c¢) aHVDSZ 2000 céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az ilyen okokbol Gsszehivott Orszagos Ertekezleten —a HVDSZ 2000 tagjainak képviseletében
— a kiildottek kotelesek az Osszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézke-
dést tenni vagy a HVDSZ 2000 megsziintetésér6l donteni.

Az Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb két tagja jelen van. Az Elndkség
ilése videokonferencia formajaban is megtarthato, ebben az esetben hatarozatképesség feltétele,
hogy mindharman bejelentkezzenek. Tovabbi feltétel, hogy a videokonferencian elhangzottakat
¢s a meghozott hatdrozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utébb is ellendrizhetéek legyenek.

Az Elndkség hatarozatait a jelenlévo tagok egyhangti dontésével hozza meg.

Az Elndkség egyhangt hatarozataval kell hatarozni az Elnokség beszamoloirdl, az Orszagos
Ertekezlet tigyrendjérol.

Régidvezetok Tanacsa

A régiovezetok, valamint a HVDSZ 2000 Elnoksége, a rétegszervezetek vezetoi alkotjak a Ré-
giovezetdk Tandcsat, amely a HVDSZ 2000 iigyintézo és végrehajto szerve.

A Régiovezetok Tanacsa kéthavonta illetve sziikség szerint tartja tiléseit. Az iilések videokon-
ferencia forméjaban is megtarthatok, ebben az esetben hatarozatképesség feltétele, hogy a tagok
legalabb fele bejelentkezzen. Tovabbi feltétel, hogy a videokonferencian elhangzottakat és a
meghozott hatarozatokat ugy kell rdgziteni, hogy azok utobb is ellendérizhetéek legyenek.

A Régiovezetok Tandcsa tlilését az Elnokség hivja Ossze, az lilést az Elndkség altal megbizott
tagja vezeti.

A Régiovezetok Tanacsa akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint felel (50 % +1 f6) jelen
van. A Régidvezetok Tanacsa a hataskorébe tartozo feladatokrol egyszerii sz6tobbséggel hata-
roz.
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A Régiovezetok Tanacsa iilései nem tartoznak a nyilvanossagra, azon a tagokon kiviil csak az
Elndkség altal meghivottak vehetnek részt. Nyilt {iilésre a jelenlévd tagok kétharmados szava-
zata alapjan kertilhet sor.

Hataskore:

— Felelds az Orszagos Ertekezlet, az Elnokség hatarozatainak végrehajtasaért, errél évente be-
szamol az Orszagos Ertekezletnek

— Javaslatokat terjeszt az Elndkség elé az alapszervezeti munkaban jelentkezd érdekvédelmi,
érdekképviseleti munkaval kapcsolatosan az Orszagos Ertekezlet két iilése kozotti idszak-
ban

— Régids szinten koordindlja az érdekvédelmi feladatokat

— Meghatérozott feladatok ellatasara régids szinten allando, vagy ideiglenes munkabizottsago-
kat hozhat 1étre

— Rendszeresen beszamoltatja a régiovezetdket két iilése kozotti tevekénységiikrol

— A HVDSZ 2000 &ltal meghirdetett sztrajk esetén sztrajkbizottsdgként miikodik, illetve
sztrajkbizottsagot hoz létre,

— az Elndkség altal elbterjesztett napirendi témakkal kapcsolatosan véleményt nyilvanit

Doént:

— A teriileti illetve regionalis érdekképviseleti és érdekegyeztetd forumokba, testiiletekbe tor-
téno tagok delegdlasarol, ahovd a HVDSZ 2000 meghivast kap

— Kezdeményezi tobb munkaltatora kiterjedd, illetve tertileti kollektiv szerzddés és egylittmii-
koddési megallapodas megkotését

— Az alapszervezeti szintet meghalado, az érdekek érvényesitésére alkalmazandé nyomasgya-
korlasrol, annak forméajarol és sziikséges eszkozeirdl.

— A kivalé munkat végzok (tisztségviselok, vagy tagok) elismerésérol

— A nemzetkdzi munkahoz kapcesolodo kiildottségek 0sszetételérdl és tagjairdl

A Titkarok Ertekezlete

A titkarok értekezlete adott régioban mikodé HVDSZ 2000 alapszervezeteinek élén allo titka-
rokbdl, illetve mas elnevezés esetén (pl. elndk, fobizalmi stb.) az alapszervezet vezetd tisztség-
visel6ibol all.

Hataskore:

— javaslatokat tehet, allasfoglalasokat fogalmazhat meg minden, a munkavallalokat érint6 iigy-
ben,

— javaslatait, allasfoglalasait jogosult k6zdlni a munkaltatoval és a HVDSZ 2000 vezetdivel,
testiileteivel

— javaslatot tesz az Elnokség, a Gazdasagi és Ellendrz6 FeliigyelObizottsag, az Etikai Bizott-
sag tagjainak személyére, javaslatait az EIndkséghez kell benyujtani

Doént:

— évente dont a régiovezetd irasbeli beszamoldjarol, melyet a Régidvezetok Tanacsahoz kell
megkiildeni

— megvalasztja a régidvezetd segitdit (1 0 a rehabilitacids agazatbol, 1 {6 a telepiilés-lizemel-
tetd agazatbol)

— dont a régiobol az Orszagos Ertekezletre delegalt kiildottek személyérdl,

— javaslatot tesz az Orszagos Ertekezletnek a szakmai bizottsagba javasolt tagok személyérol

Rétegszervezetek
A rétegszervezetek a sajatos érdekeket megjelenitd, 6nalloan miikddo testiiletek, amelyek tag-

sagi kezdeményezés alapjan johetnek 1étre. Mikodésiik kereteit, jog-, és hataskoriket, a SZMSZ
hatarozza meg, szervezeti €s miikddési rendjiiket maguk alakitjak ki.
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A rétegszervezetek megalakulasukat a Régiovezeték Tanacsahoz jelentik be.

A megalakulés utan jogosultak plusz egy—egy fot delegalni az Orszagos Ertekezletre.
A rétegszervezet vezetdje tagja a Régidovezetok Tandcsanak.

Gazdasagi és Ellen6rzo Feliigyelobizottsag (GEFB)
Az Orszagos Ertekezlet altal valasztott fliggetlen testiilet (3 £6)

A Gazdasagi és Ellenorzo Feliigyelobizottsag (GEFB) feladata a HVDSZ 2000 szervei valamint
a jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtdsanak, betartdsanak el-
lendrzése.

A GEFB tagja csak cselekvoképes személy lehet, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vo-
natkozd kizar6 ok nem all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartoz6ja nem vezetd tisztség-
viseléje a HVDSZ 2000-nek.

Nem lehet a GEFB tagja az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés
biintetésre itéltek, amig a hatalyos biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol
nem mentesiilt.

Nem lehet a GEFB tagja az sem az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt te-
vékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondé hata-
rozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

Nem lehet a GEFB tagja az, akinek hozzatartozoja a HVDSZ 2000 vezet? tisztségviseldje, vagy
az Orszagos Ertekezlet altal valasztott tisztségviseldje (régiovezetd, Etikai Bizottsag tagja, az
Orszagos Ertekezlet altal valasztott allando Bizottsag tagja).

Az dsszeférhetetlenségrol az Etikai Bizottsag vizsgalatot folytat le az Etikai Kodexben rogzitett
eljarasi szabalyok szerint. Az Etikai Bizottsag javasolhatja az érintett illetve érintettek tisztség-
bol vald visszahivasat - a Valasztasi Szabalyzat illetve az Etikai Kodex visszahivasra vonatkozo
szabalyai szerint; vagy ha lehetséges az Osszeférhetetlenség mas modon valdé megsziintetését
kezdeményezheti az Elnokségnél. Az Etikai Bizottsag dontését az érintettek az Orszagos Erte-
kezletnél megkifogasolhatjak, vagy kérhetik a birdsagtol az Orszagos Ertekezlet hatdrozataban
meghozott dontésének megvaltoztatasat.

A GEFB tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével
a HVDSZ 2000-nek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felel9sség szaba-
lyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A GEFB miikddésére egyebekben a Ptk. felligyeldbizottsagokra vonatkozo rendelkezései irany-
adok.

Hataskore
— Betekinthet a HVYDSZ 2000 irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, a vezetd tisztségvisel 6ktol
és a munkavallaloktol felvilagositast kérhet, ellendrizheti a fizetési szamlat, a pénztart, az
értékpapir- és aruallomanyt, valamint a HVDSZ 2000 szerz6déseit megvizsgalhatja és szak-
értével megvizsgaltathatja.
— az Orszagos Ertekezlet elé keriild eléterjesztéseket megvizsgalja és ezekkel kapcsolatos al-
laspontjanak az Orszagos Ertekezlet tilésén ismerteti
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— A gazdalkodas, a pénziigyi folyamatok ¢és a szamviteli szabalyok betartasanak, valamint az

elkészitett mérleg ellendrzése

— Az allammal szembeni (NAV, TB) kotelezettségekkel kapcsolatos nyilvantartasok attekin-

tése, az elszamolasok és befizetések szabalyszeriiségének ellendrzése

— A HVDSZ 2000 gazdalkodaséaval, a vagyon hasznositdsaval kapcsolatos el6terjesztések eld-

zetes véleményezése

— Rendszeresen ellendrzi az alapszervezeteket, errdl folyamatosan beszamol az elndknek és

évente az Orszagos Ertekezletnek

—  Elnoke - meghivottként - részt vesz az Orszagos Ertekezlet iilésein.

Dont:

— A GEFB elnokének személyérol

— Mikddésének rendjét, ellendrzéseinek litemezését maga hatdrozza meg, a jogszabalyi hatar-
1d6 messzemend figyelembe vételével

— Sulyos gazdasagi, gazdalkodasi mulasztas esetén rendkiviili Orszagos Ertekezletet hiv dssze

— Sziikség esetén felelsségre vondsra iranyuld eljaras kezdeményezésérol

Az Orszagos Ertekezlet altal 1étrehozott bizottsagok

Az Orszagos Ertekezlet altal 1étrehozott bizottsagok:
— Telepiilésiizemeltetési Bizottsag

— Rehabiliticios Bizottsag

— Udiiltetési Bizottsag

Az Orszagos Ertekezlet 5 évre vélasztja meg a Bizottsagok vezetdit, a vezetdk hatdrozzak meg
az altaluk vezetett bizottsagok 1étszamat és kérik fel annak tagjait. Bizottsagi tagsagra felkérhe-
tok az adott szakmai teriilet nem HVDSZ 2000-tag szakértoi is.

A HVDSZ 2000 VEZETO TISZTSEGVISELOI

A HVDSZ 2000 vezeto tisztségviseldi a HVDSZ 2000 Elnokségének tagjai.
A HVDSZ 2000 vezetd tisztségviselOire vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsag-
vesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol
nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt te-
vékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo hata-
rozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseli tevékenységtol.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akinek hozzatartozdja a Gazdasagi és Ellendrzd Feliigyel6-
bizottsag (GEFB) tagja, illetve az Orszagos Ertekezlet altal valasztott tisztségviseldje (régiove-
zetd, Etikai Bizottsag tagja, az Orszagos Ertekezlet altal valasztott allando Bizottsag tagja).

Az Osszeférhetetlenségrol az Etikai Bizottsag vizsgalatot folytat le az Etikai Kodexben rogzitett
eljarasi szabalyok szerint. Az Etikai Bizottsag javasolhatja az érintett illetve érintettek tisztség-
bol valo visszahivasat —a Valasztasi Szabalyzat illetve az Etikai Kodex visszahivasra vonatkozo
szabalyai szerint; vagy ha lehetséges, az 0sszeférhetetlenség mas modon vald megsziintetését
kezdeményezheti az Elndkségnél. Az Etikai Bizottsdg dontését az érintettek az Orszagos
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Ertekezletnél megkifogasolhatjak, vagy kérhetik a birosagtol az Orszagos Ertekezlet hatarozat-
ban meghozott dontésének megvaltoztatasat.

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval

b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével

C) visszahivassal

d) lemondassal

e) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziitkséges korben
torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az elnok

Az elnok a HVDSZ 2000-t mindenre kiterjedden képviseli.

Amennyiben feladatat munkaviszony keretében teljesiti, a munkaltatéi jogokat, az Orszagos Fr-
tekezlet latja el, megjeldlve soraibol a munkaltatoi jogosultsagra meghatalmazott személyt, aki
intézkedéseirdl tajékoztatja az Orszagos Ertekezletet. Az elnoki feladatok megbizasi szerzédés
keretében torténd ellatasa esetén ugyanezek a szabalyok kovetenddk.

Munkaltatéi jogot gyakorol a HVDSZ 2000-rel munkaviszonyban all6 minden munkavallalo
felett az SZMSZ-ben illetve a munkavallalok szakszervezeti alapszervezetével kotott kollektiv
szerz6désében rogzitettek szerint.

Az elnok kiemelt feladatai:

— A kiilonboz6 érdekegyezteté forumokon, illetve a nemzetkozi szakszervezeti szovetségben
képviseli a HVDSZ 2000-t és annak allasfoglalésait

— Felel6s a gazdalkodas torvényességéért, a bizonylati fegyelem betartasaért és betartatasaért

— Az elndk teljes jogu képviseldje és tagja az MSZOSZ Szovetségi Tanacsanak annak meg-
sziinéséig

— Az elndk képviseli a HVDSZ 2000 tagsagat a Magyar Szakszervezetek Szovetségében
(MASZSZ)

— Sziikség esetén az MASZSZ—-hez fordul, kezdeményezve a tagsag specialis helyzetébol
ad6do problémak napirendre tlizését, segitséget kérve - a szolidaritas elve alapjan - azok
megoldasahoz

— Onalldan eljar minden olyan iigyben, melyre az Orszagos Ertekezlet, a Régiovezetdk Tana-
csa felkéri, illetve az Alapszabaly és az SZMSZ hataskorébe utal

r] r r

Onalléan dont

— akoltségvetés keretein beliili kifizetésekrdl, 5 millio forinton beliili beszerzésekrol

— arégiovezetdk foglalkoztatési jogviszonyardl (hogy a koltségvetés keretei kozott milyen fog-
lalkoztatési viszonyban végezzék a régiovezetok az Alapszabalyban meghatarozott feladata-
ikat)

— Az ideiglenes vagy alland6 Munkabizottsagok tagjainak és vezet6jének személyére vonat-
koz6 javaslatrol és a javaslatnak az Orszagos Ertekezlet elé terjesztésérol

Tiszteletbeli elnok
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Az Orszagos Ertekezlet egyszerii szavazati tobbséggel tiszteletbeli elnokot valaszthat.

Els6 alkalommal dr. Pék Zsoltot (1121 Budapest, Dioésarok u. 31.) valasztja meg a HVDSZ 2000
tiszteletbeli elndkének.

A tiszteletbeli elnok allandé meghivottja a HVDSZ 2000 minden testiiletének iilésére.

7. GAZDALKODAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A HVDSZ 2000 vagyonat az 1993. évi XIII. térvénnyel modositott 1991. évi XXVIIL. torvény
szerint az lizemi tanacsvalasztasokon elért eredmény alapjan megallapitott (KDSZ-TIDOSZ)
vagyonaranyos rész képezi.

A HVDSZ 2000 vagyona egy ¢€s oszthatatlan!

A HVDSZ 2000 céljai elérése és feladatai megvalositasa érdekében — a hatalyos jogszabalyok-
nak megfeleléen — gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat.

Bevételek:

— Az alapszervezetek tagdij befizetése a Pénziigyi Szabalyzatban keriil meghatarozasra
— Koz06s vagyontargyak hozadéka,

— Egyéb alapszervezeti és mas szervezetek befizetései

— Egyéb bevételek

Kiadésok
— A szervezet mikodési koltségei
—  Munkabér és jarulékai
—  Tiszteletdij
— Megbizasi dijak
— Technikai és tigyviteli koltségek
— Vagyontargyak miikodtetésének koltségei
— Egyéb feladatok ellatdsahoz kapcsolodo koltségek

A HVDSZ 2000 tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A HVDSZ 2000-bdl kilép6 tagot és alap-
szervezetet a HVDSZ 2000 vagyonabol vagyonrészesedés nem illeti meg.

A bankszamlardl vald rendelkezéshez két személy egyiittes alairasa sziikséges, a kovetkezok
szerint:

elndk (1), eln6kségi tag (2), elndkségi tag (3) és a konyveld (4), alairas elndk 6nalldan (1),
akadalyoztatasa esetén elnoki felhatalmazassal elnokségi tag (2) vagy elndkségi tag+kdnyveld
(2¢és4)vagy (3¢és4)

8. HATALYBALEPES

A HVDSZ 2000 Szakszervezet Alapszabalyat - a modositasokkal egységes szerkezetben - 2013. méajus
29—¢én fogadta el a rendkiviili alkalommal &sszehivott Munkakongresszus.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban a modositasok ddlt és alahuzott betiik-
kel, az eredeti szoveg normal stilusban irodott, a torolt szoveget athzassal jeloltiik.

Az Alapszabalyt a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezlete
2014. oktober 10-én,
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2016. majus 25-én

2017. majus 23-an

2018. majus 23-an

2019. oktober 10-én

2022. december 7—én

modositotta, amely egyidejlileg hatalyba is 1épett.

Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény (Ptk.) és a 2011. évi CLXXV.
torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Az Alapszabalyhoz harom fiiggelék tartozik:
1. sz fiiggelék: a HVDSZ 2000 alapszervezetei
2. sz. fiiggelék: a HVDSZ 2000 tarsult tagjai
3. sz fuggelék: a HVDSZ 2000 6nallo jogalanyisaggal rendelkez6 alapszervezetek



