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VALASZTASI SZABALYZAT

2013.

Jelen Szabalyzatot az Orszagos Ertekezlet 2013. majus 29-an fogadta el.
Els6 modositasa: 2014. majus 29.

A modositasokat délt betiikkel, aldhtizdssal jeloltuk.




1. Altalanos rendelkezések

1.1 A valasztasok szintjei

A HVDSZ 2000 Szakszervezetben az alabbi tisztségeket valasztdssal kell betolteni:

— bizalmi csoportokban a bizalmit

— az alapszervezet vezetd tisztségviseldit (elnevezéstdl figgetleniil):
— az alapszervezeti titkar, eln6kot, fébizalmit
— aSzakszervezeti Bizottsag (SZB) tagjait

— agazdalkodas ellenérzésére szamvizsgalot, 100 {6 tagsag esetén a 3 f6s szam-
vizsgalo bizottsag tagjait

— az Orszagos Ertekezlet kiildotteit (alapszervezetenként 1 f6, illetve az Alap-
szabdly szerinti meghatarozott létszam felett meghatdarozott kiildottet)

— arégidkban: a titkarok értekezlete valasztja meg a régidévezeté melletti tarsvezetSket

— 10t a rehabilitacids tertiletrdl
— 1f6t a telepiilésszolgaltatasi dagazatokbol

— az Orszagos Ertekezlet kiildotteit (alapszervezetenként 1 f, illetve az Alap-
szabdly szerinti meghatarozott létszam felett meghatarozott kiildottet)

— az Orszagos Ertekezleten: a régidvezetSket (legfeljebb 8 régidban 8 régiovezetst)
a RégidvezetSk Tandcsa tagjait

a 3 taqu elnokséget

a Gazdasagi Ellen6rzés Bizottsag tagjait (3 f6)

dllandé és ideiglenes bizottsdgok vezetdit

1.2 A valasztdsok alapelvei

A HVDSZ 2000 tisztségeinek betoltésére vonatkozd vélasztas formadit, munkamodszereit az a
szervezet hatarozza meg, ahol a tisztségvisel6t megvalasztjak, kivéve azokat a tisztségeket,
amelyek betoltésének szabdlyait az Alapszabaly irja el6.

A valasztdsok formai el6irdsait az Alapszabdély 1.11 pontjaban (A szakszervezet munkamodszere)
foglaltak tartalmazzak. Ezek szerint:

1.

2.

a szakszervezeti tisztségvisel6k valasztasa jeloléssel kezdddik
a jelolés nyilvanos
a jeloltnek nyilatkoznia kell arrol, hogy elfogadja—e a jeldlést

a valasztds torténhet nyilt és titkos szavazassal is, errél az Alapszabdly, az alapszervezetek
szervezeti és miikodési szabalya (SZMSZ) dont

valasztds akkor érvényes, ha a valaszté testiilet hatarozatképes, azaz azon a tagok 50 %-a
plusz 1 f6 jelen van



6. a tisztségvisel6 megvalasztasa az egyszerl szotobbség szabalyai szerint torténik, az a tiszt-
ségviseld tekinteté6 megvalasztottnak, aki a szavazatok 50 %-at plusz egy szavazatot kapott

7. ha tobbes jeldlés esetén egyik jel6lt sem kapta meg a megvalasztasahoz sziikséges szavaza-
tot, gy a masodik forduldban az a két jelolt vehet részt, aki az elsé forduléban a legtobb
szavazatot kapta, koziiliik az tekinthet6 megvalasztottnak, aki tobb szavazatot kap.

8. az Orszagos Ertekezlet kiildotteinek mandatuma egy évre (Orszagos ErtekezlettSl Orsza-
gos Ertekezletig), a tisztségvisel 6k megbizatasa 5 évre szol

9. ha az illetékes testiilet ett6l eltéré — de 6t évnél nem hosszabb — id6tartamban hatdrozza
meg a mandatum hosszat, err6l még a valasztds el6tt kell donteni és a dontést jegyz6-
konyvben kell rogziteni.

A jelolés formajarol az a testiilet dont, ahol a szakszervezeti tisztségvisel6t megvalasztjak. Az
alapszervezeti valasztasokon, amennyiben a szakszervezeti tagok létszdma meghaladja az 100
f6t, harom f6s jelolé bizottsagot kell megbizni a jelolés el6készitésével. A jelolé bizottsagok
mandatuma - az ket megbizo testiilet dontése szerint — lehet hatdrozatlan idejt is.

2. A valasztasok lebonyolitasanak szabalyai
2.1 Az alapszervezeti valasztasok
Alapszervezeti valasztasokat kell tartani:
a) a szakszervezeti csoportokban

b) atagok gytilésén (a taggytilésen)

a) Szakszervezeti csoportot ott célszerti alakitani, ahol legalabb 5 szakszervezeti tag (HVDSZ
2000 tagjai) végez azonos, vagy hasonlé munkatevékenységet. Szakszervezeti csoporttaggytilé-
sen kell megvalasztani a szakszervezeti csoport vezetdjét, a szakszervezeti bizalmit. 10 f6 szak-
szervezeti tag esetén ajanlott szakszervezeti bizalmi helyettest is valasztani.

A szakszervezeti bizalmi megbizatasa altalaban 5 évre szdl, de az alapszervezet SZMSZ-e ren-
delkezhet ettdl eltéré — de 6t évnél nem hosszabb — id6tartamrol.

Kis létszamu szakszervezeti csoportban jelolé kozvetitése nélkiil ajanlott lebonyolitani a jelo-
lést, ebben az esetben az lesz a jelolt, akit a csoportbdl jov6é kezdeményezés alapjan megsza-
vaznak (egyszer( sz6t6bbséggel).

A jelols személyt illetve a jelolé bizottsag (illetve a bizottsag vezet6je) mutatja be a jeldl-
tet/jelolteket. A jeloltek nyilatkoznak a jelolés elfogadasarol, majd a jelenlévék dontenek arrol,
hogy elfogadjdk—e a jelolt személyét. Tobb jelolt esetén mindenki, aki megkapta a jelenlévék 50
%-+1 szavazatat, felkeriil a jeldltlistara.

Az alapszervezeti szakszervezeti tisztségvisel6k személyére vonatkozo szavazas titkos, a szava-
zolapokat a jelold személy, illetve a jel6lé bizottsag, vagy a valasztd csoportgytilésen megva-

lasztott szavazatszamlalé bizottsag ellenérzi. A szavazatokat is az el6zéekben felsoroltak el-
lendrzik, errdl a valaszto csoportgytilés dont.

A szavazatok akkor érvényesek, ha a szavazo a jeloltet, illetve az altala megvalasztani kivant je-
l6lteket Osszetéveszthetetleniil megjeloli. Ervénytelen lesz a szavazolap, ha azt osszefirkaltak,
vagy olyan személy nevét irtak fel a szavazolapra, akinek neve nem hangzott el jeloltként, to-
vabba ha tobbes jel6lés esetén egynél tobb 6t jeloltek meg (és egy f6t bizalmi helyettesként, ha
helyettest is valasztani akartak)



Az a jelolt, aki megkapta a szavazatok tobb mint 50 %-at (50 %-+egy szavazat), megvalasztott
szakszervezeti bizalminak tekinthet6.

T6bb jelolt esetén az lesz a szakszervezeti bizalmi, aki a legtobb szavazatot kapta. Ha a jeldltek
kozil senki sem kapta meg a szavazatok tobb, mint 50 %-at, a valasztast meg kell ismételni.

A szakszervezeti csoporttaggytilésre meg kell hivni az alapszervezet titkarat, helyettesét, vagy a
szakszervezeti bizottsag tagjat, illetve azt, akit az alapszervezeti titkar a részvétellel megbiz.

A szakszervezeti bizalmi a megvalasztasat kovet6en azonnal bekapcsolodhat az alapszervezet
tevékenységébe.

b) Az alapszervezet legf6bb dontéshozé és ligyintéz6 szerveit az alapszervezet Szervezeti és
Miikodési Szabadlyzata (SZMSZ) hatdrozza meg; ezeknek tagjait — az alapszervezet vezetd tiszt-
ségviseldit — az alapszervezet legf6bb dontéshozo testiilete (taggytilés, bizalmi testiilet, bizalmi
kildottgytilés, vagy kiildottek testiilete, stb.) valasztja meg.

Az alapszervezet vezet6 tisztségvisel6i (lasd jelen Szabdlyzat 1.1 pontjat) jel6lésérdl az alapszer-
vezet legfébb dontéshozo szerve dont, ajanlott jel6lé bizottsdgot megbizni a jelolés lebonyoli-
tasaval.

Ugyancsak ajanlott kiilon (3 tagt) bizottsdgot valasztani a szavazas feligyeletére, a szavazatok
Osszeszamlalasara.

Az alapszervezeti titkdrt, elnokaot, fébizalmit, a SZB tagjait, a szamvizsgalot, illetve 100 f6 tag-
sag esetén a 3 f6s szamvizsgdld bizottsag tagjait 5 évre, illetve az alapszervezet SZMSZ—-ében
meghatarozott id6tartamra kell megvalasztani.

Az Orszagos Ertekezlet kiildotteit alapszervezetenként és évente kell megvalasztani. Ha az
alapszervezet dontése szerint az alapszervezet vezetdje (titkara, elndke, vagy az SZB titkdra,
elnoke, fébizalmi, stb.) képviseli az Orszagos Ertekezleten az alapszervezetet, az alapszervezet
legfébb dontéshozé szerve évente megerdsiti 6t az Orszagos Ertekezlet kiildotteként. Ameny-
nyiben az alapszervezet vezetSje személyében valtozas torténik, az Orszagos Ertekezlet el6tt
legkésébb 15 nappal az alapszervezet legf6bb dontéshozo szerve koteles 1j kiildottet valasztani.

Ugyanezek a szabalyok vonatkoznak az Orszagos Ertekezlet azon kiildétteire is, akiket az
Alapszabaly szerint 1étszamaranyosan — 500 fénél tobb alapszervezeti létszdm esetén 500 f6ként
plusz egy f6 — kell kiildottként megvalasztani.

A jelGlésre és a szavazdsra egyebekben a bizalmi vdlasztasara vonatkozo szabalyokat (lasd: els-
z6 a) pontot) ajanlott megfelel6en alkalmazni.

2.2. Valasztas a régioban

A régiokban a titkarok értekezlete (adott régioban miikodé HVDSZ 2000 Szakszervezet alap-
szervezeti titkarai) valasztja meg a régiovezeté munkajat segit6 2 tarsvezet6t — egy f6t a rehabi-
litacios teriiletrdl és egy fét a telepiilésszolgaltatasi dgazatokbdl.

A tarsvezetéket a régiovezet6 megbizatdsa utdn haladéktalanul 6sszehivott titkarok értekezlete
valasztja meg els6é alkalommal a HVDSZ 2000 vezet6i manddtumanak lejartdig, majd utana 6t

évre.

A tarsvezet6k valasztasara egyebekben a bizalmiak megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

2.3 Valasztasok az Orszagos Ertekezleten



Az Orszagos Ertekezlet, mint a HVDSZ 2000 Szakszervezet legfébb szerve valasztja meg az
Alapszabaly szerint

1. arégiovezetSket
2. a Régiovezet6k Tandcsa tagjait

a HVDSZ 2000 Szakszervezet hdrom taqu Elnbkségét

3
4. aHVDSZ 2000 Szakszervezet Gazdasagi Ellend6rzési Bizottsag tagjait
5

A HVDSZ 2000 dllandé és ideiglenes bizottsdgainak vezetdit

2.3.1. Arégidvezet6k megvdlasztdsa

Az Orszagos Ertekezlet 8 régi6 8 régiovezetdjét valasztja meg 6t éves idGtartamra.

A régiovezetSk valasztasat megelz6 jelolési eljarast a HVDSZ 2000 Szakszervezet elndke veze-
ti. A jelolési eljaras két szakaszban torténik:

- az els6 szakaszban az elnok bemutatja a jeloltet az adott régid titkarok értekezle-
tén

- a titkdrok értekezlete meghallgatja a jeloltet, és kialakitja véleményét, amelyben
arra ad valaszt, hogy javasolja—e az Orszdgos Ertekezletnek a jeldlt megvalasztasat

— a masodik szakaszban az elnék az Orszagos Ertekezlet eltt egyenként bemutatja
a jeloltet és ismerteti adott régio titkarok értekezletének véleményét

A jelélés elsé szakaszanak régidvezetét megvalaszté Orszdgos Ertekezlet elStt legkéssbb 10
nappal le kell zarulnia.

Az Orszagos Ertekezleten az elnok kételes egyenként ismertetni a régidvezetkrsl az adott ré-
giokban kialakitott véleményeket, és bemutatni a jelolteket.

Az Orszagos Ertekezlet egyenként meghallgatja a régidvezetéket, majd a kiildottek egyenként
titkosan szavaznak a megvalasztasukrol. Az a jelolt tekinthet6 megvalasztottnak, aki megkapta
a jelenlévok szavazatainak tobb, mint 50 %-at. Amennyiben egy régiévezet6 nem kapja meg a
jelen 1évék 50 +1 %-anak szavazatat, agy helye tiresen marad - legfeljebb a kovetkez6 évi Or-
szagos Ertekezletig —, és az elnok kotelezettsége gondoskodni a régié képviseletérsl.

2.3.2. RégidvezetSk Tandcsa tagjainak megvdlasztdsa

A RégiovezetSk Tandcsa a HVDSZ 2000 tigyintéz6 és képviseleti, végrehajto szerve, tagjai:
—- a HVDSZ 2000 Elnékségének tagjai (3 f8)
- arégidvezetOk (8 régidbol 8 régiovezets)

- rétegszervezetek vezet6i

A HVDSZ 2000 elnoke terjeszti el6 a Régidvezeték Tandcsa tagjaira a jelolést — név és tisztség
szerint. A rétegszervezetek javasoljak vezetdiket, jeloléstiket az elnok terjeszti el6.

Az ajelolt keriilt fel a Régidvezet6k Tandcsa jeldlési listdjara, aki megkapja a jelenlévok egysze-
rli tobbségét (a jelenlévék 50 %-a + egy szavazat). Amennyiben egy jelolt nem kapja meg a je-
lenlévék tobbségének szavazatat (50 %-+1 szavazat), ugy helye - legfeljebb a kovetkez évi Or-
szagos Ertekezletig — {iresen marad.

A Régi6vezetSk Tandcsa tagjait listas, nyilt szavazassal kell megvalasztani. Az Orszagos Erte-
kezlet elsé alkalommal egy évre valasztja meg a Régiovezet6k Tandcsat (a kovetkezd Orszagos
Ertekezletig), a tovabbiakban a Régidvezet6k Tandcsa tagjainak mandatuma 5 évre szol. A Ré-



giovezet8k Tandcsa akkor tekintheté megvalasztottnak, ha a jelenlévék tobbsége (50 %-+1 sza-
vazat) megszavazza.

2.3.3. a HVDSZ 2000 Szakszervezet vezetd tisztségviselGinek megvdlasztdsa

A HVDSZ 2000 Szakszervezet vezet6 tisztségviselSit, a hdrom tagu Elnékség tagjait 5 évre va-
lasztja az Orszagos Ertekezlet, els6 alkalommal 2014-ben.

A vélasztast a Régiovezet6k Tandcsa késziti eld, legaldbb harom tagu Jel6l6 Bizottsag megbiza-
saval. A jelol6 Bizottsag tagjai a HVDSZ 2000 tagjai sorabdl kertilnek ki. A Jel616 Bizottsag tag-
jai nem jelolhetSk az elnékségbe. A vezet6 tisztségvisel6k valasztdsa el6készitésének - a jelo-
lésnek - a folyamata meg kell, hogy kezd6djon az Orszagos Ertekezlet kittizott idépontja el6tt
legkésébb 8 héttel, a jelolésre rendelkezésre dll6 id6 az Orszdgos Ertekezlet elétt legkésébb 30
nappal - lezdrul.

Jel6ltet dllithat mindenki, aki tagként a HVDSZ 2000 tagnyilvdntartdsdban szerepel, illetve illetve
jelolést adhatnak le az alapszervezetek, amelyek vagy szerepelnek az Alapszabdly 1. sz. Fiiggelé-
kében, illetve két Orszdqgos Ertekezlet kézott alakultak, és megalakuldsukat bejelentették, az er-
rél szo6l6 jeqyzSkonyvet megkiildték a HVDSZ 2000 Elndkének.

A Jel6l6 Bizottsag mind a nyolc régidban, a titkarok értekezletén megkérdezi az alapszerveze-
tek vezetSinek (rajtuk keresztiil a HVDSZ 2000 Szakszervezet tagjainak) véleményét, dssze-
gyUjti a személyi javaslatokat.

A réqids értekezleteken elhangzott jelolések esetében a jeloléseket alapszervezetenként kell jegy-
z8konyvben réogziteni. A régidvezetdi értekezlet vdllaljon felelGsséget az dltala elGterjesztett jel6l-
tért (indokolja meqg a tdmogatdst)

A réqids értekezletek tdmogatdként is megjelenhetnek, azaz, ha ott eqy alapszervezet, vagy alap-
szervezeti titkdr tesz személyi javaslatot — a réqids értekezleten ezt szavaztassa meq a jelen lévs
Jel6l6 Bizottsdg-i tag. Ha nincs jelltjiik, nem tudnak jel6ltet dllitani, tdmogatni, azt indokoljdk
megq, és ez jelenjen megq a jeqyz8kényvben

A Jel6l6 Bizottsdghoz egyénileg és alapszervezettdl is a régids értekezleteken kiviil is érkezhetnek
javaslatok, ezeket a HVDSZ 2000 cimére, zdrt boritékban — megjelolve rajta, hogy a Jel6l8 Bizott-
sdgnak — kell megkiildeni. A jel6lést a Bizottsdg akkor fogadja el, ha abbdl kitiinik, hogy ki volt a
jel6ld, feltiintetve rajta a jellt és a jel6ld elérhetdségeit is. Ebben a formdban is indokolja meg a
jel6lé, hogy miért tdmogatja az dltala jel6lt személyt.

Az Orszdgos Ertekezleten a Jel5l§ Bizottsdg ismerteti a véleményeket és javaslatot tesz (a tobb-
ségi vélemények alapjdn).

A jeloltek 6néletrajzat ki kell osztani az Orszagos Ertekezleten. A jeldltek bemutatkozdsa utan
az Orszagos Ertekezlet egyenként dont arrdl, hogy ki keriiljon fel az elndkségi szavazélapra.
Minden jeloltet fel kell venni a szavazdlapra, aki elfogadja a jelolést és megkapta a jelenlévik
tobbségi szavazatat (50 %-+1 szavazat). A szavazolapot a Jelol6 Bizottsag ellenérzi.

Az Elnékség tagjait, a GEB tagjait, valamint az dllandd és ideiglenes bizottsdg tagjait az Orsza-
gos Ertekezlet titkos szavazdssal valasztja meg. A leadott szavazélapokat az Orszagos Ertekez-
leten megvalasztott Szavazatszamlalo Bizottsdg ellendrzi. és Osszeszamolja a leadott szavaza-
tokat.

A szavazatok akkor érvényesek, ha a szavazo az Elnékség esetében 3 f6 jeldltet, tébbes jel6lés
esetén az altala megvalasztani kivant jelolteket a szavazdlapon Gsszetéveszthetetleniil megjelo-
li. Ervénytelen lesz a szavazolap, ha azt dsszefirkaltak, vagy olyan személy nevét irtak fel a sza-
vazdlapra, akinek neve nem hangzott el jeloltként, tovabba, ha tobbes jelolés esetén egynél
tobb fot jeloltek meg egy tisztségre.




Az a hdrom jelolt, aki megkapta az érvényes szavazatok tobb mint 50 %-at (50 %-+egy szava-
zat), az Elnékséqg tagjdnak tekinthet6. Tobb jelolt esetén az lesz az ElnGkséqg tagja, aki a leg-
tobb szavazatot kapta. Amennyiben tobbes jelolés esetén egyik jelolt sem kapta meg a megva-
lasztasahoz sziikséges szavazatot, ugy a valasztds masodik fordulojaban az a hdrom jel6lt vehet
részt, aki az els6 forduléban a legtobb szavazatot kapta.

2.3.4. A HVDSZ 2000 Szakszervezet Gazdasdgi Ellenérzési Bizottsdg tagjainak meg-
vdlasztdsa

A HVDSZ 2000 Szakszervezet Gazdasagi Ellenérzési Bizottsag (GEB) tagjait 5 évre valasztja az
Orszagos Ertekezlet, els6 alkalommal 2014-ben.

A vdlasztast a harom tagu Jel6l6 Bizottsag késziti el6. A GEB valasztasa el6készitésének - a je-
16lésnek - a folyamata meg kell, hogy kezdédjon az Orszagos Ertekezlet kit(izott idépontja
el6tt legkésébb 8 héttel.

A valasztasra a tovabbiakban a vezet§ tisztségviselGk valasztdsira vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

2.3.5. A HVDSZ 2000 dllandé és ideiglenes bizottsdgai vezetdinek jelolése és megvd-
lasztdsa

A Jel6l8 Bizottsdg késziti eld az dllandé és ideiglenes bizottsdgok vezetdinek vdlasztdsdt a Régid-
vezetSk Tandcsa és a HVDSZ 2000 elndke, illetve az Elndkség véleményének figyelembe vételével.
A jelblésre és a vdlasztdsra a vezetd tisztségviselGk vdlasztdsdra vonatkozd szabdlyokat kell meg-
felel6en alkalmazni.

3. Avisszahivas szabalyai

A visszahivdsra az a testiilet jogosult, aki a tisztségre a szakszervezeti tagot megvalasztotta.

Visszahivasra jogosult:

- szakszervezeti bizalmi (bizalmi helyettes esetében a szakszervezeti csoporttaggytilés

— alapszervezeti titkar (vagy elnok, fé6bizalmi, stb.) esetében az alapszervezet legfébb szer-
ve (bizalmi testiilet, bizalmi kiildottek tandcsa, bizalmi kiildottek értekezlete, stb.)

— Szakszervezeti Bizottsag tagjai esetében az alapszervezet legf6bb szerve

- a gazdalkodas ellendrzésére valasztott tisztségvisel6k esetében az alapszervezet legf6bb
szerve

— az Orszagos Ertekezlet kiildottei esetében az alapszervezet legfébb szerve

- arégioban a tarsvezetSk esetén a titkdrok értekezlete

- arégiovezetdk, a Régiovezet6k Tandcsa, az Elnékség, a GEB tagjai esetében az Orszagos
Ertekezlet

~ dllandé és ideiglenes bizottsdgok vezetdi esetében az Orszdgos Ertekezlet

A visszahivasra jogosult testiilet dontése szerint visszahivhatd tisztségébdl az a valasztott veze-
t6, aki ellen biintetd eljaras indult, kiilonos tekintettel a vagyon elleni biincselekmények alapos
gyangja esetén meginditott biintetéeljarasra (csalds, gazdasagi csalas, sikkasztas, hiitlen keze-
1és, hanyag kezelés, stb.), tovabba aki a HVDSZ 2000 Szakszervezet céljaival, vagy az Alapsza-
ballyal ellentétes magatartdast tanusit.

A HVDSZ 2000 Szakszervezet céljaival illetve az Alapszaballyal ellentétes magatartadsnak miné-
siil, ha a valasztott tisztségvisel6 az megvalasztott testiilet felhatalmazasa nélkil kezdeményez



vagy folytat targyalasokat mas szervezethez valo csatlakozasrol, illetve akinek nyilatkozatai
sértik a szakszervezeti tagsag érdekeit; aki nem tesz eleget az 6t megvalaszto testiilet hataroza-
tinak, kiilonosen, ha nem hivja 6ssze olyan rendszerességgel a testiiletet, ahogy az az Alapsza-
balyban vagy az alapszervezet SZMSZ—-ében meghatarozasra keriilt; valamint aki nem tesz ele-
get az eldirt beszamolasi kotelezettségeknek.

A visszahivasrol sz4l6 inditvany el6terjesztésére a visszahivdsra jogosult testiilet barmely jelen-
16v6 tagja, illetve vezetd tisztségvisel6k esetében az Orszagos Ertekezlet kiildotteinek egyhar-
mada jogosult, az el6terjesztésrdl szavazast kell tartani. Ha a visszahivasra jogosult testiilet
tagjainak tobbsége (50 % plusz 1 f6) az el6terjesztést elfogadja, a visszahivasrol kell donteni -
tobbségi szavazdssal. A szavazds érvényes, ha ezen a testiileti tilésen a tagok tobb mint fele (51
% plusz 1 f6) jelen van.

A visszahivasi inditvanyrol a visszahivdsra jogosult testiilet nyilt szavazassal dont, a visszahi-
vasrodl titkos szavazdssal kell donteni. Amennyiben a t6bbségi szavazat szerint a valasztott
tisztségvisel6t visszahivjak tisztségébdl, a dontés azonnal hatalyba lép.

A visszahivasra jogosult testiiletnek azonnal dontést kell hoznia egy minél el6bbi vélasztas
megtartasarol és arrdl, hogy a valasztasig ki viszi az tigyeket. A valasztasrol és megbizott sze-

mélyrdl a testiilet tobbségi szavazdssal (50 %plusz 1 f6) dont.

Amennyiben a valasztott tisztségvisel6 visszahivasat a testiilet elutasitotta, visszahivasra ira-
nyulo inditvany egy éven beliil ismételten nem teheté.

Egyebekben a valasztott tisztségviseld visszahivasdra a megvalasztasanak szabdlyait kell megfe-
lelen alkalmazni.

Budapest, 2014. majus 29.
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