Az érdekképviseleti, érdekvédelmi munka atfogja a munkavallaldk teljes korét, a
munkahelyek, a bérek és a juttatasok védelmét és szamol a bérfejlesztési lehetéségekkel.
Fontosnak tartja a stabil jogszabalyi kdrnyezet kialakitasat. Azt, hogy minden nagyobb és
kozepes munkahelyen megkdssék a munkavallaldkat vedé kollektiv szerz6déseket, a
kommunalis teruleten dolgozdkat pedig agazati kollektiv szerzédés is védije.

A HVDSZ 2000 Ill. Kongresszusa felel6sséggel elemezte az 6t esztendés munkat, levonta
tanulsagait és eldre tekintett. Megalkotta a valtozasokhoz igazodé, a kihivasoknak
megfeleld, az orszagos, a terlleti, a helyi szervezetek és az emberek megujulasat
egyarant szolgald "Aktiv jelenlét" Programjat. A program olyan erds tartopilléreken all, mint
az érdekvédelem, a szolgaltatas, az oktatas és a kapcsolatépités. A kongresszusi
hatarozat kdzéptavra, 2015-ig jelolte meg a szakszervezet legfontosabb teendéit.

A program ténykeént kezeli, hogy a mindennapi kihivasokra csak szervezetileg erds,
felkészult szakszervezet tud megfelel6 valaszokat adni. Az, amelyik "jelen van" a
szakszervezeti tagok, de a mozgalmon kivili dolgozék mindennapjaiban is. Ott van a
HVDSZ 2000 ifjusagi szervezetében és munkajaban, hasznositja az idéskoru
szakszervezeti tagok tapasztalatait. Célja az, hogy széles kérben megismerjék az
emberek érdekében végzett onkéntes munka eredményeit, szépségét és minél tébben
vallaljanak részt benne. A munkaltatok korében, de az egész tarsadalomban tudatosuljon,
hogy a szakszervezet valds, erés kdzosseg, partnerként segiti a rendezett munkaugyi
kapcsolatok, a j6 munkahelyi kozérzet megteremtését.

A tagoknak nyujtott szolgaltatasok soraban azok a legjelentésebbek, amelyek
eletkorulményeiket javitjak, biztonsagérzetuket erésitik. Védelmezik a munkahelyi szocialis
juttatasok rendszerét és ujabb forrasokat keresnek bdvitésikre. Tovabbra is tamogatjak

az onsegeélyezd pénztarat és az alapitvanyt, hogy azok hatékonyabban lathassak el
munkajukat, tobb raszoruldn segithessenek. Ehhez csatlakoznak a biztositasi rendszerek,
amelyek az egyeén, a tag részére nyujtanak biztonsagot, de ajanlanak szamos
kedvezményes szolgaltatast, ami a napi élethez sziikséges. A program "kezdeményezi"
azt is, hogy a megvaltozott munkaképessegi dolgozdk udulését,

pihenését, feltdltédését kdzponti tdmogatasbdl segitsék. De szikség van arra is, hogy a
meglévo lehetdségeket kihasznalva, tobben pihenjenek a szakszervezeti udulékben.

A szolgaltatas része, hogy a munkavallalok ismerjék meg azokat a szakmai és munkaulgyi
jogszabalyokat, amelyek meghatarozzak munkahelyi lehetbségeiket, jogaikat,
kotelességeiket. A szakszervezet tAmogatja szakmai konferenciak, eléadasok szervezését
és a tajékoztatas, a tajeékozddas mas lehetbsegeit is, amelyek a szukséges ismeretek
megszerzését, bévitését segitik. Fontos az is, hogy a JOGPONT irodak létezésérdél,
elérhetésegerdl tobbet tudjanak a szakszervezeti tagok €s ismereteiket megosszak
munkatarsaikkal.

Az oktatast, a szakszervezeti tisztségvisel6k és tagok rendszeres képzesét,
tovabbképzését a tovabblépés egyik kulcskérdésének tartja a program. A HVDSZ 2000
tisztségviseldi rendszeres résztvevdi az MSZOSZ altal szervezett orszagos és terileti
képzéseknek, de tovabb folytatjak a képzés jél bevalt mddijat, a régids tanacskozasokat és
a kulfoldi szakmai tapasztalatszerz tovabbképzéseket. Kilon figyelmet forditanak a fiatal
szakszervezeti tagokra, az ujonnan belépdkre és arra, hogy az alapszervezetek
tisztségviseldi elégséges és friss ismeretek birtokaban legyenek a tagok rendszeres
tajékoztatasahoz.

A HVDSZ 2000 célja a korabban kialakitott, kdlcsonos elénydkon alapuld
egyuttmikodések elmélyitése és tovabbfejlesztése. Tapasztalatok sora bizonyitja, hogy a
tObb orszagos és teruleti szervezettel, szakszervezettel és szakmai szervezettel kotott
megallapodasok hozzajarulhatnak a szervezett dolgozék munka és életviszonyainak



javitasahoz. A HVDSZ 2000 tagja a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetseégének,
egyutt dolgoznak a k6zos célok sikeres megvaldsitasaert.

A széleskoril kapcsolatok kdzul a jovoben a legjelentésebbek az dnkormanyzati
szOvetségek, a nagyobb telepulési dnkormanyzatok, a munkaltatoi szervezetek és az
agazati bizottsagokban egyutt munkalkodo partner szervezetek. A szakszervezet tovabbra
is részese kivan lenni a Fvarosi Kozszolgaltatasi Konzultativ Férum, valamint az
Orszagos Telepuléstuzemeltetési Tanacs tevékenységének. Egyuttmikodésre torekszik a
volt HVDSZ még létez6 utddszervezeteivel és azokkal a szervezetekkel is, amelyek
munkajaban tobb éve tagként részt vesz. Fontosnak tartja a megalakitott és bejegyzett
Szolgaltatoi Szovetség miikddésének rendszeressé tételét és Uj szervezetek belépését.

A kongresszusi program szukségesnek itéli tovabbra is a nemzetkozi kapcsolatokat, az
egyuttmikodést a szomszédos orszagok szakmai szakszervezeteivel. Délre "indultak”,
hogy rendezzék, aktualizaljak korabbi kapcsolataikat, s ha lehet6ség van ra, ujabbakat is
epitsenek.

A kongresszus megfogalmazta a szakszervezet gazdasagi stratégiajat is. Egyértelmivé
tette, hogy a szervezet jelenlegi vagyona egy és oszthatatlan. A mikodés biztos anyagi
hatterét pedig els6sorban a sajat tagdijbevételében jeldlte meg.

A program végrehajtasa - a jov6 alakitasa - mar a kongresszust koveté napokban
elkezd6dott. A szervezetekben tobb mint két esztendeje a kongresszusi hatarozatok
szellemében folyik a munka. A HVDSZ 2000 vezetése arra torekszik, hogy felelésségteljes
dontéseket hozzon, és ezeket kdvetkezetes munka kovesse a szakszervezet minden
szintjén. Részt vegyenek benne a kdzponti, a teruleti szervezetek, az alapszervezetek
tisztségviseldi, a szakszervezeti tagok és jojjenek uj belépdk is.

Hatvan év tavlatabol nem lehet elfeledkezni azokrél az emberekrél, akik orszagos,
teruleti, alapszervezeti vezetbkeént sokat tettek a mozgalom elinditasaért, haladasaért,
jelenéeért és tesznek a jovéjeert. S tisztelettel kell addzni a sok ezer dnkéntes munkasnak,
bizalminak, szakszervezeti tagnak is, akik a legnehezebb id6szakokban sem hagytak el a
szakszervezetet. Hiségesek maradtak, onzetlenul dolgoztak és dolgoznak ma is.



