Az Elnckség javaslata a munkavdllaléi panasziigyek kezeléséhez

Az Elndkséghez érkezett jelzések, a kollégak altal hozzank eljuttatott bejelentések azt mutatjak, hogy
az utdbbi id6ben "kdzkedvelt" témak: a munkaidd/pihendidd, a szabadsag elszamolasa, valamint a
munkaviszony megsziintetése, az esélyegyenldség hianya, a munkavallalé adatainak védelme.

Tobb esetben azt is tapasztaltuk, hogy hozzank kétféleképpen jutnak el az igyek. Vagy kozvetleniil az
EInokséghez, a Kbzponthoz fordulnak, vagy a régidvezetSktsl kérnek segitséget a bejelenték. Minden
esetben komoly id6veszteséget, az ligyek hatékony elintézését gatolja az a tény, hogy hidnyoznak fon-
tos dokumentumok, ténykozlések és adatok.

Ezért az EIn6kség arra szdlitja fel a régidvezetdket, rajtuk keresztiil az alapszervezetek vezetéit, hogy
ha panasz, bejelentés érkezik hozzdjuk, és jogi vagy mas véleményt kérnek, az aldbbi dokumentumo-
kat feltétlenil kérjék el (az ligy természetétdl fiiggéen), masolatban:

- apanaszos/bejelent6 HVDSZ 2000 tagsaganak igazoldsa (tagkdnyv szama)

- munkaszerz6dést

- munkaltatd altal kozolt munkaid6-beosztast/munkarendet

- munkavallalé munkaid6-beosztasat

- jelenlétiivet

- halehetséges: a munkaltato altal vezetett munkaidé—nyilvantartast

- legalabb harom hénap bérfizetési jegyzékét

- munkaviszony felmondasa esetén a felmondast tartalmazo levelet

- tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos tigyekben a tanulmanyi szerz6dést

- barmely megallapoddssal kapcsolatos Gigyben magat a megallapoddst

Feltétlenil ismerniink kell az ligy szempontjabdl fontos id6pontokat, és természetesen - ha van —a
kollektiv szerz6dést (vagy a kollektiv szerz6désben az ligy szempontjabdl fontos részét).

Az EInokség véleménye szerint ezekre a dokumentumokra, tényekre akkor is sziikség lesz, ha az ligy a
birosag elé keriil, illetve a jogi képviseletet ellatd jogasz is ezeket fogja kérni. Még a jogi véleményhez
is szlikségesek a felsoroltak.

Tobb régidban az MASZSZ-szel szerz6dott ligyvédek miikddnek, ezért ajanlatos panaszos szakszerve-
zeti tagjainkat els6sorban hozzajuk iranyitani (a kialakult gyakorlat alapjan), mivel a HVDSZ 2000 szék-

helyérél nagyon nehéz a panaszokra a leghatékonyabb megoldas szerint eljarni.

Az EInOkség egyuttal megkdszoni minden régidvezetdnek, az alapszervezetek vezet6inek faradsagos és
nem mindig halddatos kozrem({kodését, segitségét a panaszok, bejelentések megoldasaban.
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