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A HVDSZ 2000 ALAPSZABALYA
-médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg-'

A szakszervezet neve: Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000
(Jogelddjének tekinti a KDSZ Kommunalis Dolgozok Szakszervezetét és a TIDOSZ Telepiilési Ipari

A szakszervezet székhelye, levelezési cime: 1141 Budapest, Cinkotai ut. 97/a.
honlapjanak cime: http://www.hvdsz2000.eu/

A HVDSZ 2000 nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, 6nkorményzati elven miikdd, a munkavallalok
orszagos érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezete, 6nallo vagyongazdalkodasu jogi
személy, amely a KDSZ és a TIDOSZ jogutodjaként az MSZOSZ alapito tagja.

kiils6 ivben: Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000

A HVDSZ 2000 tevékenységét az Alapszabalyban, illetéleg a hatdlyos magyar jogszabalyokban
meghatarozott keretek kozott, alapvetden part-semlegesen végzi.

1.  FOGALMI MEGHATAROZASOK
1.1
¢és Szolgaltatasi Dolgozok Szakszervezetét)
1.2 A szakszervezet nevének roviditése: HVDSZ 2000
1.3
1.4  Mikodési terlilete: Magyarorszag egész teriilete
1.5 Képviseli: a HVDSZ 2000 elrrlt')k
legfObb szerve: az Orszagos Ertekezlet
ligyintézo/végrehajtd szerve: a Régiovezetdk Tanacsa
ellen6érzd szerve: Gazdasagi Ellendrzd Bizottsag (GEB)
1.6
1.7 Legf6bb szerve: az Orszagos Ertekezlet
1.8  Bélyegz6: Korbélyegzo,
beliil: Budapest
1.9
1.10 A szakszervezet célja és feladatai:

Célja:

A kommunalis €és kozszolgaltatasban, a telepiilésiizemeltetésben dolgozok, az ipari-, szolgaltatasi
tevékenységet végzOok, valamint a tdmogatott foglalkoztatisba bevont — megvaltozott
munkaképességliek, szocialisan raszorultak, illetve kozhaszni munkdsok - ¢és a kiilonb6zo
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maganszemélyeknél szolgaltatast végzok, tovabbd a munka vilagabol ideiglenesen kiszorultak
korében, oOnsegélyezd ¢és Kkaritativ tevékenységet folytatd gyljtd szakszervezetként a tagsag
tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis ¢és kulturdlis érdekeinek atfogd képviselete, védelme a
munkavallalok érdekeinek érvényesitése, a munkahelyek megdrzése.

Feladata:

A szolidaritds alapjan a szakszervezeti egység erejével tamogatni a tagsdg érdekképviseletét,
felkerésre ellatni  tagjai  veédelmét, sziikkség esetén érdekérvényesitd harcot folytatni a
szakszervezeteknek biztositott jogszabalyi keretek betartasdval. Részt vesz az agazati, szakmai és
orszagos szolidaritas erdsitésében. Erdekvédelmi szempontbdl természetes szovetségesnek tart
minden céljaval azonos érdeket képviseld szakszervezetet €s érdekképviseletet. A tagsag szocialis,
kulturdlis, sport és tidiiltetési tevékenységének javitasa.

Kiemelt feladatanak tekinti az ifjusag segitését és tamogatasat.

Ennek érdekében:

— alapitvanyt,

—~ onsegélyezd pénztart (HETOP),
— udiiléket

miukddtet.

Tagjai részére biztositast kothet, és olyan szolgaltatdsokat nyljt, amelyek célja a munkavallalok
egészségének megdrzése, ¢let—¢és munkakoriilményeinek fejlesztésére, a szabadidd, a pihenés aktiv
eltoltése, szocialis és kulturalis igényeinek teljesitése.

Céljai megvaldsitasa érdekében a szervezet vagyonat hasznositja, székhazat idiil6it bérbe adhatja,
tagjai és csaladjuk részére tidiltetési szolgaltatasokat nyq;t.

Mindezeken feliil tagjai érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat, ennek bevételét céljai
megvalositasara forditja.

A szakszervezet munkamodszere

Dontéseit tobbségi szavazéassal hozza, torekedve a konszenzusra, egyben biztositva, hogy a
kisebbségi vélemények is megjelenjenek.

Vélasztasok sordn a jel6lés nyilvanos, a dontés lehet nyilt és titkos. A jelolt elfogadd nyilatkozata
utdn a valasztds akkor érvényes, ha a valasztd testiilet hatarozatképes. A valasztas egyszeri
szOtobbséggel torténik, kivéve az elndk és az alelndk 5.1 pontban meghatarozott valasztasat.
Amennyiben tobbes jelolés esetén egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztdsdhoz sziikséges
szavazatot, ugy a valasztas masodik fordulojaban az a két jelolt vehet részt, aki az elsé forduléban a
legtobb szavazatot kapta. A kiildottek, mandatuma 1 évre sz6l, a tisztségviselok megbizatasa 5 évre.
Ha az illetékes testiilet ettdl eltéré idOtartamban hatarozza meg a mandatum hosszat, azt a valasztas
elétt meg kell tenni, és jegyzOkdnyvben kell rogziteni.

A szakszervezet tagjai:
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Azon munkavallalé (a munka vilagabdl ideiglenes kiszorult munkanélkiili), k6zhaszni munkas,
nyugdijas és tanuld, aki belépési nyilatkozat utjan vallalja a tagsdggal jaro kotelezettségeket és
valamelyik alapszervezet felveszi tagjai soraba.

A belépési nyilatkozat kitdlthetd nyomtatvanyon, elektronikus formaban, bekiildhetd az internetes
kapcsolaton keresztiil (e—mailben, a honlapon kozzé tett belépési nyilatkozat kitoltése utan,
ugyanott)

Akik elfogadjak az alapszabalyt, és tevékenyen tdmogatjak a szakszervezet miikodését.

Részt vehet a szakszervezeti tevékenységben, dontések elOkészitésében, a hatdrozatok
meghozatalaban, azok végrehajtasdban, a végrehajtas ellendrzésében, illetve azok értékelésében.

Erdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért fordulhat barmely tisztségviselohoz, illetve
testiilethez. Jogosult szakszervezeti jogvédelemre, valamint a munkaviszonnyal, a szocialis
ellatassal, a tarsadalombiztositassal kapcsolatos tdjékoztatasra €s a szakszervezeti képviseletre.

A szakszervezet Onsegélyezd tevékenysége keretében - raszorultsag esetén - jogosult a tagoknak

adhaté szocialis juttatdsokra €s a tagsaggal jaro kedvezmények igénybevételére. Az onsegélyezd

Véleményt nyilvanithat, a kozosség érdekében felléphet a valasztott testiiletek, forumok eldtt.
Javaslattal, beadvannyal, panasszal fordulhat az alapszervezeti ¢és fels6bb szakszervezeti
testliletekhez, tisztségvisel0khoz, melyre 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.

A tag — az alapszervezet kiildottjein keresztiil — valaszthat és barmely tisztségre és testiiletbe

Kiemelkedd szakszervezeti munkaért erkolcsi és anyagi elismerésben részesitheto.

1.13 A szakszervezet tarsult tagjai lehetnek:
2. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
2.1
2.2
2.3
pénztar alapjuttatasai a tagok részére alanyi jogon jarnak.
2.4
2.5
valaszthato.
2.6
2.7 A tagsadg megsziinik

— kilépéssel

- kizarassal,

— tagdijfizetési kotelezettségének elmulasztasaval, ha irasbeli felszolitas ellenére 3 havinal tobb
tartozast nem fizet be,

— a tag halalaval.

Kilépésre minden tagnak joga és lehetdsége van. A kilépést az illetékes alapszervezethez irdsban kell
bejelenteni. Amennyiben a tag a kilépésrdl elektronikus dokumentumban egyértelmiien nyilatkozott,
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az akkor tekintheté kozoltnek, ha az a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy részére
hozzaférhetdvé valik. A tag kizarasara az alapszervezet jogosult, ha a tag nem teljesiti a tagsagéaval
jaro kotelezettsegeit.

A tag koteles

- A jelen Alapszabaly, illetve az alapszervezeti el6irasok betartasara

— Az éltala elvallalt szakszervezeti feladatok elvégzésére

- A tagok kozotti szolidaritas erdsitésére

— Rendszeresen (havonta) fizetni a tagdijat, melynek mértékét a Pénziigyi Szabalyzatban kell
meghatarozni

— A nyugdijasok, tanuldok, munkanélkiiliek és tarsult tagok tagdijat a Pénziigyi Szabalyzat irja
eld.

MUNKAHELYI ES TERULETI (ALAP) SZERVEZETEK:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

A tagok alapszervezetekbe tomoriilnek, melyek szervezddhetnek munkahelyeken, teriiletekhez vagy
régidhoz kotdddéen. Ha adott munkahelyen a HVDSZ 2000 Szakszervezetnek csak egy tagja van, az
alapszervezet megalakuldsaig a Szakszervezet elndke (vagy képviseletében adott régio vezetdje)
jogosult képviseletre.

Az alapszervezet jogi személy. BelsO struktrajat a torvényi szabalyozas ¢s a HVDSZ 2000 jelen
alapszabdlya alapjan maga hatdrozza meg.

Az alapszervezetek feladata a helyi érdekképviselet és érdekvédelem, illetve érdekérvényesités
biztositdsa, melynek érdekében gyakoroljdk a jogszabalyokban rogzitett szakszervezeti
jogositvanyokat. Miikodési szabalyzatuk szerint dontést hozd egységek, jog- ¢€s hataskoriiket
onalléan gyakoroljdk az SZMSZ szerint; kidolgozhatjdk sajat, miikodésiikre vonatkozé
szabalyzatukat is.

Az alapszervezet a HVDSZ 2000 alapszabalya alapjan, és testiiletei ajanldsainak, informacionak
figyelembevételével, onalldoan tevékenykedik. Munkéjat valasztott tisztségviselok révén végzi. A
megvalasztott tisztségviselok kozvetleniil, vagy a Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatban
(tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott szabalyok szerint, kozosen képviselik valasztoikat.

Az alapszervezetek javaslatukkal, allasfoglalasaikkal, inditvanyaikkal, illetve sérelmeikkel vagy
kérelemmel a HVDSZ 2000 Orszagos Ertekezletéhez, illetve vezetd tisztségviseldihez fordulhatnak,
melyre 30 napon beliil valaszolni kell.

Az alapszervezet koltségvetést készit, és annak alapjan, valamint a HVDSZ 2000 Pénziigyi
Szabalyzata szerint gazdalkodik. Gazdalkodasarol, tevékenységérdl az alapszervezet koteles évente
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az alapszervezet tagjai eldtt beszdmolni, és ezt a tajékoztatast a HVDSZ 2000 elnokének is
megkiildeni. A beszamol6 tartalmahoz a Pénziigyi Szabalyzat nyujt segitséget.

Az alapszervezet gazdalkodasanak ellendrzésére egy f0 szamvizsgalot, 100 feletti tagsag esetén 3
f6s szamvizsgalo bizottsagot kell valasztani.

Az alapszervezetek a HVDSZ 2000 (kozponti €s teriileti) fenntartdsahoz ¢s miitkddéséhez, valamint
kozvetetten az orszagos szakszervezeti szovetség (MSZOSZ) mikodtetéséhez rendszeresen
(havonta) hozzajarulnak. A hozzajarulas mértékét a Pénziigyi Szabalyzat hatarozza meg, melynek
befizetését €s az alapszervezet gazdalkodasat évente a GEB eldzetes idopont egyeztetéssel ellendrzi.

Az alapszervezet milkodése megsziinik, ha tagsaga ugy dont. Tartozasai és kovetelései utan
megmaradd vagyon a HVDSZ 2000 koltségvetésébe keriil. A megsziinéssel kapcsolatos eljaras az
alapszervezet feladata. A megszilint alapszervezet tagjai mas HVDSZ 2000 alapszervezethez
jogfolytonosan atjelentkezhetnek.

Az alapszervezet valasztott tisztségviseloi tekintetében a munkajogi védelemmel Osszefiiggden (Mt.
273. § (1) és (2) bekezdés) a Szakszervezeti Bizottsag, ennek hidnyaban a taggylilés jogosult ellatni
az Mt. altal a kozvetlen felsébb szakszervezeti szervre ruhdzott jogokat (kivéve az Orszagos
Ertekezlet dontési hataskorébe tartozd szakszervezeti tisztségviselket — Alapszabaly 5.1. pont)

REGIONALIS KEPVISELET

4.1

4.2

4.3

4.4

A munkavallaloi érdekek teriileti egyeztetése ¢€s érvényesitése, a HVDSZ 2000 Orszagos
Ertekezletének és a Régiovezetok Tanacsa hatarozatai teriileti végrehajtasa, az alapszervezetek
munkdjanak eldsegitésére legfeljebb 8 régid alakithatd ki. Az adminisztrativ, tigyviteli feladatok
ellatasa a régid élén allo régiovezetd feladata.

A regionalis képviseld elnevezése: régidovezetd

A régiovezetd feladatait féfoglalkozasti munkaviszonyban, teljes— vagy részmunkaiddben illetve
megbizasi szerz8dés alapjan, vagy tarsadalmi munkéban latja el. A régidvezetd munkaviszonyaval,
vagy megbizatasaval kapcsolatos feladatokat, szabalyokat a HVDSZ 2000 elndke — az Alapszabaly,
a munka torvénykonyve, valamint az SZMSZ alapjan — alakitja ki.

A régiovezetd munkajat két tarsvezetd — a rehabilitacios és a telepiilésiizemeltetési 4gazatokbol 1—1
{6 segiti, akiket az adott régidban a titkarok értekezlete valaszt meg.

A régiovezetd képviseleti jogkorében eljarva részt vesz a munkahelyi kollektiv szerzédés
targyalasokon, segiti az alapszervezeti tisztségviselok munkajat. A régidvezeté képviselheti a
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HVDSZ 2000 alapszervezeteit a régioban tobb munkaltato illetve munkaltatoi érdekképviseleti szerv
¢s a HVDSZ 2000 kozotti kollektiv szerz6dés megkotését elokészitd targyalasokon.

A régidvezetd kotelezettsége, hogy évente megvizsgalja az Orszagos Ertekezlet kiildotteinek
mandatumat, és személyi valtozasok esetén gondoskodjon arrdl, hogy a titkarok értekezlete idoben
megvalassza adott régio képviselait.

A régiovezetd eljar a partner onkormanyzatoknal és azok szerveinél, az érintett munkaltatoknal.
Rendszeresen latogatja a régioban mikodo alapszervezeteket, errél beszamol a Régiovezetdk
Tanécsa iilésein

Mint a Régiovezetdk Tanacsanak tagja, részt vesz az Orszagos Ertekezlet munkajaban.

A régiovezeto koteles rendszeresen 0sszehivni a régidban miikodo titkarok értekezletét.

Az elnevezésétdl fiiggetlentil részt vesz a titkarok értekezletén mindenki (elnok, fobizalmi, stb.), akit
az alapszervezet vezet0 tisztségviseldjeként €s egyben képviseldjekeént valasztottak meg.

Ossze kell hivni a titkarok értekezletét a Régiovezetok Tanacsanak iilését kdvetden, illetve legaldbb

negyedévente egyszer, valamint az Orszagos Ertekezlet elétt, illetve azt koveten, valamint ha a
titkarok kozil barki is javaslatot tesz, az ligy megjelolésével — az értekezlet 6sszehivasara.

A titkarok értekezlete akkor hatarozatképes, ha a régioban miikodd alapszervezetek titkarainak tobb
mint fele (50 % + 1 {6) jelen van.

A Titkarok Ertekezlete hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg. Elfogadottnak tekinthet az a
hatarozat, amelyet a jelen 1év0 titkarok tobb mint fele elfogadott (egyszerli szotobbség).

A HVDSZ 2000 TESTULETEI

5.1

— Orszagos Ertekezlet

- Régiovezetdk Tanacsa

— Titkarok Ertekezlete

— Rétegszervezetek

— Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag (GEB)

Orszagos Ertekezlet
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A HVDSZ 2000 tevékenységét alapvetden meghatarozo, dontési joggal rendelkezd testiilet, a tagsag
legfébb képviseleti foruma, a HVDSZ 2000 legfébb szerve.

Az Orszagos Ertekezletbe kiildotteket az alapszervezetek valasztjak meg, és err6l az Orszagos
Ertekezletet annak iilése elStt legkésébb 15 nappal tajékoztatjak. A vélasztas elveit és modszereit az

Orszagos Ertekezlet ltal elfogadott Valasztasi Szabalyzat rogziti.

Az Orszagos Ertekezlet évente iilésezik, olyan idépontban, amikor mar rendelkezésre allnak az el6z6

évi gazdalkodasrdl sz616 adatok, valamint elkésziilt a koltségvetés tervezete — legkésdbb méajus 31-

ig.

Az Orszagos Ertekezlet 6sszehivasa a HVDSZ 2000 elnokének feladata.
Az Orszagos Ertekezlet hataskore:

Agazati szinten koordinalja az érdekvédelmi feladatokat

megvalasztja és visszahivia a HVDSZ 2000 {iigyintézd és képviseleti szervének, a
RégidvezetOk Tanacsanak tagjait (visszahivhat6 tisztségébdl az a valasztott vezetd, aki ellen
biintetd eljards indult, kiilonos tekintettel a vagyon elleni biincselekmények alapos gyanuja
esetén meginditott biintetOeljarasra, ugy mint csalds, gazdasagi csalds, sikkasztas, hiitlen
kezelés, hanyag kezelés; tovabba aki a HVDSZ 2000 Szakszervezet céljaival, vagy az
Alapszaballyal ellentétes magatartast tanusit) A ViSszahivas részletesebb szabalyait a
Vilasztasi Szabalyzatban kell rogziteni.

A HVDSZ 2000 elndke felett munkaltatdi jogokat gyakorol, jelen Alapszabaly 6.1 pontja és
az SZMSZ-ben megallapitott szabalyok szerint

Megvitatja ¢és elfogadja a Régidvezetok Tanéicsa beszamoldjat, a GEB jelentését a végzett
munkarol és a gazdalkodasrol

Allast foglal a tagok élet- és munkakoriilményeit, munkaviszonyat érinté alapvetd
kérdésekben, kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét

Kezdeményezi mdas szervezeteknél az érdekvédelmi szempontbol fontos kozds kérdések
napirendre tlizését, eldsegiti azok megoldasat.

Tajekoztatast, informaciot kér a partner allami és tarsadalmi szervek vezetdjétdl a szakmai és
jovedelmet érintd kérdésekrol.

Meghatdrozza a HVDSZ 2000 kovetkezd évre szold érdekvédelmi, érdekképviseleti
programjara

Elfogadja (sziikség esetén modositja) az alapszabalyt.

Sztrajk-alapot hozhat 1étre.

Alapszervezet(ek) csatlakozasanak megerdsitése

Meghatérozott feladatok ellatasara allando, vagy ideiglenes munkabizottsagokat hozhat 1étre

Az Orszagos Ertekezlet dont:



— a Régiovezetok Tanacsa altal eldterjesztett az el6z6 évrdl szolo szamviteli beszamolorol

— a kovetkezo év koltségvetésének tervezetérol

— A HVDSZ 2000 pénziigyeirdl, vagyonkezelésérdl, a tagdijakkal kapcsolatos kérdésekrol,

- A szervezeti strukturarol, a testiiletekrol,

— Az Orszagos Ertekezlet elé keriild panaszokrol és fellebbezésekrdl

— Mas szakszervezettel valo egyesiilésrdl, illetve a szakszervezet megsziinésérol,

— Mindazon kérdésekben, amit a Régiovezetok Tanacsa, illetve az elndk dontéshozatal céljabol
a Orszagos Ertekezlet elé terjeszt

— A nemzetkozi szakszervezeti szovetséghez valo csatlakozésrdl, a veliik vald egylittmiikodés
elveirdl és formajarol

— Az orszagos, illetve regionalis érdekképviseleti és érdekegyeztetd forumokba, testiiletekbe
torténd tagok delegalasarol, ahova a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap

— Az MSZOSZ testiileteibe és munkabizottsagaiba valo delegalasrol

— Elfogadja a HVDSZ 2000 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat €s Pénziigyi Szabalyzatat

— A koz0s vagyon hasznositasanak és mitkddtetésének hosszabb tavh elképzeléseirdl

— Agazati, regionalis Kollektiv Szerzédés és egyiittmiikodési megéallapodas megkotésérdl

— A HVDSZ 2000 altal kezdeményezett sztrajk meghirdetéseérdl

— dont az Mt. 273.(4) bekezdése alapjan a plusz védelem ala tartozd valasztott tisztségviseld
személyérdl, meghatirozza valasztott tisztségviseldinek munkajogi védelmével kapcsolatos
feladatokat

Mindsitett tobbséggel (a megvalasztott kiildottek Osszlétszamanak tobb mint fele) dont az alédbbi
kérdésekben:

— dontés mas szakszervezettel valo egyestilésrol.
- a HVDSZ 2000 feloszlatasanak kimondasarol.

Az Orszagos Ertekezlet — évi rendes feladatai ellatdsa mellett — 6tévente Kongresszus néven iil
0ssze, ¢s megvalasztja a HVDSZ 2000 tisztségviselOit és ellendrzés szervének tagjait:

a HVDSZ 2000 elnokét,

a HVDSZ 2000 alelnokét

a régiovezetdket,

a Régiovezet6k Tanacsa tagjait

a Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag tagjait.

Az Orszagos Ertekezlet az alapszervezetek, illetve a Régiovezetok Tanacsa kezdeményezésére
rendkiviili vagy elérehozott Orszagos Ertekezletet, ha a kezdeményezk a tagsig legalabb
egyharmadat képviselik, és pontosan megjeldlik az elérendd célt.
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A rendkiviili Orszagos Ertekezletet a kezdeményezés beérkezését kovetd 3 honapon beliil kell
0sszehivni olyan idépontban, hogy a kiildottek a meghivét és a szlikséges dokumentumokat, az
Orszagos Ertekezletet megelézéen legalabb 10 nappal kézhez kapjak.

Az Orszagos Ertekezlet teljes jogh résztvevéi:
— alapszervezetenként 1 f6 kiildott
— ahol szakszervezeti tagok létszdma meghaladja az 500 f6t, az ilyen alapszervezet
jogosultak 500 tagonkeént 1 {6 kiildott delegalasara

Az Orszagos Ertekezleten tandcskozasi joggal vesznek részt:
— EInok, alelnok
— Régiovezetok
— Rétegszervezetek képviseloi
— Régionkeént a titkarok értekezlete altal megvalasztott delegéltak: szakmacsoportonként 1-1 6
(rehabilitacios és telepiilésiizemeltetés)
— GEB tagjai
— Meghivott vendégek

A kiildott megbizatasa megsziinik a kiildott halalaval, lemondassal, visszahivassal, a szakszervezeti
tagsag megsziinésével. Az Orszagos Ertekezlet Osszehivasa eldtt a killdott funkcid megsziinése
esetén alapszervezet uj kiildottet valaszt, akinek mandatuma a tobbi megvalasztott kiildott
mandatumaval azonos. Személyérél az Orszagos FErtekezlet Osszehivasaért felelés elndkot az
Orszagos Ertekezlet idSpontja el6tt legalabb két héttel tajékoztatni kell.

Az Orszagos Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott kiildottek tobbsége (50 %+1 £6)
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a meghirdetett idOpontot kdvetd egy oraval az Orszagos
Ertekezletet — valtozatlan napirenddel — tjra 6ssze kell hivni és ekkor a hatarozatképesség a
megjelentek szamatdl fiiggetlen. Ezt a tényt azonban, illetve ennek kdvetkezményeit a meghivoban
szerepeltetni kell.

Az Orszagos Ertekezlet iilése nyilvanos, zart iilést és titkos, vagy név szerinti szavazast a jelenlévd
kiildottek kétharmados szavazata alapjan rendelhet el az {ilést vezetd elndk.

Az iilés résztvevOi — beleértve azokat is, akik csak tandcskozasi joggal vesznek rész —, illetve a
tanacskozasi joggal nem rendelkezdk (meghivottak) szamdra a hozzaszolasi jogot az iilés elndke
adja meg és meghatdrozza azok sorrend;jét.

Az Orszagos Ertekezlet hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza,
amikor az Orszagos Ertekezlet Kongresszus néven iilésezik, a HVDSZ 2000 elnokét és alelnokét
titkosan és a jelenlévok 2/3—anak szavazataival valasztja meg, GEB tagjait titkosan valasztja.



5.2

11

Az Orszagos Ertekezlet iilésérol jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet, az iilést levezetd
elnok és egy kiildott, valamint a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

Régiovezetok Tanacsa

A régiovezetok, valamint a HVDSZ 2000 elndke, alelndke, valamint a rétegszervezetek vezetdi
alkotjak a RégiovezetOk Tanacsat, amely a HVDSZ 2000 iigyintézo és képviseleti, végrehajto
SzZerve.

A régiovezetoket — a titkari értekezlet véleményének meghallgatisa mellett — az Orszagos Ertekezlet
valasztja meg.

A Régiovezetok Tanacsa kéthavonta illetve sziikség szerint tartja iiléseit. Az iilések
videokonferencia formajaban is megtarthatok, ebben az esetben a HVDSZ 2000 székhelyén kell
megtartani a tagok személyes részvételével a kovetkez6 soros iilést.

Hatéskore:

— Felel6s az Orszagos FErtekezlet hatarozatainak végrehajtasaért, errél évente beszamol az
Orszagos Ertekezlet elétt

— Ajéanlasokat fogad el az alapszervezeti munkdban jelentkezd érdekvédelmi, érdekképviseleti
munkaval kapcsolatosan az Orszagos Ertekezlet két iilése kozotti iddszakban

— Osszeallitja az SZMSZ—t, a HVDSZ 2000 Pénziigyi Szabalyzatat, és beterjeszti elfogadésra
az Orszagos Ertekezlet elé

- Kezdeményezi mas szervezeteknél az érdekvédelmi szempontbol fontos kozds kérdések
napirendre tlizését, eldsegiti azok megoldasat

— Tajékoztatast, informaciot kér a partner allami és tarsadalmi szervek vezetdjétdl a szakmai €s
jovedelmet érintd kérdésekrol

— Régids szinten koordinélja az érdekvédelmi feladatokat

- Rendszeresen beszdmoltatja a régiovezetdket két tilése kozotti tevékenységségiikrol

— A HVDSZ 2000 altal meghirdetett sztrajk esetén sztrajkbizottsagként miikodik, illetve
sztrajkbizottsagot hoz létre,

Dont:

— Az orszagos, illetve regionalis érdekképviseleti és érdekegyeztetd forumokba, testiiletekbe
torténd tagok delegalasarol, ahovd a HVDSZ 2000 Szakszervezet meghivast kap

— Az MSZOSZ testiileteibe és munkabizottsagaiba valo delegalasrol

— Az 1 milli6 forint feletti vagyontargy beszerzésérdl, illetve értékesitésérdl, hasznositasarol

— Tobb munkaltatora kiterjedd, illetve teriileti kollektiv szerzddés és egylittmiikodési
megallapodas megkdtésérol

— Az alapszervezeti szintet meghaladd, az érdekek érvényesitésére alkalmazando
nyomasgyakorldsrol, annak formajarol és sziikséges eszkozeirdl.
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— Rendkiviili Orszagos Ertekezlet Osszehivasardl, ha az elndk, alelnok, GEB megbizatasa
barmely okbol megsziinik, 3 honapon beliil rendkiviili Orszagos Ertekezletet kell dsszehivni

- A kivald munkat végzok (tisztségviselok, vagy tagok) elismerésérol

— A nemzetk6zi munkahoz kapcsolddo kiildottségek osszetételérdl és tagjairol

A Titkarok Ertekezlete

A titkarok értekezlete adott régioban miikodé HVDSZ 2000 alapszervezeteinek €lén allo titkarokbol,
illetve mas elnevezés esetén (pl. elndk, fobizalmi, stb.) az alapszervezet vezetd tisztségviseldibal all.

Hataskore:

— javaslatokat tehet, allasfoglalasokat fogalmazhat meg minden, az adott régioban a
munkavallaldkat érintd ligyben,

— javaslatait, allasfoglalasait jogosult k6zolni a munkaltatoval és a HVDSZ 2000 vezetdivel,
testiileteivel

— véleményezi a régiovezetd személyére valamint visszahivasara tett elnoki javaslatot

Dont:

évente dont a régidvezetd irasbeli beszamolgjarol, melyet a Régidvezetok Tanacsahoz kell
megkiildeni

megvalasztja a régidvezetd segitdit (1 6 a rehabilitacios agazatbol, 1 {6 a telepiilésiizemeltetd
agazatbol)

A régioban szervezett szakszervezeti tiltakozashoz vald csatlakozasrol €és egyéb akcioban vald
részvételrdl

Rétegszervezetek

A rétegszervezetek a sajatos érdekeket megjelenitd, onalloan miikodo testiiletek, amelyek tagsagi
kezdeményezés alapjan johetnek 1étre. Miikodésiik kereteit, jog-, és hataskoriiket, a SZMSZ
hatdrozza meg, szervezeti és miikodési rendjiiket maguk alakitjak ki.

A rétegszervezetek megalakulasukat a Régiovezetok Tanacsahoz jelentik be.

A rétegszervezetek vezetdit az Orszagos Ertekezlet valasztja meg a Rétegvezetdk Tanacsa tagjai
soraba.

Gazdasagi Ellen6érz6 Bizottsdg (GEB)

Az Orszagos Ertekezlet altal valasztott fiiggetlen testiilet (3 £3)

Feladata:

— A gazdalkodas, a pénziigyi folyamatok ¢€s a szamviteli szabalyok betartdsanak ellendrzése
— Az elkészitett mérleg ellendrzése
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— A gazdalkodassal, a pénziigyi kérdésekkel osszefiiggd bejelentések és panaszok kivizsgalasa

— Az éllammal szembeni (APEH, TB) kotelezettségekkel kapcsolatos nyilvantartasok
attekintése, az elszamolasok ¢€s befizetések szabalyszertisegének ellendrzese

— A HVDSZ 2000 gazdalkodasaval, a vagyon hasznositdsaval kapcsolatos eldterjesztések
eldzetes véleményezese

- Rendszeresen ellendrzi az alapszervezeteket, errél folyamatosan beszamol az elndknek és
évente az Orszagos Ertekezletnek

- Elnoke - meghivottként - részt vesz az Orszagos Ertekezlet iilésein.

Dont;

— A GEB elnokének személyérol

- Mikodésének rendjét, ellendrzéseinek iitemezését maga hatdrozza meg, a jogszabalyi
hataridé messzemend figyelembe vételével

— Sulyos gazdasagi, gazdalkodasi mulasztas esetén rendkiviili Orszagos Ertekezletet hiv dssze

— Sziikség esetén feleldsseégre vondsra iranyuld eljarast kezdeményez.

6. A HVDSZ 2000 VEZETO TISZTSEGVISELOI
— Elnok
— Alelndk

6.1 Az elnok

Az elnokot a HVDSZ 2000 legfébb szerve, az Orszagos Ertekezlet 6t évre valasztja.

Az elnok a HVDSZ 2000-t mindenre kiterjed6en képviseli.

Amennyiben feladatdt munkaviszony keretében teljesiti, a munkaltatéi jogokat, az Orszagos
Ertekezlet latja el, megbizva soraibol a munkaltatoi jogosultsigra meghatalmazott személyt, aki
intézkedéseirdl tajékoztatja az Orszagos Ertekezletet. Az elndki feladatok megbizasi szerz6dés
keretében torténd ellatasa esetén ugyanezek a szabalyok kovetendok.

Az Elndk hivja 6ssze az Orszagos Ertekezletet, valamint a Régiovezetdk Tanacsat, el6késziti annak
iléseit, szervezi a testiilet altal hozott hatarozatok végrehajtasat.

Munkaltatoi jogot gyakorol a HVDSZ 2000-rel munkaviszonyban 4ll6 minden munkavallal6 felett
az SZMSZ-ben rogzitettek szerint.

Kiemelt feladatai:
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A kiilonbozé érdekegyeztetd forumokon, illetve a nemzetkozi szakszervezeti szovetségben
képviseli a HVDSZ 2000-t és annak allasfoglalasait

Felel6s az alapszabalyban rogzitett célok megvalositasaért, a HVDSZ 2000 miikodéséért

Az Orszagos FErtekezlet altal elfogadott koltségvetés keretein beliil a miikodés
eredményessegének szem elOtt tartasaval gazdalkodik

Felelds a gazdalkodas torvényességeert, a bizonylati fegyelem betartasaért és betartatasaért
Az elnok teljes jogl képviseldje és tagja az MSZOSZ Szovetségi Tanacsanak

Sziikség esetén az MSZOSZ-hez fordul, kezdeményezve a tagsag specidlis helyzetébdl adodo
problémak napirendre tiizését, segitséget kérve - a szolidaritas elve alapjan - azok
megoldasahoz

Onalléan eljar minden olyan tigyben, melyre az Orszagos Ertekezlet, a RégiovezetSk Tanacsa
felkéri, illetve az Alapszabaly és az SZMSZ hataskorébe utal

Folyamatosan figyelemmel kiséri a HVDSZ 2000 altal megkotott megallapodasokban
foglaltak teljesitését, megvalosulasat

Munkajarél évente beszamol az Orszagos Ertekezletnek

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gazdasagi és jogszabalyi kornyezet valtozasait, ennek
alapjan javaslatokat készit az Orszagos FErtekezletnek, a Régiovezeték Tanacsanak, az
alapszervezeteknek

Segédletek 0Osszedllitdsaval, konzultacido biztositasaval segiti az alapszervezetek kollektiv
szerz6déskotési munkéjat, koordindlja az agazati kollektiv szerzddés eldkészitését
Ajéanlasokat, segédleteket allit 6ssze az alapszervezeti gazdasagpolitikai munka tdmogatasara,
fejlesztésére, a bérmegallapodasok szakmai megalapozasara

Gyakorolja az Orszagos Ertekezletek kozott eltelt idészakban az Orszagos Ertekezlet
hataskorébe utalt szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével kapcsolatos
jogosultsagokat, azzal, hogy évente errdl kiilon beszamol az Orszagos Ertekezlet el6tt.
javaslatot tesz a régiovezetd személyére a titkari értekezleten

Az 1ideiglenes vagy alland6 Munkabizottsagok tagjainak ¢és vezetdjének személyére
vonatkozo javaslatrol és a javaslatnak az Orszagos Ertekezlet elé terjesztésérol

Onalléan dont

a koltségvetés keretein beliili kifizetésekrdl (1 millié forinton feliili beszerzésekrdl, illetve
értekesitésérol, hasznositasarol az Régiovezetok Tandcsa dont)

a régiovezetok foglalkoztatdsi jogviszonyarol (hogy a koltségvetés keretei kozott milyen
foglalkoztatdsi viszonyban végezzék a régiovezetdk az Alapszabdlyban meghatarozott
feladataikat)

Sziikség esetén fegyelmi illetve etikai bizottsagot hoz létre.

Az alelnok

Az alelnokot a HVDSZ 2000 legfébb szerve, az Orszagos Ertekezlet 6t évre valasztja.
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Az Elnokot - tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az SZMSZ- ben meghatarozottak —
valamint az EInok rendelkezése szerint helyettesiti. Hataskorét, feladatait az Alapszabalyban és az
SZMSZ-ben foglaltak szerint az Elndk hatarozza meg.

Amennyiben feladatait munkaviszonyban latja el, felette a munkaltatoi jogokat az elnok gyakorolja.
Munkajarél rendszeresen beszamol az Elnoknek, valamint Orszagos Ertekezletnek. Az alelnoki
feladatok megbizasi szerzddés keretében torténd ellatasa esetén ugyanezek a szabalyok kovetendok.

Kiemelt feladatai:

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakszervezeti taglétszam é€s fizetési moral alakuldsat.

— Elemzéseket, javaslatokat készit az Orszagos Ertekezlet és a RégiovezetSk Tanacsa részére a
tagmegtartds és tagtoborzds megvaldsithatosdganak érdekében, és a HVDSZ 2000 altal
nyujtott szolgaltatdsok bovitésére

— Irdnyitasaval operativ szervezetpolitikai bizottsagot mitkddtethet

— Ajanlasokat, segédleteket allit 6ssze az alapszervezeti mozgalompolitikai munka segitésére,
fejlesztésére.

— Koordindlja az alapszervezetek mozgalompolitikai, szervezési munka;jat

— Koordinalja a tagszervezés orszagos feladatait

— Gondoskodik a testiiletek, (munkabizottsagok, rétegszervezetek) miikodéséhez sziikséges
személyi- €s technikai feltételekrol

— Szervezi az alapszervezetek tajékoztatasat

— Szervezi és koordindlja a tisztségviseldi oktatast

- Munkakapcsolatot tart a HVDSZ 2000 érdekkorében miikodd szervezetekkel (alapitvany,
onsegeélyezd pénztar, stb.)

A HVDSZ 2000 vagyonat az 1993. évi XIII. torvénnyel modositott 1991. évi XXVIII. térvény
szerint az iizemi tanacsvalasztdsokon elért eredmény alapjan megallapitott (KDSZ-TIDOSZ)
A HVDSZ 2000 vagyona egy és oszthatatlan!

A HVDSZ 2000 céljai elérése és feladatai megvalodsitdsa érdekében - a hatalyos jogszabalyoknak,
valamint jelen alapszabaly 1.10 pontban meghatarozottaknak megfeleléen - gazdasagi, vallalkozasi

7. GAZDALKODAS
7.1

vagyonaranyos rész képezi.
7.2
7.3

tevékenységet folytathat.
7.4  Bevételek:

— Az alapszervezetek tagdij befizetése; a Pénziigyi Szabalyzatban keriil meghatarozasra
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— Ko6z0s vagyontargyak hozadéka,
— Egyéb alapszervezeti és mas szervezetek befizetései
— Egyéb bevételek

7.5 Kiadasok

— A szervezet miikodési koltségei

— Munkabér és jarulékai

— Megbizasi dijak

— Technikai és iigyviteli koltségek

— Vagyontargyak miikddtetésének koltségei

— Egyéb feladatok ellatdsahoz kapcsolddo koltségek

7.6 A HVDSZ 2000 tartozéasaiért sajat vagyonaval felel. A HVDSZ 2000-bdl kilépo tagot és
alapszervezetet a HVDSZ 2000 vagyondbo6l vagyonrészesedés nem illeti meg.

7.7 A bankszamlarol valo rendelkezés az alabbiak szerint:
elnok onalldan, vagy elnok, alelndk és a fokonyveld ketten egyiitt

8. HATALYBALEPES

A HVDSZ 2000 Szakszervezet Alapszabalyat — az jabb modositasokkal egységes szerkezetben —
2013. majus 29-én fogadta el a rendkiviili alkalommal 6sszehivott Munkakongresszus.

Budapest, 2013.majus 29.
Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

EL alu> /k\'ﬁ al L&J
(Szabo Istvanné)
elnok



