HATVAN EV
A KONGRESSZUSOK TUKREBEN

»-.. Mert a vilag siet, s most keriil diildre:
Erdemesek vagyunk életre s jovore? "
/ Ady Endre/

Hatvan éves sziiletésnapjat tinnepli a Helyiipari és a Varosgazdasagi Dolgozok
Szakszervezete, a HVDSZ. A szervezet hivatalos megalakuldsat 1952. augusztus elsejétdl
szamitjuk, ekkor, az addig onalléan miikodé Hazfeliigyelok és Segéd-hazfeliigyelok, és a
Haztartasi Alkalmazottak Orszagos Szakszervezete csatlakozott a HVDSZ - hez. A szervezet
mar a tagjai soraban tudhatta, az 1919. majus elsején alakult és 1949 - ig mik6dé Varosi-
Varmegyei - és Kozségi Alkalmazottak Orszagos Szakszervezetébol, a VAOSZ - bol atigazolt
kommunalis és koziizemi feladatokat ellatdé munkahelyi szakszervezeteket, munkavallalokat
¢s az akkoriban gomba modra szaporod6 helyiipari izemek szervezett dolgozoit.

A HVDSZ létrejottében, a szakszervezetek egyesiilésében nem kevés szerepe volt a
Helyiipari Minisztériumnak. Az irdnyitasa ala tartozo véllalatokndl a dolgozdk szama gyorsan
novekedett, ¢s meghaladta a szdzezret. A munkavallalok igénye mar akkor is a hatékonyabb
érdekvédelem volt és a szakszervezet megalakuldsat szorgalmazta a Szakszervezetek
Orszagos Tanacsa, a SZOT is. A minisztérium pedig egy szakmai alapon tevékenykedd
szakszervezeti partnert igényelt.

A hat évtized kongresszusai, programjai a bérbdl és fizetésbdl €16 embereket érintd
kérdésekrdl szoltak, a mozgalom fejlédését tiikkrozték. S azt is, hogy ez a fejlodés nem volt
gond nélkiili. Elemezve az elmult 60 évet, két nagy szakaszt lehet megkiilonboztetni. Az
egyik a szervezet mennyiségileg és mindségileg is novekvo szakasza, az ugynevezett hdskor.
A masik szakasz, az 1998-as rendszervaltozastol indult és jelenleg is tart. Ezt a szakaszt a
szakszervezet 1étéért, a munkavallalok érdekvédelméért és érdekképviseletéért vivott
folyamatos kiizdelem jellemzi.

Nézziink hat a tiikorbe.

AZ ELSO LEPESEK

Az 1950 - es években jelentds tarsadalmi - gazdasagi valtozasok mentek végbe az
orszag ¢letében. Kozilik a legfontosabb a helyi népképviseleti szervek, a tanacsok
megalakuldsa volt, amelyek allamigazgatasi és gazdasagi feladatokat egyarant ellattak. A
meglévo nagy ipari iizemek mellett, vagy éppen helyettiik egymds utan jottek 1étre a tanacsi
vallalatok, ipari szovetkezetek, a lakossagi igényeket kiszolgald varosi és kdzséggazdalkodasi
szervezetek, amelyekben sok szakember taldlt munkat. Néhany év utdn a munkavallalok
szdma megduplazodott, 200 ezerre nott.

A kedvez6 valtozasok a szakszervezeti mozgalom, ezen beliill a HVDSZ erdsodésével
jartak. Egyre tobben ismerték fel, hogy egyiitt, Osszefogva sokkal tobbre jutnak.
Alapszervezetek egész sora alakult. A HVDSZ 1. Kongresszusa 526 alapszervezetrdl adott
szamot. A II. kongresszuson mar 726 alapszervezet képviseldje vett részt. A III. kongresszusi
tanacskozas arrél is szolt, hogy a teriiletiikon dolgozok 1étszama megduplazodott, akarcsak a



szakszervezeti tagok szama, amely megkozelitette a 200 ezret. Az alapszervezetekben a
mennyiségi novekedés mellett bizonyos értelemben mindségi valtozasok is végbementek.
Részben a technikai fejlodés eredményeként boviilt a kommundlis és a személyi
szolgaltatdsok kinalata. Tobbek kozott ,,belépett” a tavfités, az ingatlankezelés, az autod
szerviz, a radid és hiradastechnikai eszk6zok javitasa, a textiltisztitds. Ez pedig egyiitt jart a
dolgozok és a szakszervezeti tagok szdmanak novekedésével. Az ipari szovetkezetek €s a
kisiparosok alkalmazottai, valamint a szakmunkds tanuldok is beléptek a szakszervezetbe. A
HVDSZ folyamatosan erdsddott, épitkezett. Onallo teriileti bizottsagok jottek létre az orszag
mind a 19 megyéjében.

KOZELEBB AZ EMBEREKHEZ

A hatvanas-hetvenes ¢évek fontos gazdasagpolitikai dontése volt az 1
gazdasagiranyitasi rendszer bevezetése, a gazdasdg megujitasa, a termelés mennyiségének
novelése, mindségének javitdsa. A cél az volt, hogy a kozponti irdnyitas csokkentésével, a
korabbinal nagyobb 6nallosagot kapjanak és felelésséget viseljenek a vallalatok. Széleskorii
munkaverseny bontakozott ki a gazdasagi egységek, a munkahelyi kollektivak kozott. A
kimagaslo teljesitményt nyujté lizemek, munkabrigddok erkolesi és anyagi elismerésben
részesliltek, magas kormany, szakminisztériumi és SZOT Kkitlintetéseket kaptak.

Az orszag - gazdasagi helyzetével parhuzamosan javultak a lakossag életkoriilményei.
Az egységes tarsadalombiztositasi torvénynek megfeleléen szocidlis, csaladvédelmi,
gyermeknevelési, nyugdij, egészségvédelmi, a nehéz fizikai munkat elismerd ¢és konnyitd
kormanyintézkedések sziilettek. A tarsadalmi-gazdasagi megujulas sikerében nem kis része
volt a gazdasdgi ¢és szakszervezeti szervek, a szakmai ¢és a mozgalmi vezetk
egylttmikodésének, amelynek jogi keretét a Munka Torvénykonyve adta. A torvény
végrehajtasa a vallalati kollektiv szerzddések megkotését, hatékonyabb munkasvédelmet is
jelentettek.

"Lépett" a HVDSZ is. Kozponti Bizottsaga az dgazati bizottsagok, valamint a kdzponti n
¢s ifjusagi rétegbizottsagok 1étrehozasarol dontott. Fontosnak itélte a testiilet a rendszeresebb,
a kozelebbi kapcsolatot azokkal a rétegekkel, amelyeket meg akartak nyerni a mozgalomnak.
Jol szamoltak. A dontés a bizottsagokrol, a szervezetek rendszeres tajékoztatasa és az
alapszervezetek propagandamunkija eredményeként egyre tobben taldltdk meg a
szakszervezetet, vallaltak tisztséget, lettek Onkéntes munkésok aktivistdk, bizalmiak. A
szakszervezet VI. kongresszusara a taglétszam elérte a negyedmillidt. A VII. kongresszusra a
tagok szama mar 300 ezerre emelkedett.

A szervezeti er6sodés lehetdvé tette, hogy ¢élénkiiljon a kulturalis-miivészeti munka és a
sportélet. Az amatOrok koziil olyan hazai és nemzetkozi elismerést szerzett miivészeti
csoportok emelkedtek ki, mint a Bihari Jdnos Néptanc Egyiittes, a Szilagyi Erzsébet Kamara
Korus, a Liszt Ferenc Férfikar, vagy a Hevesi Sandor Szinjatsz6 Egylittes. A HVDSZ
Kozponti Konyvtara mellett a fovaros 14 lizemében nyitottak fiok-konyvtarakat. Tobb ezer
résztvevoje volt az orszagos ¢€s a helyi sportrendezvényeknek és a tomegsport "talajan" kindtt
a mindségi sport. Legjelentdsebb képviseldje a Budapesti Helyiipari SC volt. Az egyesiilet
alakulasa utan 10 évvel mar 15 szakosztalyt miikodtetett, 500 mindsitett versenyzdvel.

Mindezek a torekvések 0sszefliggésben voltak azokkal a kedvezd valtozasokkal, amelyek a
lakossdg  életszinvonaldban végbementek. A  szakszervezet VIII. kongresszusan a
szolgaltatasok fejlesztésének, a helyi igények jobb kielégitésének lehetdségeirdl tanacskoztak.
Napirendre keriilt a hangstulyosabb egyéni érdekvédelem is. Intézményesitett formajat, a



szakszervezeti jogsegély szolgalatot 67 vallalatnal és 130 ipari szovetkezetnél hivtak életre.
Az érdekvédelmi munka tapasztalatainak kdlcsonds hasznositasat szolgalta az egylittmikodés
36 orszag rokon szervezeteivel, Mint ahogy hasznosak voltak a véllalatok kapcsolatai is, a
szakmai utak, a tapasztalatcserék, az 0j termelési-technologiai mddszerek megismerése ¢€s
hazai alkalmazasa.

KULON UTAKON

A szakszervezet IX. kongresszusa a mozgalmi munka tapasztalatait, tartalmi és
szervezeti tovabbfejlesztésének lehetOségeit elemezte. Az érdekvédelem megujitasat, igy a
valosagos ¢érdekviszonyok feltarasat, az 4gazati és rétegpolitikai munkat, a teriileti
kapcsolatok erdsitését szorgalmazta. A kongresszus ugy dontott, hogy a szakmai szervezetek
agazati tandcsa, a nddolgozok, a fiatalok és a nyugdijasok, a vezetés kiilonbozd szintjeinek
képviseleti tanacsa a kozponti vezetdség munkaszervezeteként jojjon létre. Tovabba a
kozponti vezetdség kezdeményezte a 40 6ras munkahetet a kozszolgéltatasban. Szorgalmazta
a meglévo szocialis vivmanyok védelmét és hatarozatot hozott, hogy késziiljenek programok
a megvaltozott munkaképességli dolgozok ¢ésszerlibb foglalkoztatdsara, valamint a
foglalkoztatd vallalatok miikodési feltételeinek javitasara.

A kongresszus hatarozatainak végrehajtasa azonban nem volt mentes a problémaktol,
az ellentmondasoktol. Az dgazati tanadcsok ugyan megalakultak, azonban tevékenységiik révid
id6 elteltével mar nem a HVDSZ egységét erdsitette. A kozponti vezetdség csak késon
ismerte fel, hogy az agazati tandcsok vélt, vagy valds, mas-mas objektiv szakagazati és
szubjektiv egyéni érdekek mentén Onallésagra torekednek. Tetézte a gondokat,
hogy valtozasokat kordbban tdmogatd vezetés mar nem partnernek, hanem -ellenfélnek
tekintette a "szervezkedOket." A hibds dontések és vezetési gyakorlat bizalmatlansaghoz,
egylttmiikodés helyett széthuzashoz vezettek.

Két szervezet - a Viziigyi Kozszolgaltatdsi Dolgozok Szakszervezete és az Ipari
Szovetkezetek Dolgozoinak Szakszervezete kiilon utat valasztott, kivalt a HVDSZ-bol.
A négy szervezet azonban a kozds munka mellett dontott, 1étrehozta a HVDSZ Szovetséget.
Az 1j szervezet azonban nem volt hosszu ¢letli. Kisérteni kezdtek a korabbi politikai, taktikai
hibék és az egylittmiikodésbdl széthuzas lett. A rovid ideig életben tartott HVDSZ Szovetség
felbomlasa utan az egyiittmiikddo szervezetek egy része kiilon utakon indult tovabb. Kettd
azonban - a Telepiilési Ipari €s Szolgaltatatasi Dolgozok Orszagos Szakszervezete, valamint a
Kommunalis Dolgozok Szakszervezete - a tobbi utdodnal szorosabban egyiittmiikodott. Nagy
eréfeszitések aran kozosen tartottak fenn a HVDSZ teriileti szervezeteit.

NEHEZ HELYZETBEN

A rendszervaltas 1j, sok tekintetben nehéz helyzetet teremtett a politikai életben, a
gazdasagban és a szakszervezeti mozgalomban is. Az orszagban a mindennapok kiséroi lettek
a megszorito intézkedések, a csokkend, a befagyasztott bérek, a munkanélkiiliség. Szakadozni
kezdett a szocialis hald, a joléti juttatasok, a tamogatdsok egy részét folyamatosan
visszafogtak. A lakossag jelentds részének, elsdsorban a munkanélkiiliek, a nagycsaladosok,
¢s a nyugdijasok életfeltételei folyamatosan romlottak. A kormanyok felléptek a
munkavallalok, a nyugdijasok, a csalddok érdekeit védelmezd szakszervezetek ellen is.
Jogositvanyaikat megnyirbaltak. Bar megalakult az Orszagos Frdekegyeztetd Tanics, a
szakagazati, a szakmai érdekképviseletek nehéz helyzetbe keriiltek. Az lizemi szakszervezeti



munka is komoly nehézségekbe {itk6zott. A munkaadok egy része a legszivesebben a kapun
kiviil tudta volna a helyi szervezeteket. A szakszervezetet mar nem partnernek, ellenfélnek
tekintették, amely a magangazdasag, a téke ellen hangolja a munkavallalokat. A dolgozok
létbiztonsagat megtépaztak, akik mind kevésbé érezték maguk mogott a szakszervezet
tamogatasat. Koziiliik sokan elhagytak a mozgalmat, a tagok fele kilépett.
Az intézkedések hatdsa elérte a HVDSZ korébe tartozd gazdasagi, szolgaltatd szervezeteket
is. A vallalatok, koztiik a tanacsi ipari, a szolgaltatd egységek privatizacidja nem volt igazan
sikeres. A megalakult gazdasagi tarsasagok nem tudtak versenyezni a hazai és a megjelend
kiilfoldi tokével, ami addig szokatlan volt, iizemek, munkahelyek sziintek meg. A nagy
személyi szolgaltatdo vallalatok kikeriilve a tandcsok feliigyelete és iranyitasa alol, elobb
kisebb privat szervezetekké alakultak. Késobb az itt dolgozé szakemberek — tobbek kozott a
fodraszok, a kozmetikusok - kényszervallalkozok lettek, hogy dolgozhassanak,
megélhessenek. A kommunalis szolgaltatasok teriiletén tobbnyire a feladatfinanszirozas
megsziintetése utan, az onkormanyzatoknal jelentkezé pénzsziitke miatt megsziintek a kis
telepiiléseken miikddd koltségvetési lizemek. A vérosgazdasagi vallalatok is megérezték a
finanszirozasi rendszer atalakuldsat. Az épitdipari megrendelések hianya miatt kénytelenek
voltak ,,profilt tisztitani”, mérsékelni tevékenységiiket. Az intézkedések hatdsara a dolgozok
¢s a szakszervezeti tagok szama is jelentés mértékben csokkent.

A szakszervezetek nem tehettek mast, az adott koriilmények kozott folytattak kiizdelmiiket
a munkahelyek és a munkasok érdekeinek védelméért, a megmaradasért. Kisebb-nagyobb
sikerek a meglehetésen nehéz koriilmények ellenére is sziilettek. A TIDOSZ teriiletén tobbek
kozott a munkavallaloknak is sikeriilt tulajdont szerezniiik. A szakszervezet megakadalyozta
a megvaltozott munkaképességli dolgozok és a szocidlis foglalkoztatottak teljes leépitését.
Alapitvanyt hoztak I1étre a szocidlisan raszorulok segitésére, a csaladi TUdiilés, az
alapszervezetek tamogatisara. A KDSZ takarékossagi rendszabalyokat Iéptetett életbe,
kozvetleniil segitette az alapszervezetek munkéjat. A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa
mellett tovabbi szakmai €s érdekvédelmi partnereket kerestek az egyiittmiikddésre.

A szakminisztériumi irdnyitas ¢és feliigyelet megsziinése utdn a szakszervezet arra
torekedett, hogy miel6bb megsziinjon a kdosz, amelyet az dnkormanyzatokhoz keriilt vallalati
vagyon nevesitése €s a szolgaltatdsok iranyitasaval, ellatdsaval jard elkiiloniilt felelosség
okozott. A szakszervezet vezetése szamdra egyértelmii volt, a kommundlis véallalatok
hosszabb tavon, csak szabalyozott koriilmények kozott maradhatnak meg. Kezdeményezte €s
tdmogatta a szolgaltatd vallalatok mikodéséhez sziikséges vagyon nevesitését, valamint a
dolgozoknak biztositanddo vagyonrész elkiilonitését. Fellépett az orszagos szakmai-
koztisztasdgi, tavho-szolgaltatasi, kéményseprési, temetkezési jogszabalyok, valamint a
palyaztatasi szabalyok mieldbbi elkészitése és elfogadasa érdekében. Egyik kezdeményezdje
¢s alapitd tagja volt az Orszagos Kommunalis napok megrendezésének, valamint az Orszagos
Telepiilésiizemeltetési Tanacs létrehozasanak. Részt vett a Telepiilésszolgaltatok Onkéntes
Nyugdijpénztaranak megalakitasaban.

KOZOS AKARATTAL

A két HVDSZ utdd szakszervezetnek tényeken alapuld, meggy6z6 munkaval sikertilt
stabilizalni a szervezeti életet, a taglétszamot. A KDSZ taglétszama, ha szerény mértékben is,
novekedni kezdett. A hatékonyabb érdekvédelemhez azonban mindez kevésnek bizonyult. A
Osszefogas igénye, a korabbi HVDSZ gylijt6 szakszervezet ujraalakitisa, az esetleges
szorosabb kapcsolat lehetdsége a rokon szakmak szervezeteivel. A TIDOSZ vezetése is



felhatalmazast kapott, tajékozddjon a HVDSZ utddszervezeteinél és a konnytiipari teriileten
dolgoz6 szakszervezeteknél az egylittmikodésrol, de az egyesiilés lehetdségeirdl is.

A TIDOSZ ajanlata j6 iddben érkezett. A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok varhat6 hatasait
elemezve a két szakszervezet vezetése arra a kovetkeztetésre jutott, csak Osszefogott,
erds szakszervezet tud hatékonyan fellépni a munkavallalok érdekében, igy tudja mérsékelni
a megszoritd intézkedések negativ hatasait. Az alapos, a részletekre is kiterjed egyeztetési
folyamat végén a szakszervezetek az egyesiilés mellett dontottek. Egyesiilési
kongresszusukon - 1999 novemberében - megalakult a Helyiipari €s Varosgazdasagi
Dolgozok Szakszervezete 2000, a HVDSZ 2000.

A szakszervezet miikodési kore kiterjedt az orszag valamennyi megyéjére ¢€s
Budapestre. A munkahelyeken csaknem 170 6nallo alapszervezet miikodott és a taglétszam a
nyugdijasokkal egylitt, meghaladta a 12 ezret A hagyomanyoknak megfeleléen gyljté és
szolgéltato szervezetként funkcionalt. Felvallalta

a telepiilésiizemeltetés,

a volt tandcsi ipar és szolgaltatas teriiletén dolgozok,

a megvaltozott munkaképességli emberek,

a szocialis foglalkoztatottak,

a kozhasznii munkasok,

a munkanélkiiliek
egyéni és csoportos érdekképviseletét és védelmét. A szakszervezet elfogadhatatlannak
tartotta, hogy munkahelyek sziinjenek meg, hogya megvaltozott munkaképességii
munkavallalok munkajat és munkaviszonyuk jogi kereteit egyarant leértékeljék.

A HVDSZ 2000 legfontosabb céljai kozott — az érdekvédelem elsddlegessége mellett
— az alapszervezetek erdsitése, Uj tagok szervezése a tagoknak nytjtott szolgaltatasok bovitése
kapott helyet. A szakszervezet folytatta a TIDOSZ altal 1étrehozott kozhaszna alapitvany
munkdjat és a KDSZ kozremiikddésével alakult 6nkéntes nyugdijpénztar tevékenységét. A
tarsakért érzett felelosség, szolidaritas pedig é€letre hivta az 6nsegélyez0 pénztarat. Mindezek
mellett szélesitette kapcsolatait az dnkormanyzatokkal, a kormannyal is. Miikodtette — kozel
20 éve — a Fovarosi Kozszolgaltatasi Konzultativ Forumot és aktivan kozremiikddott az
Orszagos Telepiilésfejlesztési Tanacs munkdjaban. A munkaltatokkal €s a munkaltatoi
érdekvédelmi szervezetekkel megteremtette a szocidlis parbeszéd kereteit. A szakszervezet
kezdeményezésére megalakult a Telepiilésszolgaltatasi-, a Rehabilitadcios Parbeszéd Bizottsag.
A Konnylipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz pedig csatlakozott a szakszervezet.

Boviiltek, fejlodtek a kapcsolatok az eurdpai orszagok rokon szervezeteivel is. Kiilon
figyelmet érdemeltek a volt jugoszlav tagkoztarsasagok szakszervezeteivel kialakitott,
kolesonos egyiittmiikodési megéllapodasokkal megerdsitett kapcsolatok. A HVDSZ 2000
felvételt nyert a kozszolgaltatok nemzetkodzi €és eurdpai szakszervezeti szervezeteibe is.

Az egységes szakszervezet II. kongresszusan elfogadott hatarozatok végrehajtasa
lényegében folyamatos volt. Az érdekvédelmi munkat megalapozo gyiijté és szolgaltatd
stratégiajarol nem mondott le a szakszervezet. Az eredmények elérésében dontd szerepe volt,
hogy az orszagos vezetés, de a munkahelyi €s a teriileti szervezetek is tobbnyire idében ¢és jol
reagaltak a felvetédd gondokra. Mint ahogy hatast gyakorolt rd a gazdasagi és politikai
feltételek kedvezd alakulasa is. Tul a rendszervaltas els6 évtizedén, a gazdasagpolitikai
intézkedések hatdsara lassan helyre allt a gazdasagi egyensuly, novekedett a gazdasag,
csokkent a munkanélkiiliség. Idovel ,,szakszervezet-barat” intézkedések is napvilagot lattak.
Az érdekegyeztetés kiilonbozd szintjei erdsddtek, a munkaltatok, a munkavallalok és a
kormany is komolya vette a szocidlis parbeszédet. Az orszadg unids tagsadga tovabbi pozitiv
fejlodést prognosztizalt.



A viszonylagos egyensuly azonban nem bizonyult tartosnak. A gazdasagi — pénziigyi
vilagvalsag nem mérséklodott, a recesszid nem keriilte el Magyarorszagot sem. Az egyébként
is nehéz helyzetet, tovabb rontotta, hogy a kormanyok nem tudtak helyes valaszt adni az
ujabb kihivasokra. Hibas dontéseik, a sziikséges reformok atgondolatlansaga, vagy elodazéasa
még nehezebb helyzetbe sodorta az orszadg gazdasigat, a lakossag jelentds részét,
mindenekeldtt a bérbol és fizetésbdl ¢ldket, a nyugdijasokat. Megjelent és évrdl évre nott a
munkanélkiiliség, a korabban kivivott szocialis juttatdsokat megkurtitottdk és zsugorodtak a
szociadlisan raszoruld emberek tamogatasi lehetdségei is. Voltak nem is kevesen, akik
meggazdagodtak és folyamatosan nétt a leszakadok, a szegények tabora. A HVDSZ 2000
érdekkorébe tartozd agazatokat sem keriilték el a nehézségek. Az dnkormanyzati gazdalkodas
lehetdségei egyre szerényebbek lettek. A gazdasagi terhek nagy részét mindeniitt a
munkavallalok viselték, mikozben a kommunélis dgazat néhany korrupt vezetdje okozta
karokért is dket hibaztattak. A szervezett dolgozok, a munkanélkiiliek, a nehezen él6 csaladok
érthetden a szakszervezetektdl vartak és varjak a segitséget gondjaik enyhitésére. A
szakszervezetek azonban maguk is gondokkal kiiszkodtek, kiizdenek. A vezetés
elbizonytalanodott, az alapszervezetek meggyengiiltek. A tagok kiabrandultak, kezdték
elhagyni a munkahelyi szakszervezeti kozosségeket.

AKTIV JELENLET

A HVDSZ 2000 III. Kongresszusa felelésséggel elemezte az 6t esztendés munkat,
levonta tanulsagait ¢és elore tekintett. Megalkotta a valtozasokhoz igazodo, a kihivasoknak
megfeleld, az orszagos, a teriileti, a helyi szervezetek és az emberek megtjulasat egyarant
szolgald "Aktiv jelenlét" Programjat. A program olyan erds tartopilléreken all, mint az
érdekvédelem, a szolgaltatds, az oktatds és a kapcsolatépités. A kongresszusi hatarozat
kozéptavra, 2015-1g jelolte meg a szakszervezet legfontosabb teendoit.

Az érdekképviseleti, érdekvédelmi munka atfogja a munkavallalok teljes korét, a
munkahelyek, a bérek és a juttatdsok védelmét és szamol a bérfejlesztési lehetdségekkel.
Fontosnak tartja a stabil jogszabalyi kornyezet kialakitasat. Azt, hogy minden nagyobb ¢&s
kozepes munkahelyen megkossék a munkavallalokat védd kollektiv szerzddéseket, a
kommunalis terlileten dolgozokat pedig agazati kollektiv szerz6dés is védje.

A program tényként kezeli, hogy a mindennapi kihivasokra csak szervezetileg erds,
felkésziilt szakszervezet tud megfeleld valaszokat adni. Az, amelyik "jelen van" a
szakszervezeti tagok, de a mozgalmon kiviili dolgozok mindennapjaiban is. Ott van a HVDSZ
2000 ifjusagi szervezetében és munkdjaban, hasznositja az idéskorti szakszervezeti tagok
tapasztalatait. Célja az, hogy széles korben megismerjék az emberek érdekében végzett
Onkéntes munka eredményeit, szépségét ¢és minél tobben vallaljanak részt benne. A
munkaltatok korében, de az egész tarsadalomban tudatosuljon, hogy a szakszervezet valds,
erés kozosség, partnerként segiti a rendezett munkaiigyi kapcsolatok, a j6 munkahelyi
kozérzet megteremtését.

A tagoknak nyujtott szolgaltatisok soraban azok a legjelentdsebbek, amelyek
¢letkoriilményeiket javitjak, biztonsagérzetiiket erdsitik. Védelmezik a munkahelyi szocidlis
juttatasok rendszerét €s Ujabb forrasokat keresnek bovitésiikre. Tovabbra is tdmogatjdk az
onsegélyezd pénztarat és az alapitvanyt, hogy azok hatékonyabban lathassak el munkajukat,
tobb raszorulon segithessenek. Ehhez csatlakoznak a biztositasi rendszerek, amelyek az
egyén, a tag részére nyujtanak biztonsagot, de ajanlanak szamos kedvezményes szolgaltatast,
ami a napi ¢lethez sziikséges. A program "kezdeményezi" azt is, hogy a megvaltozott



munkaképességli dolgozok tidiilését, pihenését, feltoltddését kdzponti tdmogatasbdl segitsék.
De sziikség van arra is, hogy a meglévd lehetoségeket kihasznalva, tobben pihenjenek a
szakszervezeti iidiilékben.

A szolgaltatds része, hogy a munkavallalok ismerjék meg azokat a szakmai ¢és
munkatigyi jogszabalyokat, amelyek meghatarozzak munkahelyi lehetdségeiket, jogaikat,
kotelességeiket. A szakszervezet tdmogatja szakmai konferenciak, el6adasok szervezését és a
tajékoztatas, a tajékozdodas mas lehetdségeit is, amelyek a sziikséges ismeretek megszerzését,
bovitését segitik. Fontos az is, hogy a JOGPONT irodak létezésérdl, elérhetéségérdl tobbet
tudjanak a szakszervezeti tagok és ismereteiket megosszak munkatarsaikkal.

Az oktatast, a szakszervezeti tisztségviselok ¢és tagok rendszeres képzését,
tovabbképzését a tovabblépés egyik kulcskérdésének tartja a program. A HVDSZ 2000
tisztségviseldi rendszeres résztvevoi az MSZOSZ 4éltal szervezett orszadgos ¢és teriileti
képzéseknek, de tovabb folytatjak a képzés jol bevalt modjat, a régids tandcskozasokat €s a
kilfoldi szakmai tapasztalatszerzé tovabbképzéseket. Kiilon figyelmet forditanak a fiatal
szakszervezeti tagokra, az ujonnan belépdkre és arra, hogy az alapszervezetek tisztségviseldi
elégséges ¢€s friss ismeretek birtokaban legyenek a tagok rendszeres tajékoztatasdhoz.

A HVDSZ 2000 célja a korabban kialakitott, kdlcsonds elénydkon alapuld
egylttmikodések elmélyitése €s tovabbfejlesztése. Tapasztalatok sora bizonyitja, hogy a tobb
orszagos ¢és terlileti szervezettel, szakszervezettel ¢és szakmai szervezettel kotott
megallapodasok hozzajarulhatnak a szervezett dolgozok munka ¢&s ¢életviszonyainak
javitasdhoz. A HVDSZ 2000 tagja a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének,
egyltt dolgoznak a k6z0s célok sikeres megvalositasaért.

A széleskori kapcsolatok koziil a jovében a legjelentésebbek az Onkormanyzati
szovetségek, a nagyobb telepiilési onkormanyzatok, a munkaltatoi szervezetek €és az agazati
bizottsdgokban egyiitt munkalkodo partner szervezetek. A szakszervezet tovabbra is részese
kivan lenni a F&varosi Kozszolgaltatasi Konzultativ Forum, valamint az Orszagos
Telepiilésiizemeltetési Tanacs tevékenységének. Egyiittmiikodésre torekszik a volt HVDSZ
még 1étezd utddszervezeteivel és azokkal a szervezetekkel is, amelyek munkajaban tobb éve
tagként részt vesz. Fontosnak tartja a megalakitott és bejegyzett Szolgaltatéi Szovetség
muikodésének rendszeressé tételét €s 1j szervezetek belépését.

A kongresszusi program sziikségesnek itéli tovabbra is a nemzetkdzi kapcsolatokat, az
egylttmiikodést a szomszédos orszagok szakmai szakszervezeteivel. Délre "indultak", hogy
rendezz¢€k, aktualizaljak korabbi kapcsolataikat, s ha lehet6ség van ra, ijabbakat is épitsenek.
tette, hogy a szervezet jelenlegi vagyona egy ¢€s oszthatatlan. A mikddés biztos anyagi
hatterét pedig elsdsorban a sajat tagdijbevételében jellte meg.

A program végrehajtasa - a jovO alakitasa - mar a kongresszust koveté napokban
elkezdodott. A szervezetekben tobb mint két esztendeje a kongresszusi hatirozatok
szellemében folyik a munka. A HVDSZ 2000 vezetése arra torekszik, hogy felelosségteljes
dontéseket hozzon, és ezeket kovetkezetes munka kovesse a szakszervezet minden
szintjén. Részt vegyenek benne a kozponti, ateriileti szervezetek, az alapszervezetek
tisztségviselodi, a szakszervezeti tagok és jojjenek 0 belépok is.

Hatvan ¢év tavlatabol nem lehet elfeledkezni azokrél az emberekrdl, akik orszagos,
teriileti, alapszervezeti vezetoként sokat tettek a mozgalom elinditasaért, haladasaért, jelenéért
¢s tesznek a jovojéért. S tisztelettel kell adozni a sok ezer dnkéntes munkasnak, bizalminak,
szakszervezeti tagnak is, akik a legnehezebb id0szakokban sem hagytak el a szakszervezetet.
Huségesek maradtak, onzetleniil dolgoztak és dolgoznak ma is. A koltd, Ady Endre szavaival
¢lve:

"...S nem magunkért, mind tébben kiizdiink



A leendokért, az €kes jovoért."



